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1 Цель и задачи курса
Основная цель курса состоит в формировании у студентов знаний и умений в области эффективного трудоустройства и построения собственной карьерной траектории.

Курс «Карьерный менеджмент и эффективное трудоустройство» позволит выпускнику грамотно организовывать и проводить диагностику карьерного потенциала, коррекцию карьерных планов и развитие компетенций в управлении карьерой. 
Задачи курса:

· сформировать у студентов представления относительно современного наполнения понятий «карьерный рост», «эффективное трудоустройство», «карьерный самоменеджмент»;
· раскрыть основные психолого-социальные закономерности карьерного процесса;

· дать психологическую характеристику личности на разных этапах построения и развития карьеры;

· рассмотреть основные технологии успешной карьеры выпускника;

· показать возможности построения карьеры в рамках самозанятости;

· раскрыть перспективы развития через магистратуру, аспирантуру и другие программы последипломного обучения.

2 Перечень компетенций, приобретаемых 
при изучении дисциплины 
В процессе изучения дисциплины формируются навыки владения технологиями управления карьерой.

В результате изучения курса студент должен иметь представление о сущности профессионального развития личности, психологических особенностях карьерного процесса, закономерностях возрастного развития на разных этапах профессионального образования, основных характеристиках карьеры и детерминантах карьерного процесса.
Дисциплина направлена на формирование умения проводить психологический анализ карьерного процесса, осуществлять выбор форм и методов коррекции и развития карьерного процесса, решать проблемные ситуации, выбирать оптимальную тактику соотнесения собственных целей и целей профессионального сообщества, выбирать и реализовывать определенную модель и стратегию карьерного продвижения, организовывать и реализовывать диагностические программы, направленные на изучение карьерного потенциала, самостоятельно выполнять профессиональные действия, оценивать результаты своего труда.
3 Основные виды занятий и особенности 
их проведения

Курс «Карьерный менеджмент и эффективное трудоустройство» включает лекционных занятий общим объемом 10 часов.
Программа курса соответствует в полном объеме направлению подготовки бакалавра и специалиста.
4 Виды контроля и отчетности по дисциплине

Курс завершается зачетом, к которому необходимо выполнить ряд заданий, включающих готовое резюме, заполненную анкету выпускника, подтверждение размещения резюме на работном сайте, подтверждение наличия СНИЛС.
5.  Перечень тем лекционных занятий

Тема 1. Современный подход к пониманию карьерного роста специалиста, продолжение образовательной траектории 

Типы карьер. Классификация типов карьер по различным основаниям: по сферам деятельности (образовательная, политическая, научная), по направленности (горизонтальная, вертикальная, центростремительная), по характеру динамики: стабильная, обычная, нестабильная, карьера со множественными пробами, по характеру продвижения: профессиональная карьера и служебная карьера. Особенности типов карьеры в современной России.  

Магистратура как важный этап профессионального и карьерного роста
Структура современного высшего образования в России и за рубежом. Отличительная особенность обучения в магистратуре. Проектная деятельность в условиях магистратуры как возможность профессионального и карьерного роста, в т.ч. в аспектах предпринимательства и самозанятости. Аспирантура как третья ступень высшего образования. Академическая карьера и карьера ученого. Альтернативные формы получения образования (программы МВА, профессиональная переподготовка и повышение квалификации).

Тема 2. Технологии эффективного трудоустройства 

Особенности трудоустройства выпускника вуза. Факторы. Влияющие на успешное трудоустройство (психологические, экономические, юридические, социальные и т.д.). Подготовка к собеседованию при трудоустройстве. Собеседование при трудоустройстве и эффективное взаимодействие с потенциальным работодателем. Налаживание деловых и социальных связей для эффективного трудоустройства.

Каналы поиска работы. Работные сайты. Эффективность каналов поиска работы.
Тема 3. Резюме соискателя как важнейший инструмент карьеры и трудоустройства
Этика делового взаимодействия в ситуации трудоустройства. Визитная карточка, резюме и портфолио соискателя. Типы и виды резюме соискателя. Структура и основное содержание резюме соискателя. Современные формы резюме (электронное, социальные. сети, видео резюме). Источники наполнение резюме. Обратная связь по резюме. Сопроводительные письма и рекомендации при подаче резюме.

Тема 4. Предпринимательство. самозанятость и фриланс как современные формы карьерного развития  

Современное понятие предпринимательства. Профессиональная самозанятость как условие профессионального и карьерного развития. Особенности финансовой деятельности. Правовые и экономические особенности оформления предпринимательской деятельности и самозанятости в России. 

Зачётное занятие:
1. Наличие СНИЛС

2. Наличие размещённого на сайте резюме

3. Прохождение тестирования
4. Заполнение анкет
