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Статистика по направлениям подготовки

Направление подготовки

Количество
студентов в группе,
чел

Предприятия,
принявшие участие
в опросе, ед.

09.02.07 Информационные системы и программирование 83 60

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 93 65

09.02.06 Системное и сетевое администрирование 7 7

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 42 29

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
автомобилей 38 27

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 8 8

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) 30 16
38.02.07 Банковское дело 13 4

40.02.02 Правоохранительная деятельность 28 3

44.02.02 Преподавание в начальных классах 43 24
49.02.01 Физическая культура 23 13
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 92 30
43.02.14 Гостиничное дело 23 10
Итого: 523 296



Результаты оценки удовлетворенности работодателей качеством,
организацией и содержанием учебного процесса в ВВГУ по ОПОП ВО

Вопросы / направление подготовки
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Был ли практикант принят в штат
компании? Да, в % 65 55 67 42 47 46 - 40 4 46 46 50 67 67
Оплачивала ли компания работу
практиканта? Да, в % 65 55 67 42 47 46 - 40 4 46 46 50 67 67
Актуальны ли навыки практиканта? Да,
в % 94 96 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Проявлял ли инициативу при решении
полученных задач? Да, в % 94 98 100 100 100 90 100 85 100 90 85 100 100 100
Удовлетворенность уровнем
практической подготовки практикантов
от 1 до 10 8.5 9.3 8.7 8.1 9.1 9.2 8.6 9.5 9 9.2 9 9.5 9 8.9
Уровень соблюдения практикантом
трудовой дисциплины от 1 до 10 9.1 9.4 9.3 9 9.4 9.8 9 9.9 9.5 9.7 9 9.5 9.5 9.4
Планируете ли Вы трудоустройство
практиканта? Да, в % 74 72 84 54 60 58 50 72 60 58 58 75 58 84



09.02.07 Информационные системы и 
программирование

2026

• ООО «Картасофта», г. Владивосток
• ООО «Ориент Импорт Групп», г. Владивосток
• ООО «Центр Мониторинга Глобал Вью» , г.

Владивосток
• ООО «ДНС Технологии», г. Владивосток
• ООО «Фарада», г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

60 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Системное мышление (способность видеть 
продукт целиком)

• Навыки командной работы (умение работать в 
Agile/Scrum)

• Клиентоориентированность (понимание 
требований заказчика)

• Тайм-менеджмент (умение укладываться в 
дедлайны)

• Владение языками программирования (Python, 
Java, C#)

• Работа с системами контроля версий (Git)
• Знание систем управления базами данных (SQL)



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да -65%
Нет -35%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 65%
Нет – 35%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 94%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 94%
Нет -6%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
8.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.1

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 74%
Нет – 24%



08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений

2026

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

65 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Внимание к деталям (работа с проектной
документацией)

• Стрессоустойчивость
• Ответственность

• Чтение и создание чертежей в САПР (AutoCAD, 
ArchiCAD)

• Владение программами для сметных расчетов 
(Гранд-Смета)

• Работа с программами для проектного 
менеджмента

• ООО «Техпромсервис» г.Владивосток
• ООО «Афина» г.Владивосток
• ООО «Промышленное гражданское 

строительство»



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да- 55%
Нет- 45%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 55%
Нет – 45%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 96%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 96%
Нет -4%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 72%
Нет – 28%



09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование

2026

• ООО «Владлинк», г. Владивосток
• ООО «Саммит Моторс», г. Владивосток
• ПАО «Ростелеком», г. Владивосток
• ООО «СОТА СОФТ ДВ», г. Владивосток
• ООО «Этажи-Владивосток», г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

7 компаний приняла
участие в опросе

Требуемые навыки

• Терпеливость и усидчивость
• Навыки технической коммуникации
• Способность к самообучению (быстрая адаптация

к новому софту).
• Администрирование серверных ОС Настройка

сетевого оборудования
• Работа с системами виртуализации Обеспечение

информационной безопасности

• Терпеливость и усидчивость (поиск
неисправностей)

• Навыки технической коммуникации (объяснение
сложного простым языком)

• Способность к самообучению



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 67%
Нет -33%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 67%
Нет – 33%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
8.7

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.3

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 84%
Нет – 16%



23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам)

2026

• ОАО "Российские Железные Дороги", г. 
Владивосток

• ООО "Доброфлот", г. Находка
• ППЛС "АК "Аврора", г. Артем
• ООО «Восточная Стивидорная компания»
• АО "Примавтодор", г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

29 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Коммуникационные навыки
• Аналитическое мышление
• Управление временем
• Навыки разрешения конфликтов
• Гибкость и адаптивность

• Работа в системах управления перевозками (TMS).
• Владение программами логистического анализа и

маршрутизации (1С:Логистика).
• Уверенное пользование навигационными

системами и картографией



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 42%
Нет – 58%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 42%
Нет – 58%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
8.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 54%
Нет – 36%



23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов

автомобилей

2026

• ООО "Эй-Пи Трейд", г. Хабаровск
• ООО "Саммит Моторс (Владивосток)“
• ООО "Дальневосточные электрические сети", г.

Владивосток
• ООО "Сумотори Авто", г. Артем

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

29 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Диагностическое мышление (поиск причины 
неисправности).

• Физическая выносливость и аккуратность.
• Клиентоориентированность

• Работа с компьютерными диагностическими 
системами (сканеры, мотор-тестеры).

• Использование электронных каталогов запчастей.
• Чтение электронных схем и работа с технической 

документацией в PDF.



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании? 
Да – 47%
Нет -53%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 47%
Нет – 53%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 60%
Нет – 40%



35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное
строительство

2026

• ООО "Дальгеосервис", г. Владивосток
• ООО "Ботанический сад-институт ДВО РАН", г.

Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

8 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Творческое и пространственное мышление.
• Экологическая осознанность (знание растений, 

уход за ними).
• Навыки визуализации (умение представить 

результат на пустом участке)

• Ландшафтный дизайн в специальном ПО (Наш
Сад, SketchUp).

• Работа с графическими редакторами (Photoshop)
для эскизов.

• Владение программами для проектной
документации (AutoCAD).



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 46%
Нет – 54%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да –46%
Нет – 54%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 90%%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 58%
Нет – 42%



38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)

2026

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

16 компании приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Профессиональное владение 1С:Бухгалтерия
• Работа в системах "Клиент-Банк" и "Контур-

Экстерн"
• Продвинутый уровень Excel (сводные таблицы,

сложные формулы)

• Аналитическое мышление (работа с цифрами и
отчетами)

• Скурпулезность и внимательность (минимизация
ошибок)

• Дисциплинированность (соблюдение сроков
отчетности)

• АО «Альфа-банк», г.Владивосток

• ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк», 

г.Владивосток

• ПАО Банк ВТБ, г.Владивосток



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 67%
Нет – 33%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 67%
Нет – 33%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 58%
Нет – 42%



38.02.07 Банковское дело

2026

• АО "Альфа-Банк", г. Владивосток
• ПАО СКБ Приморья "Примсоцбанк", г. Владивосток
• ПАО Банк ВТБ, г. Владивосток
• АО "Солид Банк", г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

4 компании приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Аналитическое мышление (работа с цифрами и
отчетами)

• Скурпулезность и внимательность (минимизация
ошибок)

• Дисциплинированность (соблюдение сроков
отчетности)

• Профессиональное владение 1С:Бухгалтерия
• Работа в системах "Клиент-Банк" и "Контур-

Экстерн"
• Продвинутый уровень Excel (сводные таблицы,

сложные формулы)



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 50%
Нет – 50%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 50%
Нет – 50%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 58%
Нет – 32%



40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

2026

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

3 компании приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Работа с информационно-правовыми системами
(КонсультантПлюс, Гарант)

• Навыки работы с базами данных и
ведомственными системами учета

• Владение средствами видеофиксации и
оргтехникой

• Эмоциональная устойчивость и самоконтроль
• Дисциплинированность и субординация
• Наблюдательность и аналитические способности

• ОМВД России по г.Артем
• Артемовский городской районный суд, г.Артем
• Администрация Артемовского городского округа



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Нет – 100%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Нет – 100%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
8.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 50%
Нет – 50%



44.02.02 Преподавание в начальных классах

2026

• АНПОО "ДВЦНО", г. Владивосток
• Артёмовский социально-реабилитационный

центр для несовершеннолетних
• МБОУ сош им. А.И. Крушанова с. Михайловка 

Михайловского муниципального района

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

24 учреждений
приняли участие в

опросе

Требуемые навыки

• Эмпатия и педагогический такт.
• Креативность (умение увлечь детей).
• Терпение и стрессоустойчивость.

• Создание интерактивных презентаций и
обучающих материалов.

• Владение программами для видеосвязи (Zoom,
Сферум) для дистанта.

• Работа с электронным журналом и дневником.



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 40%
Нет – 60%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да -40%
Нет – 60%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да-85%
Нет- 15%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 72%
Нет – 28%



49.02.01 Физическая культура

2025

• МФ СОО "Федерация чирлидинга и чир спорта 
Находкинского городского округа Приморского 
края", г. Находка

• ОО "Федерация Тхэквондо МФТ Находкинского 
Городского округа", г. Находка

• Общественная Организация - "УФК Локомотив", г. 
Уссурийск

• ОО «Находкинский молодежный центр
спортивной подготовки», г. Находка

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

21 компания приняла 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Мотивационные навыки (умение вдохновлять на
спорт).

• Лидерские качества (организация группы).
• Коммуникабельность (работа с разными

возрастными группами).

• Использование фитнес-трекеров и спортивных
гаджетов (пульсометры).

• Съемка и монтаж коротких обучающих видео (для
показа упражнений).

• Ведение электронной документации и работа в
фитнес-приложениях.



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 4%
Нет – 96%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да -4%
Нет – 96%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 100%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 6 0 %
Нет – 40%



54.02.01 Дизайн (по отраслям)

2026

• ООО "Компания "Верфь-Бизнес", г. Владивосток
• ООО "Мастер-Склад Приморье", г. Владивосток
• ООО "Акустические Материалы ДВ", г. 

Владивосток
• ООО "Апекс-ДВ" , г. Владивосток
• ООО "Мой Проект", г. Уссурийск
• Приморское региональное отделение 

молодежной общероссийской общественной 
организации "Российские Студенческие Отряды", 
г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

48 комапний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Коммуникационные навыки
• Аналитическое мышление
• Управление временем
• Навыки разрешения конфликтов
• Гибкость и адаптивность

• Владение графическими редакторами
(Adobe Photoshop, Illustrator)

• Знание инструментов для рототипирования
• Основы вед-дизайна (HTML)

Работа с инструментами для анимации



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да – 46%
Нет – 54%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да – 46%
Нет – 54%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да – 100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да – 90%
Нет- 10%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да – 58%
Нет – 42%



43.02.14 Гостиничное дело

2026

• ООО "УК "Экватор", г. Владивосток
• ООО "Лотте Отель Владивосток", г. Владивосток
• ООО "ГК "Владивосток", г. Владивосток
• АО "Седанка Парк", г. Владивосток
• ООО "Нова", г. Владивосток
• Гостиница "Астория", ИП Скорик Антон Олегович, г. 

Владивосток
• ООО "ДЖИ1 Интертейнмент", г. Артем

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

22 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки

• Коммуникационные навыки
• Аналитическое мышление
• Управление временем
• Навыки разрешения конфликтов
• Гибкость и адаптивность

• Системы управление гостиничным
обслуживанием

• Платформы для онлайн бронирования
• Системы управления взаимоотношениями

с клиентами
• Программное обеспечение



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат
компании?
Да- 46%
Нет-54%

Оплачивала ли компания работу
практиканта? 
Да-46%
Нет- 54%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 85%
Нет- 15%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта?
Да- 58%
Нет-52%



Итоги опроса работодателей

В результате проведенного опроса получены следующие данные:

· 63,5% практикантов приняты в штат компании и получали оплату за работу.
· 98,6% работодателей оценили навыки практикантов как актуальные.
· 98,9% студентов проявляли инициативу при решении посавленных задач.
· Компании оценили уровень практической подготовки практикантов на 9,1 из
10 и уровень соблюдения трудовой дисциплины на 9,4 из 10.
· 69,8% компаний планируют трудоустроить практиканта в будущем.

Результаты мониторинга являются свидетельством высокого качества
практики и удовлетворенности как стороны работодателей, так и стороны
практикантов.
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