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Вла дивостокск ий государ-
ственный университет встреча-
ет Восточный экономический 
форум в статусе лидера образо-
вания Дальнего Востока.

Опора восточных 
рубежей

в ы с ш а я  ш к о л аВВГУ 
задает 
образовательный 
стандарт 
для всего 
макрорегиона

автор / ЛАРИСА ПРОХОРОВА

ЧЕТВЕРТЫЙ год подряд ВВГУ занимает первую строчку в категории 
«Образование» национального рейтинга университетов среди вузов 
Дальнего Востока. 85 % трудоустройства, инженерный рывок, три 
элитных направления и воспитание патриотов делом.

Наследие и лидерство: путь длиной в 60 лет
История ВВГУ началась в 1967 году с Дальневосточного технологиче-
ского института бытового обслуживания (ДВТИ) – 200 студентов, два 
факультета. Сегодня — более 15 000 учащихся из 60 регионов России и 
22 стран, 217 программ, 800 компаний-партнеров. Ребрендинг 2022 
года (ВГУЭС – ВВГУ), отразил превращение отраслевого вуза в много-
профильный университет для всех ключевых отраслей региона. 

Модель «7+1»:  
формула успешного 
трудоустройства
 «7+1» — семь семестров тео-
рии, восьмой — стажировка 
на предприятиях. Итог: 85 
п роцентов вы п уск н и ков 
трудоустраиваются сразу, 
только получив диплом. 35 
процентов студентов рабо-
тодатели забирают в штат 
еще во время стажировки. 
— Наша задача — вырастить 
специалиста, который оста-
нется работать здесь, на 
Дальнем Востоке, — подчер-
кивает ректор ВВГУ, доктор 
экономических наук, про-
фессор Татьяна Терентьева. 
С е г о д н я  з н а ч и т е л ь н а я 
часть сотрудников во мно-
гих компания Приморья — 
выпускники ВВГУ: инжене-

ры, IT-специалисты, экономисты, управленцы, дизайнеры — они ме-
няют экономику макрорегиона, решая задачу закрепления молоде-
жи на Дальнем Востоке.

Инженерная школа: технологический суверенитет  
начинается здесь 
Инженерное образование стало государственным приоритетом № 1 и 
драйвером технологического суверенитета. ВВГУ создал инженер-
ную школу, где готовят строителей, горняков, робототехников, спе-
циалистов по автоматизации, инженеров связи, программистов. На-
лажена прямая интеграция с работодателями с первого курса: ПАО 
«Транснефть-ДВ», АО «СУЭК», Владивостокский морской торговый 
порт, судостроительный комплекс «Звезда», АО «Приморский газ» 
(Газпром), «Дальприбор». Уже на первом курсе студентам ставят ре-
альные задачи, к третьему они занимаются разработкой продукции 
для предприятий. Это гарантирует, что стратегические проекты (тер-
миналы, цифровизация портов, энергетика) не столкнутся с кадро-
вым голодом.

Флагманские направления ВВГУ: здесь готовят лидеров рынка 
для туризма, власти и креативной индустрии 
— Говоря о развитии ВВГУ, мы делаем особый акцент на трех флагманских 
программах, которые по праву можно назвать элитными: это подготовка 
кадров для сферы туризма и гостеприимства, государственного и муни-
ципального управления, а также для индустрии моды и красоты. Именно 

 Студенты ВВГУ на тренинге «Обратный отсчет»: от учебы — к реальным задачам экономики макрорегиона.
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в этих направлениях ВВГУ позиционирует себя как центр экспертизы самого высо-
кого уровня, — подчеркивает Татьяна Терентьева. 

Государственное управление: школа лидеров  
федерального уровня 
В 2025 году RAEX вновь признал ВВГУ одним из лучших на Дальнем Востоке 
(топ-40 РФ). В вузе внедрена программа сетевого взаимодействия с РАНХиГС, 
ее участники получают два диплома — по госуправлению и региональной эко-
номике. Они задействованы в разработке реальных проектов. Это мастер-план 
Спасского района, стратегии Шкотовского района, Большого Камня и другие. 
В вузе гордятся своими выпускниками. В их числе зампред правительства При-
морья Николай Стецко, глава Артема Вячеслав Квон, глава агентства по делам 
молодежи Роман Ковбас, начальник управления по делам молодежи Владиво-
стока Надежда Коняева и многие другие.

Туризм и гостеприимство: симбиоз образования и бизнеса
 Институт туризма и креативных индустрий ВВГУ — главная кузница кадров 
для отрасли на Дальнем Востоке. 
— Мы обеспечиваем более высокий уровень подготовки благодаря синергии 
образования и бизнеса, — отмечает ректор.
Интеграция с министерством туризма Приморья, туристическо-информацион-
ным центром, Российским союзом туриндустрии, Российской гостиничной ассо-
циацией, нацпарками, музеями и другими. Всего порядка 100 партнеров. Действу-
ет кластер «Туризм и сфера услуг» федерального проекта «Профессионалитет». 
— Мы создали обновленный лабораторный фонд. Но главное — это возможность 
официально работать в индустрии уже во время учебы. Мы выпускаем специали-
стов для ресторанного и гостиничного бизнеса, гидов-экскурсоводов, туропе-
раторов, разработчиков турнавигации и маркетологов территорий, — рассказы-
вает Татьяна Терентьева.

Креативная индустрия: эстетика нового времени и драйвер экономики 
Приморья 
В ВВГУ открыт первый во Владивостоке студенческий акселератор креативных 
индустрий. 
— ВВГУ — единственный вуз в регионе, где почти 50 лет учат на дизайнера одеж-
ды. Сегодня программа «Цифровая мода» — соединение конструирования, биз-
нес-моделирования и цифровых технологий, — говорит Татьяна Терентьева. 
Точка входа в мир высоких технологий — колледж информационных и креатив-
ных технологий ВВГУ: видеография, фотография, дизайн, цифровой марке-
тинг, ИИ, технологии красоты, разработка игр, AR/VR. Программы построены 
так, чтобы студент уже через год мог монетизировать свои навыки. 

Выбор молодых
Патриотическое воспитание — важнейшая составляющая обучения в ВВГУ. Де-
легация вуза во главе с ректором неоднократно выезжала с гуманитарной мис-
сией в Донецк и Мариуполь, доставляла оборудование. В честь 80-летия Побе-
ды студенты высадили в университетском парке 80 елей, открыт монумент 
«Непокоренные», именно там проходят «фронтовые концерты». 
— Патриотический дух воспитывается не словами, а делом. Мы гордимся инициатив-
ностью и отзывчивостью студентов, — заверяет Татьяна Терентьева.
Университет национальных приоритетов — это не лозунг, а ежедневная работа по 
подготовке кадров и укреплению технологического суверенитета России на берегу 
Тихого океана.   

 Татьяна Терентьева: Наша задача — 
вырастить специалиста, который останется 
работать здесь


