
экосистема карьерного 

развития и эффективного 

взаимодействия студентов и 

работодателей

Центр карьеры ВВГУ

Мы стремимся к диалогу между 
работодателем и студентом, отрыты к 

сотрудничеству и выстраиваем удобные 
форматы взаимодействия  



ВВГУ – лидер образования на Дальнем Востоке
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1 место в первой лиге 

по предметным областям: 
«Сервис и туризм», 

«Экономика и 
управление»

Национальный 
агрегированный рейтинг  

(НАР) (686 вузов) 2026 год

1 место по уровню 
образовательной 

деятельности в 
Дальневосточном 

федеральном округе 

Национальный рейтинг 
университетов от группы 
«Интерфакс» за 2025 год

1 место в рейтинге 
вузов в сфере 

«Государственное и 
муниципальное 

управление» (ГМУ)  в 
Дальневосточном 

федеральном округе 

Рейтинг Агентство RAEX за 
2025 год
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Кадры "Под Ключ":
целевое обучение + совместные программы
Гарантированный поток мотивированных специалистов с точными навыками под задачи бизнеса = стабильность команд.

Ускорение Инноваций & Снижение R&D Издержек
Доступ к современной инфраструктуре университета, студенческим талантам и научным командам. Совместные R&D проекты, индустриальные кейсы. 
Акселерация стартапов = Новые технологии и решения для бизнеса. 

Повышение Производительности: Практико-ориентированность
совместные кейсы, стажировки, привлечение внешних экспертов к учебному процессу = Сокращение времени адаптации выпускников, повышение их 
эффективности на предприятии.

Укрепление Репутации & Лояльности
Участие в формировании инженерной культуры и предпринимательской инициативы. Поддержка молодежной политики = Усиление HR-бренда, 

лояльность будущих и действующих сотрудников, позитивный вклад в развитие региона.

Возможности бизнеса – общие цели 
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Партнерство – стратегическая необходимость 
общего успеха

Конкуренция за Таланты
Без глубокого партнерства с ВУЗом индустрия проиграет битву за лучших 
специалистов в регионе компаниям, у которых такое партнерство есть.

Скорость Изменений
Только совместными усилиями можно достаточно быстро адаптировать 
подготовку кадров и генерировать инновации под стремительно меняющийся 
рынок и технологии. Одиночкам не успеть.

Ресурсы & Масштаб
Объединение отраслевых знаний, практических задач и части ресурсов с 
академической базой, исследовательским потенциалом и доступом к талантам ВУЗа 
создает недостижимую в одиночку синергию.

Региональная Конкурентоспособность
Успех бизнеса неразрывно связан с развитием региона. Сильный технологический 
ВУЗ с предпринимательской экосистемой – ключевая инфраструктура для 
привлечения инвестиций и талантов в Приморье, что напрямую выгодно всем.



Центр карьеры системно выстраивает траекторию 

профессионального роста студентов, формируя кадровый 

резерв для предприятий-партнёров.

Окажем содействие в подборе кадров из числа студентов и выпускников по 
запросу, проинформируем студентов об имеющихся вакансиях, подготовим к 
собеседованию

Привлечение в 
компанию 
молодых 
специалистов

Расскажем о деятельности вашей компании, программах и проектах в социальных 
сетях, обеспечим площадку для знакомства и коммуникации с обучающимися

Повышение 
узнаваемости 
компании 

Подготовка 
кадров с учетом 
потребностей 
компании 

Организуем диалог с представителями институтов по вопросам содержания, 
разработки и реализации  совместных образовательных программ, практики и 
стажировок обучающихся 

Формирование 
нестандартных 
решений бизнес 
задач 

Привлечем обучающихся и наставников к решению реальных бизнес-кейсов в 
рамках учебных занятий, конкурсов, проектов, хакатонов и других форматов 
взаимодействий 



Сотрудничество бизнеса и университетов создаёт стратегические преимущества 
для развития профессионального образования и бизнес-сообщества для всех 
участников процесса. 

Прохождение практики на 
предприятии

Возможность оценить 
способности студентов и выбрать 

подходящих кандидатов для 
трудоустройства

Проектная  деятельность 
Выполнение проектной  задачи 

за 1 семестр, разработка 
нестандартных решений 

Оплачиваемые стажировки на 
предприятии

Возможность привлечь и 
закрепить на предприятии 

перспективные кадры

Стартап как диплом
Представление и защита 

студенческими командами 
реальных бизнес-идей 



Исходя из ваших потребностей, мы 

предлагаем следующие формы партнерства 

Акселераторы, митапы, хакатоны, 
питчи, кейс-чемпионаты

Решайте реальные задачи получая 
«свежий взгляд» на проблему 

Приоритетное размещение 
вакансий кадровых партнеров и 

рассылка студентам 

Качественный подбор кадров

Вебинары, лекции, мастер-классы, 
дни компании

Учувствуйте в образовательном 
процессе студентов 

Экскурсии и имиджевые
мероприятия 

Развивайте бренд работодателя



Контакты 

Сайт Центра карьеры ВВГУ

ТГ Центра карьеры ВВГУ MAX Центра карьеры ВВГУ


