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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «ВВГУ»)
ВЫПИСКА ИЗ П Р О Т О К О ЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ФГБОУ ВО «ВВГУ»
«23»  12   2025 года





                              № 
6 .      
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Доклад о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками. 
2. Внесение изменений в карту коррупционных рисков ФГБОУ ВО «ВВГУ».
3. Рассмотрение вопроса о возможном возникновении конфликта интересов в департаменте научно-исследовательской работы.

4. Рассмотрение вопроса о пересечении должностных обязанностей при внутреннем совместительстве.
РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАСЕДАНИЯ:

1. Доклад о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками принят к сведению.

1.1. Ситуация по одному работнику не образует коррупционное правонарушение и не влечет применение взысканий.

1.2. Ситуации по четырем работникам расценены как несущественный проступок. С работниками проведена профилактическая беседа под роспись в листе ознакомления.
1.3. На одного работника по итогам проверки наложено дисциплинарное взыскание – замечание.
1.4. В отношении одного работника ректором принято решение о проведении комплексной проверки через Минобрнауки. Срок окончания проверки 20.01.2026 года.

2. В соответствии с п. 9 «Плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений в ФГБОУ ВО проводится ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ФГБОУ ВО «ВВГУ» своих функций, уставных целей и задач. 

РЕШИЛИ: 

2.1. Разделы карты коррупционных рисков по закупочной, образовательной, административной, финансово-экономической деятельности оставить без изменений.

2.2. Департаменту кадровой политики и ОПКИП проработать и вынести на обсуждение членов комиссии предложения по внесению изменений в карту коррупционных рисков по кадровой деятельности.
3.Рассмотрено уведомление от работника П. о возможном возникновении конфликта интересов в связи с тем, что на обучении в университете находится близкий родственник - дочь. 
Комиссией установлено, что в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует, так как все решения принимаются членами конкурсных комиссий коллегиально.
РЕШИЛИ: 

3.1. В рассматриваемом случае конфликт интересов не установлен. 
3.2. Работнику П. неукоснительно соблюдать требования законодательства по противодействию коррупции, самостоятельно соблюдать такое обязательное условие, как отсутствие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
3.3. В дальнейшем исключить единоличное и индивидуальное принятие работником П. решения в отношении близкого родственника.
4. Рассмотрены должностные обязанности работника Д. при осуществлении внутреннего совместительства по трем должностям на предмет возможного возникновения конфликта интересов. 
РЕШИЛИ:

4.1. В рассматриваемом случае конфликт интересов не установлен. 
4.2. Департаменту по кадровой политике проверить должностные обязанности работника Д. при осуществлении внутреннего совместительства с целью исключения пересечения организационно-распорядительных функций и должностных обязанностей.
