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Подготовка востребованных кадров для экономики 
Приморья – стратегический приоритет ВВГУ

Владивостокский государственный университет занимает лидирующие позиции среди высших учебных заведений Приморского 
края и Дальнего Востока. Как ведущий образовательный и научный центр региона, университет выпускает современных специали-
стов, владеющих актуальными профессиональными компетенциями, необходимыми для успешной практической деятельности.

Уважаемый Борис Валентинович! 
Примите мои самые искренние поздравления по случаю  

Вашего юбилея! 
Торгово-промышленная палата Приморского края под Вашим руковод-

ством вносит значимый вклад в систему взаимодействия бизнеса и образо-
вания, содействует карьерному становлению и трудоустройству студентов и 
выпускников. Совместная работа ВВГУ и предприятий, в том числе входящих 
в состав ТПП, способствует раскрытию кадрового потенциала Приморья и 
Дальнего Востока и открывает новые возможности для профессионального 
роста молодежи. От всей души желаю Вам успехов во всех направлениях  
Вашей деятельности!

С уважением, Татьяна Валерьевна Терентьева, ректор ВВГУ,  
доктор экономических наук, профессор

Интеграция университета 
с реальным сектором 
экономики

Владивостокский государственный универ-
ситет (ВВГУ) обеспечивает предприятия При-
морья и макрорегиона квалифицированными 
кадрами. На программах всех уровней обра-
зования в университете в настоящее время 
обучаются 15 тысяч студентов из 60 регионов 
нашей страны и 22 других государств. Подго-
товку бакалавров и магистров осуществляют 
более 760 преподавателей и педагогических 
работников, из которых 80 % – кандидаты и 
доктора наук. Деятельность университета осу-
ществляется в соответствии со стратегически-
ми приоритетами развития Дальнего Востока 
и государственными программами макрореги-
она, что делает университет частью развиваю-
щейся системы экономики региона.

Многопрофильный университет обладает 
развитой образовательной инфраструктурой. 
В структуре вуза – 10 институтов, три филиала 
и три колледжа, здесь реализуются 217 обра-
зовательных программ по широкому спектру 
направлений подготовки. В основу образова-
тельного процесса заложена модель практи-
ко-интегрированного обучения: так, будущие 
бакалавры проходят восьмимесячную прак-
тику на предприятиях и в организациях реги-
она. Университет сотрудничает более чем с 
800 компаниями-партнерами и продолжает 
расширять сеть индустриальных связей. По 
официальной статистике, 85 % выпускников 
трудоустраиваются сразу после окончания 
университета, многие получают предложения 
о работе еще в период прохождения практики.

Кластерная система, 
флагманские программы

Новым решением ВВГУ стала кластеризация 
образовательных программ – модель под-
готовки кадров, которая позволяет быстрее 
адаптировать обучение под потребности 

ключевых отраслей экономики и усиливать 
взаимодействие с предприятиями региона. 
В университете сформированы четыре ключе-
вых кластера: инженерный, креативных инду-
стрий, туризма и гостеприимства, а также об-
разования и педагогики.

– Выделенные кластеры являются приори-
тетами для региона, имеют мощных индустри-
альных партнеров и встроены в программы 
высшего образования, – рассказала ректор 
ВВГУ, д. э. н., профессор Татьяна Терентьева.

Развитие инженерного образования в ре-
гионе – одна из целей ВВГУ. В университе-
те создана Инженерная школа, где ведется 
подготовка специалистов для нефтегазовой, 
горнодобывающей, строительной и транс-
портной отраслей. Кроме того, вуз начинает 
подготовку высококвалифицированных ка-
дров для авиастроительной отрасли. Всего 
получены лицензии на семь приоритетных на-
правлений подготовки Инженерной школы, 
что позволяет существенно расширить функ-
циональный профиль выпускников и обеспе-
чить предприятия широким спектром компе-
тенций кадровой базы.

– ВВГУ позиционирует себя как центр экс-
пертизы самого высокого уровня, – подчер-
кнула Татьяна Валерьевна. – Мы делаем осо-
бый акцент на двух флагманских программах, 
которые по праву можно назвать элитными: 
это подготовка кадров для сферы туризма и 
гостеприимства, а также для сферы государ-
ственного и муниципального управления.

Выбор направлений обусловлен ростом ту-
ризма и сервисной экономики на Дальнем Восто-
ке и развитием территорий. Подготовка кадров 
для туристического, ресторанного и гостинич-
ного бизнеса строится в тесном взаимодействии 
с индустрией. Партнерство с ведущими компа-
ниями, программы профессионалитета и объ-
единение профильных направлений позволяют 
выстраивать обучение в условиях, максимально 
близких к реальной работе. 

Качество подготовки управленцев под-
тверждается экспертной оценкой, включая 

признание ВВГУ лучшим вузом Дальнего Вос-
тока в сфере «Государственное и муниципаль-
ное управление» по версии RAEX в 2025 году. 
Владивостокский государственный универси-
тет также входит в топ-100 лучших вузов Рос-
сии по версии Национального рейтинга «Ин-
терфакс».

Эксклюзивна позиция ВВГУ в подготовке 
кадров для индустрии моды и дизайна: уни-
верситет является единственным на Дальнем 
Востоке центром, системно формирующим 
специалистов этого профиля, около 98 % ди-
зайнеров, работающих в ДФО, – выпускники 
кафедры дизайна и технологий ВВГУ. 

Следуя современным запросам цифровой 
трансформации экономики и растущей по-
требности компаний в ИТ-специалистах, уни-
верситет динамично развивает направления 
подготовки кадров, компетентных в инфор-
мационных технологиях. Эффективность этой 
работы подтверждается на федеральном 
уровне: на IV Всероссийском форуме техноло-
гического предпринимательства в 2025 году в 
тысячу лучших студенческих проектов вошли 
14 проектов студентов вуза, а сам ВВГУ вклю-
чен в топ-15 конкурса. 

Вузовским сообществом высоко ценятся 
перспективные студенческие стартапы ВВГУ, 
имеющие прикладную ценность для предпри-
ятий и потенциально интегрируемые в реаль-
ные бизнес-процессы.

Молодежь – кадровый 
ресурс предприятий региона

Популярность ВВГУ среди абитуриентов 
продолжает расти благодаря высокому каче-
ству образования и устойчивым возможностям 
трудоустройства выпускников, подтвержда-
емым запросом со стороны работодателей. 
В 2026 году университет планирует увеличить 
долю целевого приема до 30 %.

– Надеюсь, что каждый год в студенческое 
сообщество ВВГУ будет приходить все больше 
талантливой и целеустремленной молодежи, 
которая в будущем станет движущей силой 
развития экономики и социальной сферы При-
морья и страны, – поделилась ожиданиями 
ректор университета.

Для усиления конкурентоспособности на 
рынке труда 100 % выпускников смогут полу-
чать, помимо диплома, документ о второй ква-
лификации, что расширит их профессиональ-
ный профиль. 
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