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ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений
в ФГБОУ ВО «ВВГУ» на 2025-2028 годы
за 2025 год

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Отчет о выполнении


	1.
	Организация и контроль исполнения плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений
	Ректор

	Постоянно
	Выполнено

	2.
	Обеспечение работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в университете
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Постоянно
	Выполнено, 
протокол № 1 от 30.01.25
протокол № 2 от 14.03.25
протокол № 3 от 15.05.25
протокол № 4 от 23.05.25
протокол № 5 от 09.07.25
протокол № 6 от 23.12.25

	3.
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, работниками, замещающими должности, или гражданами, претендующими на замещение должностей, включенных в Перечень должностей согласно приказу Минобрнауки РФ от 17.01.2022 г. № 31, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 

	Работники, на которых распространяются антикоррупционные ограничения





	Ежегодно до 30 апреля, для уточненных сведений – до 31 мая
(работниками при замещении должнос-тей) или не позднее даты принятия на работу (гражданами, претендующими на замещение должностей)
	Выполнено в установленный срок,
протокол № 3 от 15.05.25




	4.
	Обеспечение информирования работников о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, работниками, замещающими должности, или гражданами, претендующими на замещение должностей, включенных в Перечень должностей согласно приказу Минобрнауки РФ от 17.01.2022 г. № 31
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 
до 28 февраля
	Приказ от 19.02.25 № 137

	5.
	Мониторинг предоставления сведений о доходах работников университета в рамках декларационной кампании с информированием руководителей структурных подразделений университета в целях повышения исполнительской дисциплины
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 
до 15 апреля
	Протокол № 3 от 15.05.25


	6.
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц, перечень которых определен действующим законодательством РФ в сфере противодействия коррупции, на официальном сайте университета

	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации № 968 от 29.12.2022 размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети "Интернет" и предоставление таких сведений общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	7.
	Анализ сведений о доходах, представленных работниками, с подготовкой доклада об итогах соответствующей декларационной кампании.
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 
до 1 ноября
	Докладная записка от 22.10.2025

	8.
	Проведение проверок по случаям несоблюдения работниками запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты предоставляемых ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками.

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Юридическая служба 
	При наличии оснований
	Распоряжение ФГБОУ ВО «ВВГУ» от 22.10.2025 № 56а, приказ ФГБОУ ВО «ВВГУ» № 16 ДВ от 17.12.2025,
распоряжение ФГБОУ ВО «ВВГУ» от 22.10.2025 № 57а

	9.
	Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ФГБОУ ВО «ВВГУ» своих функций, уставных целей и задач
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 
декабрь
	Протокол № 6 от 23.11.25 

	10.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства РФ

	Юридическая служба
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	Выполнено

	11.
	Систематическое приведение локальных нормативных актов «ВВГУ», регулирующих вопросы предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений, в соответствии с действующим законодательством РФ

	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	При наличии изменений в законодательстве

	Приказы  
от 31.01.2025 № 57 
от 04.02.2025 № 85
от 10.02.2025 № 99
от 10.02.2025 № 100
от 11.02.2025 № 105
от 11.02.2025 № 106
от 19.02.2025 № 137
от 26.02.2025 № 159
от 29.08.2025 № 816
от 25.03.2025 № 283
от 26.12.2025 № 1249
от 26.12.2025 № 1254

	12.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с внутренними локальными нормативными документами университета по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам профилактики и противодействия коррупционных правонарушений, а также всех работников с изменениями в локальных нормативных актах по противодействию коррупции
	Отдел кадрового делопроизводства
	При заключении трудового договора, 
при наличии изменений в законодательстве
	Выполнено

	13.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:
- работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- работников, в должностные обязанности которых входит осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд;
- лиц, впервые поступивших на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	Отдел профессионального роста и адаптации
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно до 31 декабря
	Повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции» прошли 271 человек, из них: 
в МГУ им. Г.И. Невельского обучено 252 человека, в АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет» - 1 человек, Тюменском государственном университете - 11 человек, ООО «Межотраслевая академия инновационных технологий» - 1 человек, Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» - 2 человека, в ФГБОУ ВО "ВВГУ" - 4 человека

	14.
	Обеспечение размещения на официальном сайте университета актуальной информации об антикоррупционной деятельности



	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Официальный сайт, раздел «противодействие коррупции»

	15.
	Осуществление контроля за соблюдением Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников
	Руководители структурных и учебных подразделений
	Постоянно

	Фактов нарушений не выявлено

	16.
	Осуществление контроля за соблюдением антикоррупционных требований работниками, занимающими отдельные должности, включенные в перечни должностей, на которых распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	фактов нарушений не выявлено

	17.
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в университете или нарушениях работниками требований к служебному (должностному) поведению
	Служба документационного обеспечения управления Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	Выполнено


	18.
	Рассмотрение обращений (уведомлений) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Обращения отсутствовали

	19.
	Рассмотрение обращений (уведомлений) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Выполнено, 
протокол № 2 от 14.03.25
протокол № 4 от 23.05.25
протокол № 5 от 09.07.25
  протокол № 6 от 23.12.25

	20.
	Направление уведомлений в органы государственных и муниципальных служб о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим ранее должности государственной и муниципальной службы, до истечения 2 лет после его увольнения с указанной службы
	Отдел кадрового делопроизводства
	По мере необходимости
	Выполнено

	21.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных действующим законодательством РФ при осуществлении закупок для нужд университета 

	Работники университета, осуществляющие закупки
	Постоянно
	В рамках текущей деятельности,
протокол № 4 от 23.05.2025
(о возможном возникновении конфликта интересов при заключении договора между ВВГУ и контрагентом) 

	22.
	Обеспечение текущего контроля эффективности использования ресурсов и правомерность расходования центрами финансовой ответственности финансовых средств в рамках бюджета университета 
	Департамент экономики и финансов
Департамент бухгалтерского учета
	Постоянно

	Выполнено

	23.
	Контроль принятия к учету и постановке на бухгалтерский баланс всех видов имущества, полученных от граждан или юридических лиц в дар
	Департамент бухгалтерского учета

	Постоянно

	Договор пожертвования от 03.10.2025 б/н (Приказ ФГБОУ ВО ВВГУ от 22.12.2025 № 1222);
Договор пожертвования от 03.10.2025 б/н (Приказ ФГБОУ ВО ВВГУ от 31.10.2025 № 1032);
Договор пожертвования от 13.10.2025 б/н (Приказ ФГБОУ ВО ВВГУ от 22.10.2025 № 997а);
Договор пожертвования от 13.10.2025 б/н (Приказ ФГБОУ ВО ВВГУ от 22.10.2025 № 998а);
Договор пожертвования от 13.10.2025 б/н (Приказ ФГБОУ ВО ВВГУ от 22.10.2025 № 996а);
Договор пожертвования от 03.10.2025 б/н (Приказ ФГБОУ ВО ВВГУ от 20.10.2025 № 992а)
Договор пожертвования от 04.06.2025 № 427; 
Договор пожертвования от 14.03.2025 № 197;
Договор пожертвования от 06.02.2025 № 01-2025

	24.
	Организация работы по порядку сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, при сообщении работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей     
	Департамент бухгалтерского учета
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости
	Сообщений от работников о получении подарка не поступало     

	25.
	Обеспечение прозрачности работы приемной комиссии, полное информирование абитуриентов о правилах и порядке приема в университет
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	Постоянно
	Выполнено, согласно 
Положению о приемной комиссии 

	26.
	Контроль учебного процесса, форм аттестации, критериев оценки 
	Управление по работе со студентами
	Постоянно
	Выполнено, согласно:
Положению об организации и проведения текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов; Положению о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального образования;  
Порядку организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования-программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

	27.
	Формирование комиссий для приема аттестации у студентов
	Руководители учебных подразделений
Управление по работе со студентами

	Постоянно
	Выполнено, согласно: 
Положению об организации и проведения текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов; Положению о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального образования;  
Порядку организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования-программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

	28.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками и обучающимися запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
	
	
	

	28.1
	Своевременное доведение до работников положений законодательства РФ о противодействии коррупции путем проведения совещаний

	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	Выполнено,
информационные совещания
14.03.2025,  26.09.2025,
12.12.2025

	28.2.
	Своевременное доведение до обучающихся положений законодательства РФ о противодействии коррупции
	Управление молодежной политики
Институт права в рамках учебных программ
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Постоянно

	Выполнено в рамках учебных программ

	28.3.
	Разъяснение мер административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за несоблюдение норм антикоррупционного законодательства работниками, замещающими должности, сопряженные с коррупционными рисками
	Юридическая служба
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	При обращениях, 
при проведении совещаний
	Выполнено,
информационные совещания
14.03.2025,  26.09.2025,
12.12.2025

	28.4.
	Размещение информации на официальном сайте университета, информационных стендах
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Официальный сайт ФГБОУ ВО «ВВГУ», раздел «противодействие коррупции»

	29.
	Организация профилактических мероприятий в области противодействия коррупции с обучающимися
	Управление молодежной политики
Учебные подразделения
	В соответствии с планом мероприятий
	Выполнено в рамках проведения интеллектуальной викторины 24.10.2025, интеллектуально-развлекательной игры 09.12.2025 

	30.
	Участие во всероссийских студенческих антикоррупционных мероприятиях
	Управление по молодежной политике
Учебные подразделения
	При получении информации о мероприятиях
	Участие не принимали


	31.
	Участие в антикоррупционных мероприятиях, семинарах, видеоконференциях, научно-практических конференциях работников образовательных и научных организаций по вопросам противодействия коррупции, организуемых при участии Минобрнауки РФ
	Руководители структурных и учебных подразделений
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	При получении информации о мероприятиях
	Участие в научно-практической конференции по актуальным вопросам противодействия коррупции в Приморском крае
09.12.2025, 
участие в ежегодной Всероссийской интерактивной акции, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией 09.12.2025,
Участие в межведомственном круглом столе «Роль кадровых подразделений в профилактике коррупционных правонарушений» 18.12.2025 

	32.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными структурами по вопросам противодействия коррупции
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости
	Выполнено

	33.
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