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«БУДУЩЕЕ ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА 
РОЖДАЕТСЯ В АУДИТОРИЯХ»
Ректор ВВГУ Татьяна Терентьева – о кадрах,  
технологиях и элитном образовании
Владивостокский государственный университет вновь подтверждает статус лучшего на 
Дальнем Востоке. Но рейтинги – это лишь цифры. Что сегодня стоит за брендом ВВГУ для 
региона и страны? Об этом мы поговорили с ректором ВВГУ Татьяной Терентьевой. 
Текст: Лариса Прохорова. Фото пресс-служба ВВГУ.

 Интеллектуальный потенциал вуза – в центре внимания.

Татьяна Терентьева,  
ректор ВВГУ, доктор экономических наук

Наши выпускники  
строят будущее 
Дальнего Востока

– Татьяна Валерьевна, можно ли 
делать выводы о качестве работы 
вуза, опираясь только на рейтинги?

– Рейтинги – это следствие, а не 
цель. Сегодня ВВГУ – это уже не про-
сто «экономический» или «сервис-
ный» вуз, как было раньше. Это полно-
ценный многопрофильный универси-
тет, который стал опорой для всей го-
сударственной политики на Дальнем 
Востоке. Мы – кузница кадров, генера-
тор идей и точка сборки будущего ма-
крорегиона. И это не громкие слова, а 
факт: если вы зайдете в любую круп-
ную компанию Приморья, двое из трех 
специалистов там – наши выпускни-
ки. 85% наших студентов трудоустра-
иваются сразу после получения ди-
плома, а 35% – еще во время семестро-
вой стажировки. 

– В чем секрет такой высокой 
востребованности? Обычно ву-
зы критикуют за отрыв теории от 
практики.

– Мы разрушили этот стереотип на-
шей моделью «7+1». Семь семестров 
теории и восьмой семестр – полноцен-
ная стажировка на предприятиях-пар-
тнерах. Студент не просто «смотрит», 
как работают профессионалы, он сам 
становится частью процесса. Но глав-
ное – мы строим обучение на прямой 
интеграции с бизнесом. Например, 
в нашей Инженерной школе студен-
ты с первого курса погружаются в ре-
альные задачи таких гигантов, как 
«Транснефть-ДВ», СУЭК, судострои-
тельный комплекс «Звезда» или «Газ-
пром». Они уже на третьем курсе раз-
рабатывают продукцию для предпри-
ятий. Это не просто образование – это 
кадровый резерв для технологическо-
го суверенитета страны.

– Вы упомянули Инженерную 
школу. Для вуза с экономическим 
бэкграундом это серьезный стра-
тегический поворот. Зачем это по-
надобилось?

– Время диктует свои правила. Се-
годня инженерное образование – это 
государственный приоритет №  1. Ро-
бототехника, автоматизация, связь – 
без этого Дальний Восток не сможет 
реализовать свои стратегические про-
екты, будь то новые терминалы или 
цифровизация портов. Поэтому мы 

создали современные лаборатории и 
привлекли сильнейших партнеров. 
Теперь ВВГУ готовит не только управ-
ленцев и экономистов, но и высокотех-
нологичных инженеров, которые нуж-
ны экономике региона.

– ВВГУ часто называют кузни-
цей управленческих кадров. Ваши 
выпускники возглавляют админи-
страции городов и края. В чем уни-
кальность подготовки чиновников 
нового поколения?

– Здесь мы, действительно, создали 
«элитную» программу. Наше направле-
ние «Государственное и муниципаль-
ное управление» признано лучшим на 
Дальнем Востоке и входит в топ-40 Рос-
сии. Мы реализуем ее совместно с РАН-
ХиГС, и студенты получают сразу два 
диплома. Но самое ценное – это прак-
тика. Студенты участвуют в разработ-
ке мастер-планов муниципальных об-
разований. Их стратегии работают, 
привлекают финансирование. 

Драйверы экономики 
региона

– Помимо управления, вы дела-
ете ставку на туризм и креативную 
индустрию. Почему эти сферы ока-
зались в фокусе внимания?

– Это драйверы экономики При-
морья. Институт туризма и креатив-

ных индустрий ВВГУ – главная куз-
ница кадров для туристской отрасли 
на Дальнем Востоке. В 2026 году ис-
полнится 30 лет, как состоялся пер-
вый набор на специальность «соци-
ально-культурный сервис и туризм». 
Мы являемся членами Российского 
союза туриндустрии. У вуза порядка 
100 активных индустриальных пар-
тнеров в отрасли туризма и госте-
приимства.

А в креативной индустрии мы де-
лаем уникальную вещь: 50 лет учим 
дизайнеров одежды, но сегодня это 
«Цифровая мода» – соединение кон-
струирования, бизнес-моделирова-
ния и цифровых технологий. Мы пер-
выми открыли студенческий акселе-
ратор креативных индустрий, потому 
что креативная экономика – это не про 
эстетику, это про финансы и бренды 
территорий.

– Сегодня много говорят о па-
триотическом воспитании как о го-
сударственном приоритете. Как в 
ВВГУ реализуется эта задача? 

– Патриотизм воспитывается не 
словами, а делами. Президент Рос-
сии не раз подчеркивал, что наша мо-
лодежь демонстрирует готовность за-
щищать Родину и традиционные цен-
ности, и я вижу это каждый день на 
примере наших студентов. С само-
го начала специальной военной опе-

рации мы открыли на базе вуза штаб 
волонтерского движения #МЫВМЕ-
СТЕ. За три недели студенты и сотруд-
ники собрали более 173 килограммов 
гуманитарной помощи – медикамен-
ты, снаряжение, письма поддержки. В 
мае 2024 года я лично возглавила де-
легацию, которая отправилась в До-
нецк и Мариуполь, мы передали бой-
цам бригады морской пехоты генера-
торы, радиостанции и необходимое 
оборудование. 

И, конечно, мы бережно храним 
историческую память. В прошлом го-
ду открыли молодежное патриотиче-
ское пространство имени Героя Рос-
сии Сергея Ефремова. У нас есть уни-
кальная интерактивная экспозиция 
«Поклонимся великим тем годам» с 
историями ветеранов, письмами и ар-
тефактами. Все это формирует тот са-
мый стержень, который становится 
нравственной опорой.

Для нас важно вырастить не просто 
специалиста, а человека, которому 
не все равно, где и как он живет. Ко-
торый свяжет свою жизнь с Дальним 
Востоком. Потому что будущее стра-
ны действительно создается сегодня 
– здесь, в наших аудиториях, в диало-
ге с преподавателями, на берегу Ти-
хого океана.

Мы – университет национальных 
приоритетов, и мы ждем тех, кто готов 
строить это будущее вместе с нами.


