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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
 
В процессе работы компании, а также при ее росте неизбежно увеличивается

количество используемых программных продуктов, электронных таблиц, на базе которых
строится учет всех процессов организации. Сотрудники начинают дублировать информацию
в различных местах, руководители тратят свое время на сведение отчетов и проверку
достоверности данных. В этот момент возникает необходимость перехода к единой системе,
соответствующей текущему уровню предприятия и его задачам, а также способной
масштабироваться вместе с ним.

«1С: Управление нашей фирмой» (УНФ) – программный продукт, предназначенный
для полной автоматизации оперативного управленческого учета на предприятиях малого
бизнеса.

Целью осовения дисциплины является овладение навыками работы с программным
продуктом «1С: Управление нашей фирмой», в соответствии с которой поставлены
следующие задачи:

1. изучение возможностей и функционала программного продукта;
2. апробация различных "ролей"в рамках оператиного управленческого учета работы

виртуальной организации;
3. получение навыков оценки эффективности работы виртуальной организации и

выявление направлений совершенствования работы виртуальной организации.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,

н а в ы к и , соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины (модуля),
приведен в таблице 1.

 
Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения

дисциплины (модуля)
Название ОПОП

ВО,
сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-11 Владение навыками
анализа информации о
функционировании
системы внутреннего
документооборота
организации, ведения
баз данных по
различным показателям
и формирования
информационного
обеспечения
участников
организационных
проектов

Знания: существующие инструментальные
средства для обработки
экономических дан-ных

Умения: выбирать и использовать
инструментальные средства для
обработки и анализа
экономических данных в
соответствии с поставленной
задачей

Навыки:
навыками работы с данными с
использованием програмного
продукта 1С: Предприятие - УНФ

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной
программы

 



Дисциплина «Лабораторный практикум по управлению» относится к дисциплинам
базовой части подготовки бакалавра по направлению «Менеджмент». Связь с другими
дисциплинами и содержаниелабораторного практикума дают обучающемуся системное
представление о комплексе изучаемых дисциплин ОПОП в соответствии с ФГОС ВО, что
обеспечивает необходимый  теоретический уровень и практическую направленность в
системе обучения и будущей профессиональной деятельности.

Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие
у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и прохождения
практик: "Экорномика организаций (предприятий)", "Основы менеджмента",
"Документирование управленческой деятельности", "Управление персоналом", "Маркетинг",
"Бухгалтерский учет", "Операционный менеджмент", АДФХД, "Налоги и налогообложение",
"Управление продажами", "Учебная практика по получению первичных профессиональных
умений и навыков".

Знания и навыки, полученные в ходе изучения "Лабораторного практикума по
управлению" могут быть применены студентом в ходе прохождения ПРоизводственной
практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
(ознакомительной).

Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие
у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или
прохождении практик «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности»,
«Бухгалтерский учет модуль 1», «Бухгалтерский учет модуль 2», «Маркетинг»,
«Операционный менеджмент», «Основы менеджмента», «Экономика организаций
(предприятий)». На данную дисциплину опираются «Производственная практика по
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности».

 

4. Объем дисциплины (модуля)
 
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

 
Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ЗФО Бл1.В 4 2 9 0 0 8 1 0 63 З

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля)
 

5.1 Структура дисциплины (модуля) для ЗФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ЗФО

№ Название темы

Кол-во часов, отведенное на
ФормаЛек Практ Лаб СРС



текущего контроля

1 Начало работы с программой
1С Предприятие: УНФ 0 0 1 7 Лабораторная работа

2 Учет продажных операций 0 0 1 7 Лабораторная работа

3
Маркетинговая деятельность
предприятия и ее учет в 1С
Предприятие: УНФ

0 0 0.5 5 Лабораторная работа

4 Учет закупок в 1С
Предприятие: УНФ 0 0 1 7 Лабораторная работа

5 Работа с персоналом в 1С
Предприятие: УНФ 0 0 1 7 Лабораторная работа

6 Учет операций с имуществом в
1С Предприятие: УНФ 0 0 0.5 5 Лабораторная работа

7 Работа с затратами в 1С
Предприятие: УНФ 0 0 1 7 Лабораторная работа

8 Взаиморасчеты в 1С
Предприятие: УНФ 0 0 0.5 6 Лабораторная работа

9 Учет работы складов в 1С
Предприятие:УНФ 0 0 1 7 Лабораторная работа

10
Возможности финансового
анализа работы предприятия в
1С Предприятие: УНФ

0 0 0.5 5 Лабораторная работа

Итого по таблице 0 0 8 63

 

 
5.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ЗФО

Тема 1 Начало работы с программой 1С Предприятие: УНФ.
Содержание темы: Установление вводных параметров. Заполнение справочников.

Ввод начальных остатков.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 2 Учет продажных операций.
Содержание темы: Учет продаж товаров и услуг. Создание наборов и комплектов.

Резервирование запасов и снятие их с резерва. Планирование продаж.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 3 Маркетинговая деятельность предприятия и ее учет в 1С Предприятие:

УНФ.
Содержание темы: Работа с лидами. Сегментирование.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 4 Учет закупок в 1С Предприятие: УНФ.
Содержание темы: Учет закупок. Сравнение цен поставщиков. Анализ

оборачиваемости запасов.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы



виртуального предприятия.
 
Тема 5 Работа с персоналом в 1С Предприятие: УНФ.
Содержание темы: Кадровый учет и начисление заработной платы.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 6 Учет операций с имуществом в 1С Предприятие: УНФ.
Содержание темы: Учет операций с имуществом. Начисление амортизации.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 7 Работа с затратами в 1С Предприятие: УНФ.
Содержание темы: Учет производственный затрат.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 8 Взаиморасчеты в 1С Предприятие: УНФ.
Содержание темы: Учет и анализ взаиморасчетов с контрагентами.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 9 Учет работы складов в 1С Предприятие:УНФ.
Содержание темы: Учет складских операций.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Поиск информации для работы

виртуального предприятия.
 
Тема 10 Возможности финансового анализа работы предприятия в 1С Предприятие:

УНФ.
Содержание темы: Финансовый анализ результатов работы виртуальной организации.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лабораторное занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Подготовка к защите проекта

работы виртуальной организации.
 
 

6. Методические указания по организации изучения дисциплины (модуля)
 
Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студентов на всех

лабораторных занятиях и эффективную самостоятельную работу.
В процессе изучения дисциплины студенту необходимо ориентироваться на

выданные преподавателем методические рекомндации по выполнению лабораторной



работы, а также поиск и подготовку информации для организации виртуальной работы
предприятия в 1С Предприятие: УНФ.

Ддля студентов очно-заочной формы обучения освоение лабораторного практикума
также проходит с помощью выполнения лабораторных работ в компьютерных классах с
помощью программного продукта 1С Предприятие: УНФ.

Курсом предусмотрены следующие виды СРС:  выполнение заданий поисково-
исследовательского характера, подготовка к защите результатов работы виртуального
предприятия.

Для меодического обеспечения лабораторных работ используются учебно-наглядные
пособия в форме презентаций, обеспечивающие тематические иллюстрации,
соответствующие теме лабораторного занятия.

 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов.

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в
доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

 
8.1      Основная литература
1.    Введение в1С: Предприятие 8 / Т.С. Балданова, О.А. Лобсанова .— Улан-Удэ :

Бурятский государственный университет, 2019 .— 150 с. — ISBN 978-5-9793-1427-3 .— URL:
https://lib.rucont.ru/efd/706660 (дата обращения: 16.02.2024)

2.    Салмина, Н. А. «Оперативное управление в малом бизнесе– на основе «1С:
Управление нашей фирмой 8»: практикум : учебное пособие / Н. А. Салмина. — Нижний
Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2021. — 108 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/191570 (дата
обращения: 28.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

 

8.2      Дополнительная литература
1.    Даева, С. Г. Практическая разработка информационных систем управления



ресурсами предприятия на платформе 1С: Предприятие 8.3 : учебно-методические пособия /
С. Г. Даева. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021 — Часть 2— 2021. — 66 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/226547 (дата обращения: 28.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

2.    Даева, С. Г. Практическая разработка информационных систем управления
ресурсами предприятия на платформе 1С: Предприятие 8.3. : учебно-методическое пособие /
С. Г. Даева. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021 — Часть 1— 2021. — 75 с. — ISBN 978-5-7339-
1391-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/182463 (дата обращения: 28.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

3.    Лысенкова, С. Н. Конфигурирование в системе «1С: Предприятие». Создание
информационной базы, разработка подсистем и справочников» : учебно-методическое
пособие / С. Н. Лысенкова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2021. — 31 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/304313 (дата обращения: 28.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

4.    Невидимова, Л. В., 1С: Предприятие 8.3.Лабораторный практикум : учебное
пособие / Л. В. Невидимова. — Москва : КноРус, 2022. — 133 с. — ISBN 978-5-406-09206-4.
— URL: https://book.ru/book/943605 (дата обращения: 26.02.2024). — Текст : электронный.

5.    Селищев, Н. В., 1С: Зарплата и управление персоналом 8.2. : практическое
пособие / Н. В. Селищев. — Москва : КноРус, 2022. — 346 с. — ISBN 978-5-406-10081-3. —
URL: https://book.ru/book/944616 (дата обращения: 26.02.2024). — Текст : электронный.

 

8.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru"
2.    Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ"
3.    Электронно-библиотечная система "РУКОНТ"
4.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
5.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
6.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю) (при необходимости)

 
Основное оборудование:
·      Коммутатор SuperStack 3 (16*10/100 19")
·      Мультимедийный проектор Casio XJ-V2
·      Облачный монитор 23" LG CAV42K
·      Облачный монитор LG 24CK550Z-BP/клавиатура/мышь
·      Облачный монитор LG Electronics черный +клавиатура+мышь
·      Сетевой монитор:Нулевой клиент Samsung SyncMaster NC240
·      Уст-во бесп.питания UPS-3000
Программное обеспечение:



·      1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8
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