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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью проведения производственной педагогической практики (первой) является
овладение студентами профессиональными практическими навыками и компетенциями
планирования и организации педагогического процесса путём непосредственного участия в
деятельности образовательной организации; приобретение опыта самостоятельной
организации учебно-познавательной деятельности школьников и формирование
профессиональных черт личности педагога.

Задачами производственной педагогической практики (первой) являются:
– воспитание устойчивого интереса к профессии учителя;
– практическое познание закономерностей профессиональной деятельности, их

реализацию в обучающей деятельности в школе;
– теоретическое осмысление педагогических явлений и фактов;
– формирование профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного

осуществления учебно-воспитательного процесса;
– развитие потребности в самообразовании и совершенствовании профессиональных

знаний и умений;
– обобщение положительного педагогического опыта;
– формирование опыта творческой педагогической деятельности, исследовательского

подхода к педагогическому процессу;
– формирование профессионально-значимых качеств личности будущего учителя и

его активной педагогической позиции;
–оказание помощи образовательным учреждениям в решении задач воспитания

учащихся.
 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата

44.03.01
«Педаго
гическо
е образо
вание» 
(Б-ПО)

ОПК-2 : Спос
обен участвов
ать в разработ
ке основных и
дополнительн
ых образовате
льных програ
мм, разрабат
ывать отдельн
ые их компон
енты (в том ч
исле с исполь
зованием инф
ормационно-к
оммуникацио
нных техноло
гий)

ОПК-2.1к : Д
емонстрирует
знание компо
нентов основ
ных и дополн
ительных обр
азовательных 
программ

РД1 Знание Знает требования к структуре и содержан
ию основных и дополнительных образова
тельных программ.



ОПК-4 : Спос
обен осущест
влять духовно
-нравственное
воспитание об
учающихся н
а основе базо
вых национал
ьных ценност
ей

ОПК-4.1к : Д
емонстрирует
знание духов
но-нравствен
ных ценносте
й личности и 
модели нравс
твенного пове
дения в профе
ссиональной 
деятельности

РД2 Знание Знает современные и традиционные миро
воззренческие концепции, использует луч
шие образцы социальной и профессионал
ьной этики

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
44.03.01 Педагогич
еское образование. 
Физическая культу

ра

ЗФО Б2.Б.П.1 3 9 6 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Б.2.Б.П.01 Производственная педагогическая практика (первая) является
обязательным видом учебной работы бакалавра и относится к базовой части по направлению
и профилю подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование» (Физическая культура).

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

№ Этапы практики Код результа
та обучения Сроки, недели.

Форма текущего
контроля

1 Подготовительный этап.
РД1

РД
2

1  



2 Пассивная практика в учебном 
заведении.

РД1,
РД

2,
2-4

Индивидуальный план.
Анализ УМК, тематическог

о плана.
Анализ посещенных уроков

.
Конспекты пробных уроков

.
Проведение пробных уроко

в.
Самоанализ уроков.

3 Первая часть практики.
РД1,

РД
2,

5-6

Наличие дидактического материала.
Методическая разработка в

неклассного мероприятия.
Отчет.
Презентация фрагмента зач

етного урока.
 Итого: 6  

5.2 Задание на практику

1. Подготовительной этап.
Знакомство студентов с учителями начальных классов, завучем школы; знакомство с

программой практики, ее задачами и содержанием; производственный инструктаж.
2. Пассивная практика в учебном заведении.
2.1. Студент встречается с администрацией школы, учителями начальных классов,

посещает уроки учителя-наставника, совместно с ним составляет индивидуальный план
работы на весь период практики.

2.2. Студент знакомится с классом, изучая личные дела, беседуя с классным
руководителем, наблюдая уроки в этом классе.

2.3. Анализирует УМК и тематическое планирование, составляет конспекты первых
уроков вместе с учителем-наставником.

2.4. Проводит первые пробные уроки и анализирует их.
3. Первая часть практики.
3.1. Студент проводит рабочие уроки, анализирует их.
3.2. Студент проводит индивидуальную работу с учащимися, продолжает посещать

уроки наставника, и других практикантов.
3.3. Студент изучает личность учащихся, взаимоотношения в коллективе, собирает

материал психологической составляющей практики.
3.4. Проводит внеклассную работу по плану классного руководителя, анализируя ее

воспитательный и учебный эффект, посещает внеклассные мероприятия других студентов,
разрабатывает и проводит внеклассные мероприятия.

3.5. Студент участвует в работе спортивных секций.
3.6.Студент определяет тему зачетного урока и внеклассного мероприятия. Готовится

к проведению фрагмента зачетного урока. Проводит фрагмент зачетного урока.

6 Формы отчетности по практике

Отчет по практике является основным документом студента, отражающим
выполненную им работу во время практики, полученные им умения и навыки. Отчет по
практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет его для проверки
руководителю практики до ее окончания. К отчету также прилагается путевка на учебную
практику и календарный план-график.



7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Студенты-практиканты обязаны подчиняться установленному в школе внутреннему
распорядку, выполнять все указания и распоряжения директора школы, его заместителей по
вопросам учебно-воспитательной работы. Каждый студент обязан находиться и работать в
школе ежедневно, приходя на работу за 15-20 минут до начала занятий.

При подготовке к уроку или внеклассному занятию студент должен заранее написать
план-конспект, который утверждается учителем школы или методистом, закрепленным за
этой школой. Если план-конспект не представлен и не утвержден, студент не допускается к
проведению урока или внеклассного мероприятия.

Студент-практикант обязан хорошо знать цели, задачи и содержание практики,
своевременно и качественно выполнять все виды работ.

Каждый студент обязан доброжелательно относиться к учащимся, педагогическому и
вспомогательному персоналу школы, проявляя к ним такт, внимание и уважение.

Во время педагогической практики студент должен проявлять инициативу в работе,
высокую активность в повышении качества учебно-воспитательного процесса.

Контроль выполнения содержания практики по физической культуре осуществляют
методисты кафедры физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, закрепленные за
той или иной школой. Они работают в контакте с администрацией школы, учителями,
координатором педагогической практики. Методисты назначают старшего группы студентов,
ответственного за составление расписания уроков и спортивных мероприятий.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

0.1      Основная литература
 

0.2      Дополнительная литература
 

0.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

    Отсутствуют

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)



Основное оборудование:
Программное обеспечение:
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

44.03.01 «Педагогиче
ское образование» 

(Б-ПО)

ОПК-2 : Способен участвовать в 
разработке основных и дополнит
ельных образовательных програм
м, разрабатывать отдельные их ко
мпоненты (в том числе с использ
ованием информационно-коммун
икационных технологий)

ОПК-2.1к : Демонстрирует знание компонент
ов основных и дополнительных образовательн
ых программ

ОПК-4 : Способен осуществлять 
духовно-нравственное воспитани
е обучающихся на основе базовы
х национальных ценностей

ОПК-4.1к : Демонстрирует знание духовно-нр
авственных ценностей личности и модели нра
вственного поведения в профессиональной де
ятельности

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ОПК-2 «Способен участвовать в разработке основных и
дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том
числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-2.1к : Демонстрирует зн
ание компонентов основных и
дополнительных образователь
ных программ

Р
Д
1

Зн
ан
ие

Знает требования к структуре 
и содержанию основных и до
полнительных образовательн
ых программ.

Перечисляет и дает характери
стику компонентам основных 
и дополнительных и образова
тельных программ.

 
Компетенция ОПК-4 «Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание

обучающихся на основе базовых национальных ценностей»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат



ОПК-4.1к : Демонстрирует зн
ание духовно-нравственных ц
енностей личности и модели н
равственного поведения в про
фессиональной деятельности

Р
Д
2

Зн
ан
ие

Знает современные и традици
онные мировоззренческие ко
нцепции, использует лучшие 
образцы социальной и профес
сиональной этики

Во отношениях с коллегами и
участниками учебно-воспитат
ельного процесса проявляет э
моциональный интеллект, де
монстрирует эмпатию и поря
дочность, готовность к проду
ктивному взаимодействию

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Знание : Знает требования к структуре и 
содержанию основных и дополнительных
образовательных программ.

Практическая работа Отчет по практике

Собеседование Отчет по практике

РД2 Знание : Знает современные и традицион
ные мировоззренческие концепции, испо
льзует лучшие образцы социальной и про
фессиональной этики

Практическая работа Отчет по практике

Собеседование Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Распределение баллов по видам учебной деятельности

Вид учебной деят
ельности

Оценочное средство

Собеседование Задание на практические работ
ы Отчет по практике Итого

Практика 20 30 - 50
Промежуточная а
ттестация - - 50 50

Итого    100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов

по дисципл
ине

Оценка по промежуточной ат
тестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 85 до 100 «зачтено» / «отлично»

Cтудент выполнил в срок и на высоком уровне с проявлением самостоятель
ности, творчества, инициативы весь намеченный объем учебной и воспитат
ельной работы, требуемый программой практики, в срок представил отчетн
ую документацию.



от 70 до 84 «зачтено» / «хорошо»

Студент полностью выполнил намеченную на период практики программу 
работы, но допускал некоторые недочеты в проведении отдельных видов ра
боты, допустил незначительные ошибки в оформлении отчетной документа
ции.

от 50 до 69 «зачтено» / «удовлетворитель
но»

Студент выполнил программу практики, однако не проявил глубокого знан
ия психолого-педагогической теории и умения применять ее, допускал оши
бки в планировании и проведении уроков и внеклассных мероприятий, вып
олнил не все требования к ведению и оформлению документации.

от 0 до 49 «не зачтено» / «неудовлетвор
ительно»

Если студент по текущей аттестации набирает менее 30 баллов, то програм
ма практики считается невыполненной (практика – не пройденной) и такой 
студент к защите не допускается.

Студенты, не выполнившие программы практики по ува
жительной причине, направляются на практику вторичн
о. По представлению кафедр, обеспечивающих проведен
ие практики, деканат совместно с зав. педпрактикой наз
начает другие сроки прохождения педпрактики в свобод
ное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без ува
жительной причины или получившие отрицательную оц
енку, могут быть отчислены из учебного заведения как и
меющие академическую задолженность.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примерный перечень вопросов по темам

Индивидуальный план.
Составьте индивидуальный план выполнения программы практики, в котором

укажите: - Ф.И.О. руководителя практики - Класс, который закреплен за Вами - Ф.И.О.



руководителя практики - Смена, расписание Ваших уроков - Расписание звонков в ОУ
Составьте план-сетку на период практики, в котором запланируйте сроки выполнения всех
заданий практики.

Краткие методические указания
Сдайте индивидуальный план выполнения программы практики групповому

руководителю в последний день первой недели практики.
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 9-10 Индивидуальный план составлен правильно и в полном объёме. Студент проявляет дисципли
нированность, самостоятельность в выполнении индивидуального плана.

4 5-8 Задание выполнено полностью, но допущены более одной ошибки или более двух-трех недо
четов. Элементы компетенций сформированы не в полном объеме.

3 1-4 Задание выполнено не полностью, допущены грубые ошибки.
2 0 Задание не выполнено.

5.2 Примерный перечень вопросов по темам

Анализ УМК, тематического плана.
Ознакомьтесь с рабочей программой, тематическим планированием, учебно-

методическим комплектом руководителя практики.
Краткие методические указания
Скопируйте часть тематического планирования педагога - наставника на весь период

практики. Составьте расширенный тематический план. Согласуйте его с наставником.
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание
5 5 Задание выполнено в полном объёме и методически грамотно.

4 3-4 Задание выполнено полностью, но допущены более одной ошибки или более двух-трех недо
четов.

3 1-2 Задание выполнено не полностью, допущены грубые ошибки.
2 0 Задание не выполнено.

5.3 Примерный перечень вопросов по темам

Разработка планов-конспектов пробных уроков.
Подготовьте в соответствии с тематическим планированием планы-конспекты

пробных уроков. Планы составляются в соответствии с требованиями к конспекту уроков.
Необходимо составить не менее 15 планов-конспектов для уроков.

Краткие методические указания
Каждый план-конспект необходимо показать руководителю практики за день до

проведения урока. Руководитель, если нет замечаний, ставит на конспекте допуск к
проведению урока. Если конспект требует доработки, то учтите рекомендации и замечания
руководителя и доработайте план.

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание

5 5

В плане-конспекте урока указаны тема, цель, задачи, тип и вид урока, форма
организационной деятельности, методы, материалы и оборудования. Грамотно сформулирова
ны цель и задачи урока. Правильно построена структура урока. Научно, доступно, литературн
ым языком раскрыта тема урока. Сделаны выводы, подведены итоги.

4 3-4 Составлено меньше 15 уроков-конспектов и/или недостаточно полно и методически грамотно
.

3 1-2 Задание выполнено не полностью, допущены грубые ошибки.
2 0 Задание не выполнено.

5.4 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике

Презентация фрагмента зачетного урока.
Определите тему и время вашего зачетного урока. Согласуйте время с групповым



руководителем. Разработайте план-конспект фрагмента урока.
Краткие методические указания
Предоставьте план-конспект в напечатанном виде руководителям. Подготовьте

необходимую наглядность и дидактику. Присутствие группового руководителя обязательно.
Проанализируйте проделанную работу.

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание

5 18-20

Фрагмент урока проведен методически целесообразно и творчески; материал излагается науч
но, грамотно, литературным языком. Студент хорошо знает класс и владеет им. Практиканто
м изготовлены наглядные учебные пособия, необходимый дидактический материалам, и посл
едние удачно использовались. Студентом исправлены ошибки, допущенные на предыдущих 
уроках. Студент проводит полный критический самоанализ фрагмента урока.

4 10-17

Фрагмент урока проведен методически целесообразно и творчески; материал излагается науч
но, грамотно, литературным языком, но есть незначительные недостатки (в частности, ошибк
и и оговорки). Студент, в основном, владеет учащимися, исправил основные ошибки, допуще
нные на предыдущих уроках. К занятию изготовлены наглядные учебные пособия, необходи
мое оборудование, которое используется с незначительными погрешностями. При подготовке
к проведению фрагмента урока студент проявляет самостоятельность при наличии направля
ющих консультаций (методистов, учителей).

3 5-9

При поведении фрагмента урока лишь в основном достигнуты воспитательные и образовател
ьные задачи, допущены незначительные погрешности. Большая часть учащихся вовлекается 
в активную работу, основной материал усваивается. К уроку подготовлено необходимое обор
удование и использовано на нем. Подготавливается урок при значительной помощи учителя. 
Анализ его проходит правильно.

2 0-4

При проведении фрагмента урока практикант не достигает образовательных, воспитательных
и развивающих целей, допускает грубые фактические ошибки и грубые воспитательные пром
ахи. Неудовлетворительная оценка ставится также за отказ по неуважительной причине пров
одить урок.

5.5 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике

Отчет.
Составьте отчет по итогам практики по установленной форме. Согласуйте свой отчет

с руководителем практики. Проверьте правильность оформления руководителем практики
ведомости текущей аттестации. Сдайте отчетную документацию и папку-портфолио
групповому руководителю в последний день практики.

Краткие методические указания
По окончании педагогической практики студенты представляют групповому

руководителю практики отчетные материалы, определенные программой практики.
1) отчет (по форме), приложение В;
2) анализ фрагмента зачетного урока.
Примерная схема анализа урока:
- Готовность к уроку;
- знание учителем требований программы. Правильность определения цели и задач

урока;
- свобода ориентации учителя в содержании урока (новый материал и повторение по

учебнику, межпредметные связи, дополнительный материал). Знание наизусть всего, что
учитель требует от учащихся;

-целесообразность намеченной структуры и методики проведения урока. Учет
особенностей проведения современного урока;

- наличие и характер поурочного плана. Степень его использования на уроке;
-готовность класса к уроку (наличие и размещение учебного оборудования, рабочее

место учителя и учащихся, порядок в классе, готовность учащихся к работе).
3) папка — портфолио студента-практиканта с документами текущей аттестации:
- развернутый план-конспект фрагмента зачетного урока;
- план индивидуальной работы;
- дневник выполнения программы педагогической практики;
- рабочие планы-конспекты всех проведенных уроков;



- бланки анализов посещенных уроков;
- бланки самоанализа проведенных уроков;
- дидактические материалы, контрольно-измерительные материалы, наглядность к

урокам;
- сценарий внеклассного мероприятия;
Примечание: папка-портфолио собирается в ходе практики, а не готовится к

промежуточной аттестации.
Отчетная документация готовится в течение последней недели практики и

предоставляется групповому руководителю практики за день до окончания практики.
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 25–30 выставляется студенту, если фактических ошибок нет, графически работа оформлена правиль
но

4 20–24 выставляется студенту, если фактических ошибок нет, допущены одна-две ошибки в оформл
ении работы

3 15–19 выставляется студенту, если фактических ошибок нет, но допущены существенные ошибки в
оформлении работы

2 10–14 выставляется студенту, если имеются незначительные фактические ошибки, а также допущен
ы существенные ошибки в оформлении работы

1 0–9 выставляется студенту, если имеются значительные фактические ошибки, а также допущены 
существенные ошибки в оформлении работы


