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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целью освоения дисциплины «Финансы» является изучение базовых принципов 

организации и функционирования финансовых процессов на микро- и макроуровне 

Задачи дисциплины: 

- изучение организации финансовой системы РФ и роли финансов хозяйствующих 

субъектов в ней; 

- изучение государственной бюджетной, налоговой и денежно-кредитной политики, 

их места в системе государственного управления, формирование навыков анализа 

последствий тех или иных мер государственной финансовой политики для национальной 

экономики в целом и ее отдельных сегментов; 

- формирование навыков анализа и интерпретации результатов анализа финансовых 

показателей на микроуровне; 

- усвоение профессиональной терминологии, используемой в сфере финансов. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания, 

умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)  

Название ОПОП 

ВО, сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и 

формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

38.03.04 

«Государственное 

и муниципальное 

управление»  

(Б-ГУ) 

ОПК-6 : Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами, 

государственным 

и муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

ОПК-6.1к : 

Рассчитывает и 

интерпретирует 

основные 

финансовые и 

экономические 

показатели 

состояние 

хозяйствующих 

субъектов 

РД1 Знание  сущности основных 

финансовых понятий и 

процессов на микро и 

макро уровне 
РД2 Умение  рассчитывать основные 

финансовые показатели на 

микроуровне 
РД3 Умение  рассчитывать основные 

финансовые показатели на 

макроуровне 
РД4 Навык  интерпретации 

результатов расчета 

финансовых показателей 

хозяйствующих субъектов 

В процессе освоения дисциплины решаются задачи воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, представленные 

в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Целевые ориентиры воспитания  

Воспитательные задачи Формирование ценностей Целевые ориентиры 

Формирование гражданской позиции и патриотизма  

Воспитание уважения к истории и 

культуре России  
Историческая память и 

преемственность поколений  
Активная жизненная позиция  



Формирование чувства гордости за 

достижения России  
Историческая память и 

преемственность поколений  

Осознание ценности 

профессии  
Культурная идентичность  

Формирование духовно-нравственных ценностей  

Формирование ответственного 

отношения к труду  
Созидательный труд  

Настойчивость и упорство в 

достижении цели  

Формирование научного мировоззрения и культуры мышления  

Развитие познавательного интереса и 

стремления к знаниям  
Созидательный труд  

Внимательность к деталям  
Любознательность  
Стремление к познанию и 

саморазвитию  
Формирование культуры 

интеллектуального труда и научной 

этики  
Созидательный труд  Системное мышление  

Формирование коммуникативных навыков и культуры общения  

Воспитание культуры диалога и 

уважения к мнению других людей  
Взаимопомощь и 

взаимоуважение  

Умение рефлексировать  
Доброжелательность и 

открытость  

Формирование навыков публичного 

выступления и презентации своих идей  
Созидательный труд  

Способность находить, 

анализировать и 

структурировать 

информацию  
Стремление к познанию и 

саморазвитию  

  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Финансы» относится к дисциплинам базовой части. Дисциплина 

«Финансы» формирует у студентов представление об основах организации финансовых 

взаимоотношений в государстве, организации, граждан. Данная дисциплина продолжает 

формирование компетенции, начатое на дисциплинах «Экономическая теория» 

Для изучения дисциплины необходимо: знать категориальный аппарат теории 

экономических отношений; уметь использовать информацию государственной статистики 

в области экономики; владеть навыками применения математического и иного 

инструментария, методиками расчета показателей социально-экономического развития 

государства и организации, навыками научной речи и участия в научных дискуссиях, а 

также самостоятельной работы и организации выполнения самостоятельных заданий. 

3. Объем дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины 

Название ОПОП 

ВО 
Часть 

УП 
Семестр 

(ОФО) 

Трудо- 

емкость Объем контактной работы (час) СРС 



Форма 

обуче- 

ния 

или 
курс 

(ЗФО, 

ОЗФО) (З.Е.) Всего 

Аудиторная Внеауди- 

торная Форма 

аттес- 

тации лек. прак. лаб. ПА КСР 

38.03.04 

Государственное 

и 
муниципальное 

управление 

ОФО Б1.Б 3 3 55 36 18 0 1 0 53 Э 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО  

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и 

тем), структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии 

с учебным планом, приведен в таблице 3.1  

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 

текущего контроля для ОФО  

№ Название темы 
Код ре- 

зультата 

обучения 

Кол-во часов, отведенное на 
Форма 

текущего контроля Лек Практ Лаб СРС 

1 Основы организации 

финансовой системы РФ РД1 10 4 0 11 собеседование 

2 Управление финансами на 

макроуровне 
РД1, 

РД3, РД4 10 4 0 15 собеседование 

3 Управление финансами 

хозяйствующих субъектов 
РД1, 

РД2, РД4 12 6 0 10 собеседование 

4 Управление 

персональными финансами 
РД1, 

РД2, РД4 4 4 0 17 собеседование 

Итого по таблице  36 18 0 53  

  

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО  

Тема 1 Основы организации финансовой системы РФ. 

Содержание темы: Сущность финансов. Структура финансовой системы РФ. 

Основы управления финансами на макроуровне (государство) и на микроуровне 

(хозяйствующие субъекты и домохозяйства). Финансовая политика, как инструмент 

управления финансами. Характеристика фискальной и монетарной политики РФ. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, практические занятия, работа в малых группах. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: повторение лекционного 

материала, подготовка к практическим занятиям, подготовка индивидуальных и групповых 

домашних заданий, подготовка контрольной работы. 

  

Тема 2 Управление финансами на макроуровне. 

Содержание темы: Показатели, характеризующие финансовое состояние 

государства. Понятие бюджета и бюджетного процесса. Характеристика доходов и 

расходов бюджета РФ. Понятие бюджетного дефицита и способы его финансирования. 

Бюджетный федерализм. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, практические занятия, работа в малых группах. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: повторение лекционного 

материала, подготовка к практическим занятиям, подготовка индивидуальных и групповых 

домашних заданий, подготовка контрольной работы. 



  

Тема 3 Управление финансами хозяйствующих субъектов. 

Содержание темы: Понятие финансов хозяйствующих субъектов. Формирование 

доходов и расходов хозяйствующего субъекта. Показатели финансового состояния 

хозяйствующих субъектов. Особенности организации и управления финансами 

организаций различных отраслей и организационно-правовых форм хозяйствования. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, практические занятия, работа в малых группах. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: повторение лекционного 

материала, подготовка к практическим занятиям, подготовка индивидуальных и групповых 

домашних заданий, подготовка контрольной работы. 

  

Тема 4 Управление персональными финансами. 

Содержание темы: Понятие персональных финансов. Планирование доходов и 

расходов домохозяйств. Показатели финансового состояния домохозяйств. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, практические занятия, работа в малых группах. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: повторение лекционного 

материала, подготовка к практическим занятиям, подготовка индивидуальных и групповых 

домашних заданий, подготовка контрольной работы. 

  

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации 

дисциплины (модуля) 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по 

обеспечению самостоятельной работы 

В процессе изучения дисциплины студенту необходимо ориентироваться на 

самостоятельную проработку лекционного материала, подготовку к практическим 

занятиям, выполнение индивидуальных и групповых домашних заданий, самостоятельное 

изучение некоторых разделов курса. 

Самостоятельная работа студентов предполагает выполнение домашних заданий, 

работу в ЭОС, выполнение проекта по теме «Личные финансы». Вопросы для 

самоконтроля, темы проектов, индивидуальные и групповые домашние задания, вопросы 

для экзамена представлены в ФОС. 

Для проведения занятий лекционного типа используются учебно-наглядные пособия 

в форме презентаций, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 

темам лекций, представленным в пункте 5 настоящей РПД. 

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная 

информация в доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей:  

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.  



- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные 

задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков, а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, представлены в Приложении 1. 

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

7.1      Основная литература 

1.    Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / Н. И. Берзон, 

Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583935 (дата обращения: 19.05.2026). 

2.    Государственные финансы : учебник для вузов / под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

143 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16180-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583936 (дата 

обращения: 19.05.2026). 

3.    Фрицлер, А. В.  Персональные (личные) финансы : учебник для вузов / 

А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

123 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21871-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582331 (дата 

обращения: 19.05.2026). 

  

7.2      Дополнительная литература 

1.    Абилова, М. Г. Теория финансов : учебное пособие / М. Г. Абилова. — 

Магнитогорск : МГТУ им. Г.И. Носова, 2023. — 123 с. — ISBN 978-5-9967-2711-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/432785 (дата обращения: 25.05.2026). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2.    Слепов, В. А. Персональные финансы : учебник / под ред. проф. В.А. Слепова. — 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 240 с. - ISBN 978-5-9776-0498-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2141040 (дата обращения: 

31.05.2026) 

  

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 



1.    Министерство финансов РФ: официальный сайт. - Режим доступа: 

https://minfin.gov.ru/ru/ 

2.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ" 

3.    СПС КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

4.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM" 

5.    Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ" 

6.    Электронный бюджет: официальный сайт. - Режим доступа: 

http://budget.gov.ru/epbs/faces/page_home?_adf.ctrl-state=131c1g8mas_4&regionId=45 

7.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим 

доступа: http://oaji.net/ 

8.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных 

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/ 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения  

Основное оборудование:  

 Настенный шкаф для усилителя звука Krauler GPC-66512  

 Проектор SONY VPL-FX500L (без объектива)  

 Система аудиовизуального представления информации  

Программное обеспечение:  

 Microsoft Office 2010 Standard Russian  
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1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

38.03.04 «Государств

енное и муниципальн

ое управление»  

(Б-ГУ) 

ОПК-6 : Способен использовать 

в профессиональной деятельност

и технологии управления государ

ственными и муниципальными ф

инансами, государственным и му

ниципальным имуществом, закуп

ками для государственных и мун

иципальных нужд 

ОПК-6.1к : Рассчитывает и интерпретирует о

сновные финансовые и экономические показа

тели состояние хозяйствующих субъектов 

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция ОПК-6 «Способен использовать в профессиональной деятельности 

технологии управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и 

муниципальных нужд» 

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ОПК-6.1к : Рассчитывает и ин

терпретирует основные фина

нсовые и экономические пока

затели состояние хозяйствую

щих субъектов  

РД

1 

Зн

ан

ие  

сущности основных финансо

вых понятий и процессов на 

микро и макро уровне 

правильность ответов на пост

авленные вопросы; корректно

сть использования терминоло

гии 

РД

2 

У

ме

ни

е  

рассчитывать основные фина

нсовые показатели на микроу

ровне 

корректность и самостоятель

ность решения поставленных 

задач 

РД

3 

У

ме

ни

е  

рассчитывать основные фина

нсовые показатели на макроу

ровне 

корректность и самостоятель

ность решения поставленных 

задач 

РД

4 

На

вы

к  

интерпретации результатов р

асчета финансовых показател

ей хозяйствующих субъектов 

соответствие выбранных фор

мулировок оценки результата

м, полученным в ходе расчета 

финансовых показателей  

  

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 



3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Контролируемые планируемые рез

ультаты обучения 

Контролируемые темы д

исциплины 

Наименование оценочного средства и пр

едставление его в ФОС 

Текущий контроль 
Промежуточная ат

тестация 

Очная форма обучения 

РД1  Знание : сущности осно

вных финансовых понят

ий и процессов на микр

о и макро уровне  

1.1. Основы организаци

и финансовой системы 

РФ 

Опрос  Список вопросов  

1.2. Управление финанс

ами на макроуровне 
Опрос  Список вопросов  

1.3. Управление финанс

ами хозяйствующих суб

ъектов 

Опрос  Список вопросов  

1.4. Управление персона

льными финансами 
Опрос  Список вопросов  

РД2  Умение : рассчитывать 

основные финансовые п

оказатели на микроуров

не  

1.3. Управление финанс

ами хозяйствующих суб

ъектов 

Разноуровневые за

дачи и задания  
Список вопросов  

1.4. Управление персона

льными финансами 

Разноуровневые за

дачи и задания  
Список вопросов  

РД3  Умение : рассчитывать 

основные финансовые п

оказатели на макроуров

не  

1.2. Управление финанс

ами на макроуровне 

Разноуровневые за

дачи и задания  
Список вопросов  

РД4  Навык : интерпретации 

результатов расчета фин

ансовых показателей хо

зяйствующих субъектов  

1.2. Управление финанс

ами на макроуровне 

Доклад, сообщени

е  
Список вопросов  

1.3. Управление финанс

ами хозяйствующих суб

ъектов 

Доклад, сообщени

е  
Список вопросов  

1.4. Управление персона

льными финансами 

Доклад, сообщени

е  
Список вопросов  

4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100 

баллам. 

Вид учебной деятельности  

Оценочное средство  

опрос  
Разноуровневые задач

ии задания  

Доклад, соо

бщение  
  Экзамен  Итого  

Лекции              

Практические занятия  20  30  30      80  

Самостоятельная работа              

ЭОС              

Промежуточная аттестация          20  20  

Итого  20  30  30    20  100  

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 



Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к

омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  

5 Примерные оценочные средства 

5.1 Примерные темы для опроса 

1. Взаимодействие макроэкономической и бюджетной политики государства 

2. Типы финансовой политики 

3. Инструменты финансовой политики 

4. Документы, регламентирующие кредитно-денежную и бюджетно-налоговую 

политику 

5. Особенности организации финансов организаций различных организационно-

правовых форм 

6. Особенности организации финансов организаций различных отраслей 

7. Особенности организации финансов некоммерческих организаций 

8. Накопления и инвестирование временно свободных денежных средств граждан 

9. Пенсионное обеспечение граждан 

10.  Страхование граждан 

11. Кредитование граждан 

12. Планирование финансов граждан 

Краткие методические указания 

при подготовке к устному опросу следует повторить лекционный материал, обратив 

вниманиена термины. ознакомиться с дополнительными источниками, рекомендованными 

в ходе лекции. 

Шкала оценки 
№  Баллы  Описание  

5  5  

Студент четко представлял свою позицию, аргументировал точку зрения, критически оце

нивал аргументы других бакалавров, подтверждая глубокое знание материала, умение ис

пользовать нормативные документы, научную литературу для подтверждения правильно

сти собственной позиции.  

4  3-4  

Студент четко представлял свою позицию, аргументировал точку зрения, критически оце

нивал аргументы других бакалавров, подтверждая глубокое знание материала, умение ис

пользовать нормативные документы для подтверждения правильности собственной пози

ции.  



3  2  

Студент представлял свою позицию, аргументировал точку зрения, подтверждая глубоко

е знание материала, умение использовать аналитические документы для подтверждения 

правильности собственной позиции.  

2  1  
Студент демонстрирует сформированность умений на уровне ниже базового, проявляетс

я недостаточность умений.  

1  0  
Умения не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие умен

ий.  

5.2 Пример разноуровневых задач и заданий 

Используя ресурсы сети Интернет (сайт Руспрофайл, АУдит-Ит и др.) найдите 

отчетность организации за последний год (бухгалтерский баланс и отчет о финансовых 

результатах). Сделайте аналитические таблицы, заполните их (рассчитайте удельный вес 

показателей, темпы их роста), опишите полученные данные. Посчитайте показатели 

финансового состояния. Сделайте общий вывод о финансовом состоянии данной 

организации.  

Краткие методические указания 

работа оформляется в письменном виде согласно требованиям к оформлению Вгуэс. 

В качестве базы исследования выбирается организация определенной отрасли на 

усмотрение преподавателя и студента.  

Шкала оценки 
№  Баллы  Описание  

5  9-10  

Студент демонстрирует сформированность умений на итоговом уровне, обнаруживает вс

естороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, умеет свободно вып

олнять практические задания, свободно оперирует приобретенными умениями, применяе

т их в ситуациях повышенной сложности.  

4  7-8  

Студент демонстрирует сформированность умений на среднем уровне: основные умения 

освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналити

ческих операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

3  4-6  

Студент демонстрирует сформированность умений на базовом уровне: в ходе контрольн

ых мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных 

умений, студент испытывает значительные затруднения при оперировании умениями и п

ри их переносе на новые ситуации.  

2  2–3  
Студент демонстрирует сформированность умений на уровне ниже базового, проявляетс

я недостаточность умений.  

1  0–1  
Умения не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие умен

ий.  

5.3 Перечень тем докладов, сообщений 

1 оценка эффективности использования инструментов экономической политики 

2 пути улучшения финансового состояния предприятия (организации) 

3 опыт управления личными финансами 

Краткие методические указания 

доклад формируется по итогам выполненного ранее практического задания. 

Шкала оценки 
№  Баллы  Описание  

5  9-10  

Студент демонстрирует сформированность навыков на итоговом уровне, обнаруживает в

сестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, умеет свободно вы

полнять практические задания, свободно оперирует приобретенными умениями, применя

ет их в ситуациях повышенной сложности.  

4  7-8  

Студент демонстрирует сформированность навыков на среднем уровне: основные умени

я освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналит

ических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

3  4-6  

Студент демонстрирует сформированность навыков на базовом уровне: в ходе контрольн

ых мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных 

умений, студент испытывает значительные затруднения при оперировании умениями и п

ри их переносе на новые ситуации.  

2  2–3  
Студент демонстрирует сформированность навыков на уровне ниже базового, проявляетс

я недостаточность навыков.  

1  0–1  
Навыки не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие навы

ков.  



  

5.4 Экзаменационные вопросы 

1. Предпосылки появления и этапы развития финансовых отношений. 

2. Этапы развития финансовых отношений в России. 

3. Теории государственных финансов российских экономистов. 

4. Теории государственных финансов зарубежных экономистов. 

5. Проблемы становления местного самоуправления в России. 

6. Понятие, сущность и функции финансовых рынков. 

7. Рынок ссудных капиталов как сфера финансовых отношений. 

8. Фондовый рынок как сфера финансовых отношений. 

9. Страховой рынок как особая сфера финансовых отношений. 

10. Роль Бюджетного кодекса РФ в организации бюджетного планирования и 

прогнозирования. 

11. Полномочия законодательных органов государственной власти по вопросам 

бюджетного планирования и прогнозирования. 

12. Охарактеризуйте основные направления Концепции повышения эффективности 

межбюджетных отношений и качества управления государственными и 

муниципальными финансами. 

13. Содержание бюджетирования, ориентированного на результат. 

14. Этапы бюджетного планирования в РФ, их характеристика. 

15. Понятие и принципы методологии бюджетного планирования. 

16. Классификация методов бюджетного планирования: особенности их использования 

в условиях реформирования бюджетного процесса. 

17. Определите современные направления совершенствования методов бюджетного 

планирования в Российской Федерации. 

18. Информационная база для составления прогнозов и проектов бюджетов, 

особенности применения 

19. Взаимодействие макроэкономической и бюджетной политики государства 

20. Типы финансовой политики 

21. Инструменты финансовой политики 

22. Документы, регламентирующие кредитно-денежную и бюджетно-налоговую 

политику 

23. Доходы организаций 

24. Расходы организаций 

25. Источники ресурсов организаций 

26. Особенности организации финансов организаций различных организационно-

правовых форм 

27. Особенности организации финансов организаций различных отраслей 

28. Особенности организации финансов некоммерческих организаций 

29. Понятие личных финансов 

30. Доходы граждан 

31. Расходы граждан 

32. Планирование расходов граждан 

33. Накопления и инвестирование временно свободных денежных средств граждан 

34. Пенсионное обеспечение граждан 

35. Страхование граждан 

36. Кредитование граждан 

37. Планирование финансов граждан 

Краткие методические указания 



Для подготовки к экзамену следует повторить все пройденные темы, 

воспользовавшись лекционным материалом и дополнительной литературой 

Шкала оценки 

Шкала оценки 
№  Баллы  Описание  

5  16–20  

Студент демонстрирует сформированность знаний на итоговом уровне, обнаруживает вс

естороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную ли

тературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, свобод

но оперирует приобретенными знаниями.  

4  12–15  
Студент демонстрирует сформированность знаний на среднем уровне: основные знания о

своены, но допускаются незначительные ошибки, неточности.  

3  8–11  

Студент демонстрирует сформированность знаний на базовом уровне: в ходе контрольны

х мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных зн

аний.  

2  4–7  
Студент демонстрирует сформированность знаний на уровне ниже базового, проявляется 

недостаточность знаний.  

1  0–3  
Знания не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знани

й.  
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