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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Основная цель прохождения производственной профессиональной практики: 

закрепление теоретических знаний, совершенствование профессиональных навыков, 

полученных и сформированных в ходе освоения учебных дисциплин, развитие и 

углубление навыков осуществлять взаимодействие с зарубежной аудиторией на основе 

коммуникационных и информационных технологий; приобретение навыка подготовки и 

проведения протокольных мероприятий по работе с зарубежной аудиторией под 

руководством опытного сотрудника. 

Задачи: 

1. закрепить и приобрести приобретает профессиональные навыки, необходимые в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 41.03.01 

Зарубежное регионоведение (уровень бакалавриата); 

2. закрепить и углубить теоретические знания, полученные в ходе изучения учебных 

дисциплин; 

3. развить и углубить навыки, необходимые для организации протокольных 

мероприятий по работе с зарубежной аудиторией под руководством опытного 

сотрудника;  

4. развить и углубить навыки, необходимые для осуществления взаимодействия с 

зарубежной аудиторией, применяя коммуникационные и информационные 

технологии 

  

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать 

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики  

Название ОПОП 

ВО, 

сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и 

формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

41.03.01 

«Зарубежное 

регионоведение»  

(Б-ЗР) 

ПКВ-4 : Способен 

осуществлять 

взаимодействие с 

зарубежной 

аудиторией на 

основе 

коммуникационных 

и информационных 

технологий 

ПКВ-4.1к : 

Обеспечивает 

содержательное 

наполнение, 

подготовку и 

размещение 

информации по 

международным 

отношениям в АТР, 

используя 

коммуникационные 

и информационные 

технологии 

РД1 Знание  основных направлений 

развития 

международных 

отношений в АТР, 

особенностей развития 

международно-

политической 

ситуации и культурно-

исторических 

процессов в регионе 

(ПКВ - 4.1К) 
РД2 Знание  коммуникационных и 

информационных 

технологий, 

необходимых для осу-

ществления 

взаимодействия с 

зарубежной 

аудиторией (ПКВ - 

4.1К) 



РД3 Навык  обеспечивать решение 

определенных 

профессиональных 

задач для 

осуществления 

взаимодействия с 

зарубежной 

аудиторией, опираясь 

на знание 

особенностей развития 

международно-

политической 

ситуации и культурно-

исторических 

процессов АТР (ПКВ - 

4.1К) 
РД4 Навык  использовать 

коммуникационные и 

информационные 

технологии, 

обеспечивающие 

эффективное решение 

поставленных задач по 

осуществлению 

взаимодействия с 

зарубежной 

аудиторией (ПКВ - 

4.1К) 
ПКВ-4.2к : 

Обеспечивает, под 

руководством 

опытного 

сотрудника, 

подготовку и 

проведение 

протокольных 

мероприятий по 

работе с 

зарубежной 

аудиторией 

РД5 Знание  правил разработки 

проекта проведения 

протокольных 

мероприятий по работе 

с зарубежной 

аудиторией (ПКВ - 

4.2К) 
РД6 Навык  составлять проект и 

разрабатывать 

основные этапы 

организации 

протокольных 

мероприятий по работе 

с зарубежной 

аудиторией под 

руководством 

опытного сотрудника 

(ПКВ - 4.2К) 
ПКВ-4.3к : 

Осуществляет 

функции и 

коммуникации по 

вопросам 

взаимодействия с 

зарубежной 

аудиторией, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том 

числе новые медиа, 

социальные сети, 

блоги и тому 

подобные 

РД10 Навык  осуществлять решение 

определенных 

профессиональных 

задач для 

осуществления 

взаимодействия с 

зарубежной 

аудиторией, в т.ч. 

обеспечить адап-тацию 

и размещение 

согласованного 

контента в 

пространстве новых 

медиа, социальных 

сетей, блогов и тому 

подобных 



медиаплощадки в 

сети Интернет 
медиаплощадок в сети 

Интернет (ПКВ - 4.3К) 
РД7 Знание  системы 

информационного 

сопровождения 

внешнеполитической 

деятельно-сти, в том 

числе, посредством 

глобальных интернет-

ресурсов; принципов 

по-строения 

информационного 

пространства для 

международной 

аудитории при 

решения 

дипломатических 

задач (ПКВ - 4.3К) 
РД8 Знание  принципов построения 

информационного 

поля, правил, порядка 

применения ресурсов 

сети Интернет; 

условий работы с 

контентом новых 

медиа, социаль-ных 

сетей, блогов и тому 

подобных 

медиаплощадок в сети 

Интернет (ПКВ - 4.3К) 
РД9 Навык  обеспечивать 

построение 

информационного 

поля СМИ, используя 

Интернет как средство 

массовой 

коммуникации (ПКВ - 

4.3К) 

  

2 Вид практики, способы и формы её проведения 

Вид практики: производственная 

Тип практики: профессиональная практика  

Способ проведения практики: стационарная и выездная 

Форма проведения практики: Непрерывно 

  

3 Объем практики и ее продолжительность 

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО, 

ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики 

Название ОПОП ВО Форма 

обучения Часть УП Семестр/ 
курс 

Трудоемкость 
(з.е.) 

Продолжительность 
практики 



41.03.01 Зарубежное 

регионоведение. 

Политическая, 

правовая и деловая 

культура стран Азии 

ОФО  Б2.В.П.1 7 12 8 (недель) 

4 Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная профессиональная практика входит в блок «Практики» учебного 

плана ОПОП по направлению 41.03.01. «Зарубежное регионоведение» 

5 Содержание практики 

5.1 Структура (этапы) прохождения практики  

Студенты при прохождении производственной практики обязаны: 

- выполнять индивидуальное задание на практику; 

- в случае невозможности выхода на практику или продолжения ее прохождения по 

уважительным и иным причинам сообщать об этом либо руководителю практики на 

кафедре, либо руководителю практики на рабочем месте; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты. 

Организация производственной профессиональной практики на всех этапах направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

бакалавра.  

Организация производственной профессиональной практики 
Студент обязан добросовестно и качественно выполнять порученную работу на любом 

этапе практики, активно участвовать в общественной деятельности производственных 

подразделений, способствуя успеху выполнения работ. 

Во время прохождения практики бакалавр максимально глубоко изучает, и исследует 

производственные процессы проведения мероприятий в современных условиях. На 

основании проработанного материала и собственного анализа процессов осуществляемых 

на производстве, бакалавр разрабатывает инновационные подходы и методы проведения 

этих работ. При этом используется различный арсенал вычислительной техники и 

программного обеспечения. 

Дистанционная форма консультаций, консультации по электронной почте или с 

использование социальных сетей во время прохождения конкретных этапов практики и 

подготовки отчета. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике 
В ходе прохождения практики студент должен изучить и понять структуру и принципы 

работы предприятия/организации, в которой он планирует проходить стажировку, 

посредством изучения нормативно-правовой базы, а также методом интервьюирования 

коллег. Понимание специфики данной деятельности является необходимыми знаниями при 

аттестации после прохождения практики. 

5.2 Задание на практику 

Ознакомиться с рабочим местом в профильной организации, коллективом; с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка профильной организации. 

Развить навыки обеспечения содержательного наполнения, подготовки и 

размещения информации по международным отношениям в АТР, используя 

коммуникационные и информационные технологии (ПКВ - 4.1К); развить навыки, 



необходимые для подготовки и проведения протокольных мероприятий по работе с 

зарубежной аудиторией,  под руководством опытного сотрудника (ПКВ - 4.2К); развить 

навыки осуществлять функции и коммуникации по вопросам взаимодействия с зарубежной 

аудиторией, используя информационно-коммуникационные технологии, в том числе новые 

медиа, социальные сети, блоги и тому подобные медиаплощадки в сети Интернет  (ПКВ - 

4.3К)  

Индивидуальное задание на практику выдается перед началом прохождения 

производственной профессиоанльной практики студенту руководителем практики и 

является одним из документов отчета по практике. 

6 Формы отчетности по практике 

Отчет о прохождении производственной профессиональной практики по 

направлению 41.03.01 «Зарубежное регионоведение» составляется на основе результатов 

самостоятельной работы студента по изучению информации согласно заданию на практику. 

Структура отчета по практике. Отчет составляется в печатном виде с выполнением 

требований нормоконтроля и состоит из следующих разделов: 

- титульный лист; 

-путевка (направление на практику) 

- содержание 

- рабочий график (план) 

- индивидуальное задание на практику 

- отзыв (руководителя практики на предприятии) 

- приложение (при необходимости) 

Текст работы распечатывается на листах формата А4, размер шрифта -12, 

межстрочный интервал – полуторный. 

Объем отчета должен составлять 6-7 страниц (без приложений). Количество 

приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. Все приложения 

должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по практике должны быть ссылки 

на соответствующие приложения. 

Отчет по производственной практике, должен быть представлен руководителю от 

кафедры не более чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов 

проводится на выпускающей кафедре под руководством преподавателей кафедры. 

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики. 

Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому об окончании 

Университета. 

По окончании производственной практики руководитель практики от организации 

составляет на студента отзыв характеристику и подписывает ее у руководства организации, 

заверяет печатью. 

Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студентом, должны 

быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. 

Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает организацию ее 

защиты в форме зачета. 

Аттестация обучающегося по итогам прохождения практики проводится только 

после сдачи документов по практике на кафедру и фактической защиты отчета. 

Защита отчета по практике, как правило, представляет собой краткий, 5-7 -минутный 

доклад студента и его ответы на вопросы руководителя практики. По итогам защиты 

практики выставляется оценка, о чем делаются соответствующие записи в зачетной 

ведомости и зачетной книжке. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание отзыва; доклад студента по 



результатам практики (при необходимости с использованием презентации), правильность 

ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий 

Руководитель практики (от кафедры): 

- до начала практики, в течение первых двух недель начала учебного года, проводит 

организационное собрание, на котором знакомит студентов с особенностями проведения и 

с содержанием практики; 

- выдает студенту индивидуальное задание на практику и путевку (направление на 

практику) с указанием периода прохождения практики и мест прохождения практики; 

- по окончании практики принимает у студента отчет по практике; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики; 

- осуществляет контроль за соответствием содержания практики установленным 

требованиям; 

- оказывает методическую помощь (консультирование) обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных задании; 

- выставляет результат промежуточной аттестации в аттестационную ведомость и зачетную 

книжку студента на основании полностью заполненного и завизированного отчета по 

практике (см. структура отчета по практике) и защиты отчета 

Студент должен: 

- выполнять индивидуальное задание; 

- присутствовать на организационном собрании по практике; 

- получить документацию по практике (согласовать рабочий график (план), 

индивидуальное задание и др.); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности 

- выполнить наботу согласно заданию на практику. 

по завершению практики представить результаты практики в виде отчета 

руководителю. 

Имеет право: 

- получать всю необходимую информацию об организации практики в университете; 

- вносить свои предложения по совершенствованию содержания практики 

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

практике созданы фонды оценочных средств (Приложение 1). 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

0.1      Основная литература 



  

0.2      Дополнительная литература 

  

0.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 

    Отсутствуют 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости) 
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1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

41.03.01 «Зарубежно

е регионоведение»  

(Б-ЗР) 

ПКВ-4 : Способен осуществлять 

взаимодействие с зарубежной ау

диторией на основе коммуникаци

онных и информационных техно

логий 

ПКВ-4.1к : Обеспечивает содержательное на

полнение, подготовку и размещение информа

ции по международным отношениям в АТР, 

используя коммуникационные и информацио

нные технологии 

ПКВ-4.2к : Обеспечивает, под руководством 

опытного сотрудника, подготовку и проведен

ие протокольных мероприятий по работе с за

рубежной аудиторией 

ПКВ-4.3к : Осуществляет функции и коммун

икации по вопросам взаимодействия с зарубе

жной аудиторией, используя информационно

-коммуникационные технологии, в том числе 

новые медиа, социальные сети, блоги и тому 

подобные медиаплощадки в сети Интернет 

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция ПКВ-4 «Способен осуществлять взаимодействие с зарубежной 

аудиторией на основе коммуникационных и информационных технологий» 

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ПКВ-4.1к : Обеспечивает сод

ержательное наполнение, под

готовку и размещение инфор

мации по международным от

ношениям в АТР, используя к

оммуникационные и информа

ционные технологии  

РД

1 

Зн

ан

ие  

основных направлений развит

ия международных отношени

й в АТР, особенностей развит

ия международно-политическ

ой ситуации и культурно-ист

орических процессов в регио

не (ПКВ - 4.1К) 

Сформированы систематичес

кие знания основных направл

ений развития международны

х отношений в АТР, особенно

стей развития международно-

политической ситуации и кул

ьтурно-исторических процесс

ов в регионе. Материал освое

н полностью, отвечает на все 

поставленные вопросы. 

РД

2 

Зн

ан

ие  

коммуникационных и инфор

мационных технологий, необ

ходимых для осу-ществления 

взаимодействия с зарубежной 

аудиторией (ПКВ - 4.1К) 

Сформированы систематичес

кие знания коммуникационн

ых и информационных техно

логий. Самостоятельно опред

еляет круг данных, необходи

мых для выполнения задания, 

критически оценивает возмо



жности использования в кажд

ом конкретном случае комму

никационных и информацион

ных технологий, необходимы

х для осуществления взаимод

ействия с зарубежной аудито

рией. Материал освоен полно

стью, отвечает на все поставл

енные вопросы.  

РД

3 

На

вы

к  

обеспечивать решение опреде

ленных профессиональных за

дач для осуществления взаим

одействия с зарубежной ауди

торией, опираясь на знание ос

обенностей развития междуна

родно-политической ситуаци

и и культурно-исторических 

процессов АТР (ПКВ - 4.1К) 

Сформировавшийся навык ис

пользовать систематические з

нания основных направлений 

развития международных отн

ошений в АТР, особенностей 

развития международно-поли

тической ситуации и культур

но-исторических процессов в 

регионе. Сформирован навык 

гибко реагировать на изменен

ие ситуации, оперативно отве

чать на изменение потребност

и конкретной профессиональ

ной задачи. Четко структурир

ует ответ, сопровождает пояс

нениями и комментариями 

РД

4 

На

вы

к  

использовать коммуникацион

ные и информационные техно

логии, обеспечивающие эффе

ктивное решение поставленн

ых задач по осуществлению в

заимодействия с зарубежной 

аудиторией (ПКВ - 4.1К) 

Сформировавшийся навык ис

пользовать коммуникационн

ые и информационные технол

огии, необходимые для осуще

ствления взаимодействия с за

рубежной аудиторией. Легко 

ориентируется в широком по

ле выбора коммуникационны

х и информационных техноло

гий, которые могут быть испо

льзованы для эффективного р

ешения конкретной поставле

нной задачи. Самостоятельно 

использует Интернет, соблюд

ая принципы безопасности ин

формационного пространства 

ПКВ-4.2к : Обеспечивает, под 

руководством опытного сотр

удника, подготовку и проведе

ние протокольных мероприят

ий по работе с зарубежной ау

диторией  

РД

5 

Зн

ан

ие  

правил разработки проекта пр

оведения протокольных меро

приятий по работе с зарубежн

ой аудиторией (ПКВ - 4.2К) 

Сформированы систематичес

кие знания норм международ

ного делового протокола, пра

вил проведения и организаци

и протокольных мероприятий

, в т.ч. при работе с зарубежн

ой аудиторией. Самостоятель

но выбирает необходимое для 

применения в конкретной сит

уации правило проведения и 

организации протокольных м

ероприятий, в т.ч. при работе 

с зарубежной аудиторией. От

вет четко структурирован, отв

ечает на все поставленные во

просы  

РД

6 

На

вы

к  

составлять проект и разрабат

ывать основные этапы органи

зации протокольных меропри

ятий по работе с зарубежной 

аудиторией под руководство

Сформирован навык самостоя

тельно составить проект и раз

работать основные этапы орг

анизации и проведения прото

кольных мероприятий по раб



м опытного сотрудника (ПКВ 

- 4.2К) 

оте с зарубежной аудиторией. 

Навык проведения протоколь

ного мероприятия под руково

дством опытного сотрудника. 

Свободно ориентируется в ос

обенностях протокольных ме

роприятий, опираясь на практ

ический навык проведения по

добного рода протокольных м

ероприятий. Четко структури

рует ответ, отражая основные 

элементы выполненных задач 

ПКВ-4.3к : Осуществляет фун

кции и коммуникации по воп

росам взаимодействия с заруб

ежной аудиторией, используя 

информационно-коммуникац

ионные технологии, в том чис

ле новые медиа, социальные с

ети, блоги и тому подобные м

едиаплощадки в сети Интерне

т  

РД

7 

Зн

ан

ие  

системы информационного со

провождения внешнеполитич

еской деятельно-сти, в том чи

сле, посредством глобальных 

интернет-ресурсов; принципо

в по-строения информационн

ого пространства для междун

ародной аудитории при реше

ния дипломатических задач (

ПКВ - 4.3К) 

Сформированы систематичес

кие знания системы информа

ционного сопровождения вне

шнеполитической деятельнос

ти, регламента взаимодействи

я со СМИ, в том числе зарубе

жными. Перечисляет правила

, условия, принципы построе

ния конкретно заданного инф

ормационного поля  

РД

8 

Зн

ан

ие  

принципов построения инфор

мационного поля, правил, пор

ядка применения ресурсов се

ти Интернет; условий работы 

с контентом новых медиа, соц

иаль-ных сетей, блогов и том

у подобных медиаплощадок в 

сети Интернет (ПКВ - 4.3К) 

Сформированы систематичес

кие знания принципов постро

ения информационного поля, 

правил, порядка применения 

ресурсов сети Интернет; усло

вий работы с контентом новы

х медиа, социальных сетей, б

логов и тому подобных медиа

площадок в сети Интернет. С

формированы систематическ

ие знания принципов безопас

ности информационного прос

транства. Четко структурируе

т ответ, сопровождает поясне

ниями и комментариями  

РД

9 

На

вы

к  

обеспечивать построение инф

ормационного поля СМИ, исп

ользуя Интернет как средство 

массовой коммуникации (ПК

В - 4.3К) 

Сформирован навык использо

вать Интернет как средство м

ассовой коммуникации. Само

стоятельно определяет необх

одимую форму изложения ма

териала и адаптации контента

. Самостоятельно формирует 

информационный контент, уч

итывая в каждом конкретном 

случае, особенности восприят

ия информации зарубежной а

удитории; самостоятельно ис

пользует Интернет, соблюдая 

принципы безопасности инфо

рмационного пространства 

РД

10 

На

вы

к  

осуществлять решение опред

еленных профессиональных з

адач для осуществления взаи

модействия с зарубежной ауд

иторией, в т.ч. обеспечить ада

п-тацию и размещение соглас

ованного контента в простран

стве новых медиа, социальны

х сетей, блогов и тому подобн

Сформирован навык использо

вать Интернет как средство м

ассовой коммуникации; адапт

ировать контент новых медиа

, социальных сетей, блогов и 

тому подобных медиаплощад

ок в сети Интернет для комму

никации по вопросам взаимод

ействия с зарубежной аудито

рией. Самостоятельно опреде



ых медиаплощадок в сети Ин

тернет (ПКВ - 4.3К) 

ляет форму адаптации контен

та и медиапрощадку для пост

роения информационного пол

я в каждом конкретном случа

е; самостоятельно использует 

Интернет, соблюдая принцип

ы безопасности информацион

ного пространства  

  

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике  

Контролируемые планируемые результаты обучени

я 

Наименование оценочного средства и представлени

е его в ФОС 

Текущий контроль 
Промежуточная аттеста

ция 

РД1  Знание : основных направлений развити

я международных отношений в АТР, осо

бенностей развития международно-поли

тической ситуации и культурно-историч

еских процессов в регионе (ПКВ - 4.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД2  Знание : коммуникационных и информа

ционных технологий, необходимых для 

осу-ществления взаимодействия с заруб

ежной аудиторией (ПКВ - 4.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД3  Навык : обеспечивать решение определе

нных профессиональных задач для осущ

ествления взаимодействия с зарубежной 

аудиторией, опираясь на знание особенн

остей развития международно-политиче

ской ситуации и культурно-исторически

х процессов АТР (ПКВ - 4.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД4  Навык : использовать коммуникационны

е и информационные технологии, обеспе

чивающие эффективное решение постав

ленных задач по осуществлению взаимо

действия с зарубежной аудиторией (ПК

В - 4.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД5  Знание : правил разработки проекта про

ведения протокольных мероприятий по 

работе с зарубежной аудиторией (ПКВ - 

4.2К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД6  Навык : составлять проект и разрабатыв

ать основные этапы организации проток

ольных мероприятий по работе с зарубе

жной аудиторией под руководством опы

тного сотрудника (ПКВ - 4.2К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД7  Знание : системы информационного соп

ровождения внешнеполитической деяте

льно-сти, в том числе, посредством глоб

альных интернет-ресурсов; принципов п

о-строения информационного пространс

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  



тва для международной аудитории при р

ешения дипломатических задач (ПКВ - 4

.3К)  

РД8  Знание : принципов построения информ

ационного поля, правил, порядка примен

ения ресурсов сети Интернет; условий р

аботы с контентом новых медиа, социал

ь-ных сетей, блогов и тому подобных ме

диаплощадок в сети Интернет (ПКВ - 4.3

К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД9  Навык : обеспечивать построение инфор

мационного поля СМИ, используя Инте

рнет как средство массовой коммуникац

ии (ПКВ - 4.3К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД10  Навык : осуществлять решение определе

нных профессиональных задач для осущ

ествления взаимодействия с зарубежной 

аудиторией, в т.ч. обеспечить адап-таци

ю и размещение согласованного контент

а в пространстве новых медиа, социальн

ых сетей, блогов и тому подобных медиа

площадок в сети Интернет (ПКВ - 4.3К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности 

Вид учебной деятель

ности  

Оценочное средство  

составление п

лана прохожд

ения практик

и  

участие в реализации 

деятельности междун

ародного профиля  

подготовка о

тчета по пра

ктике  

защита отчета 

по практике  
  Итого  

Оганизационный эта

п  
0            

Основной этап    80          

Промежуточная атте

стация (защита отчет

а по практике)  

    20      

Итого            100  

Шкала оценки 

Сумм

а бал

лов  

по д

исц

ипл

ине 

Оценка п

о промеж

уточной а

ттестации  

Характеристика уровня освоения дисциплины  

от 91 

до 10

0  

«зачтено» 

/ «отличн

о»  

Студент демонстрирует сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен и оформ

лен верно и отражает все этапы учебной практики. Защита отчета демонстрирует всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоение основной литературы и знако

мство с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Речь свободная, уверенна



я, в устной речи и в тексте свободно оперирует необходимой терминологией, исследовательска

я часть работы выполнена на высоком уровне.  

от 76 

до 90  

«зачтено» 

/ «хорошо

»  

Студент демонстрирует сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен верно, е

сть незначительные неточности оформления, в целом отражены все этапы учебной практики. За

щита отчета демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матери

ала, усвоение основной литературы и знакомство с дополнительной литературой, рекомендован

ной программой. Речь достаточно уверенная, в устной речи и в тексте использует терминологие

й, исследовательская часть работы выполнена с незначительными ошибками в логике и оформл

ении.  

от 61 

до 75  

«зачтено» 

/ «удовлет

ворительн

о»  

Студент в целом демонстрирует сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен 

в целом верно, есть серьезные погрешности оформления, не все этапы практики отражены в пол

ной мере. Защита отчета демонстрирует фрагментарное знание учебного материала, усвоение о

сновной литературы; не использована дополнительная литература. Речь не уверенная, путается 

в терминах, исследовательская часть работы выполнена со значительными ошибками в логике и 

оформлении.  

от 41 

до 60  

«не зачте

но» / «неу

довлетвор

ительно»  

Студент не продемонстрировал сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен 

с ошибками в каждой его части. Оформление не соотвествует стандартам. Защита отчета демон

стрирует полное незнание учебного материала. Речь не уверенная, исследовательская часть раб

оты выполнена со значительными ошибками в логике и оформлении или не выполнена.  

от 0 д

о 40  

«не зачте

но» / «неу

довлетвор

ительно»  

Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется полное или практически полное о

тсутствие знаний, умений, навыков.  

Содержание практики и критерии оценивания 

№  

п/п 

Разделы (этапы

) практики  
Виды работ на практике  

Критерии  

оценивания (кратко)  

Формы и критерии оценивания (крат

ко)  

1  
Подготовитель

ный этап  

Ознакомление с программо

й практики;  

Назначение руковод

ителя практики; 

Составление плана п

рохождения практик

и 

Выполнение индиви

дуального задания (

с указанием характе

ра, содержания и по

рядка выполнения р

аботы)    

 Защита отчета по практике. Собесед

ование   

      

Изучена и понята ст

руктура и принципы 

работы предприятия 

/ организации  

Понимание спе

цифики деятел

ьности предпр

иятия / организ

ации 

Защита отчета по практике. Собеседо

вание    

3  

Выполнение об

язанностей в хо

де прохождени

я производстве

нной професси

ональной практ

ики  

Включатся в реализацию пр

оекта, выполнять исполните

льскую работу под руковод

ством опытного специалист

а с учетом накапливаемого 

опыта  

Приобретает и разв

ивает опыт произво

дственной професси

ональной деятельно

сти в процессе выпо

лнения конкретных 

задач, определенны

х руководителем от 

профильной организ

ации в рамках проф

ессиональной деяте

льности.  

Защита отчета по практике. Собеседо

вание   

4  
Подготовка отч

ета по практике  

Составление отчета в соотве

тствии с требованиями ВВГ

Прилагаемые докум

енты снабжены нео

бходимыми подпися

Защита отчета по практике. Собеседо

вание   



№  

п/п 

Разделы (этапы

) практики  
Виды работ на практике  

Критерии  

оценивания (кратко)  

Формы и критерии оценивания (крат

ко)  

У к оформлению текстового 

материала  

ми и печатями орган

изации (путевка - ес

ли практика пройде

на не во ВВГУ, отзы

в руководителя прак

тики, дневник практ

ики)  

5  

Защита практик

и у руководите

ля практики от 

кафедры  

Отчет по практике, должен 

быть представлен руководи

телю от кафедры не более ч

ем через две недели после о

кончания практики  

В процессе защиты 

выявляется качестве

нный уровень прохо

ждения практики  

Защита отчета по практике. Результа

т представлен в виде отчета по практ

ике. Оценивается отчет, наличие при

лагаемого к нему комплекта докумен

тов, доклад на защите отчета по прак

тике, качество, информативная содер

жательность доклада о пройденной п

роизводственной профессионально

й  практике.  

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к

омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  

5 Примерные оценочные средства 

5.1 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИНСТИТУТ международного бизнеса, экономики и управления 

Кафедра МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И 

государственного управления 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную профессиональную практику 

Студента Петров Алексей Борисович 



                                                                              (Ф.И.О.) 

Группы БЗР-24-КО   курса  4   направления обучения 41.03.01 «Зарубежное 

регионоведение» профиль: «Политическая, правовая и деловая культура стран Азии» 

Место прохождения практики: ООО «Дальэкспоцентр», Россия, Владивосток, ул. 

Комсомольская, 5А, каб. 601 

Руководитель практики от ВВГУ : доцент каф. МОГУ, к анд. истор. наук, доцент 

Н.В. Котляр тел. (423) 240-41-60 

Руководитель практики от профильной организации Генеральный директор 

ООО«Дальэкспоцентр» В.С. Ермилова тел. (423) 2300-418 

Сроки прохождения практики: с «06» ноября 2026 г. по «23» декабря 2026 г. , с «09» 

января 2026 г. по «13» января 2026 г. 

Содержание практики: 

            Основная цель прохождения производственной профессиональной практики: 

закрепление теоретических знаний, совершенствование профессиональных навыков, 

полученных и сформированных в ходе освоения учебных дисциплин, развитие и 

углубление навыков осуществлять взаимодействие с зарубежной аудиторией на основе 

коммуникационных и информационных технологий; приобретение навыка подготовки и 

проведения протокольных мероприятий по работе с зарубежной аудиторией под 

руководством опытного сотрудника 

В ходе практики студент: 

1.  закрепляет и приобретает профессиональные умения, необходимые в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 

регионоведение (уровень бакалавриата); 

2.  закрепляет и углубляет теоретические знания, полученные в ходе изучения 

учебных дисциплин; 

3.  развивает и углубляет навыки, необходимые для организации протокольных 

мероприятий по работе с зарубежной аудиторией под руководством опытного сотрудника; 

4.  развивает и углубляет навыки, необходимые для осуществления взаимодействия 

с зарубежной аудиторией, применяя коммуникационные и информационные технологии 

Содержание задания на практику: 

       Ознакомление с рабочим местом в профильной организации, коллективом; с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка профильной организации. 

       Развить навыки обеспечения содержательного наполнения, подготовки и 

размещения информации по международным отношениям в АТР, используя 

коммуникационные и информационные технологии (ПКВ - 4.1К); развить навыки, 

необходимые для подготовки и проведения протокольных мероприятий по работе с 

зарубежной аудиторией,  под руководством опытного сотрудника (ПКВ - 4.2К); развить 

навыки осуществлять функции и коммуникации по вопросам взаимодействия с зарубежной 

аудиторией, используя информационно-коммуникационные технологии, в том числе новые 

медиа, социальные сети, блоги и тому подобные медиаплощадки в сети Интернет  (ПКВ - 

4.3К)  

  
Планируемые результаты практики: 

  

       ПКВ4 Способен осуществлять взаимодействие с зарубежной аудиторией на 

основе коммуникационных и информационных технологий  
ПКВ - 4.1К  Обеспечивает содержательное наполнение, подготовку и размещение 

информации по международным отношениям в АТР, используя коммуникационные и 

информационные технологии 



Знания: основных направлений развития международных отношений в АТР, 

особенностей развития международно-политической ситуации и культурно-исторических 

процессов в регионе (ПКВ - 4.1К) 

Знания: коммуникационных и информационных технологий, необходимых для 

осуществления взаимодействия с зарубежной аудиторией (ПКВ - 4.1К) 

Навык: обеспечивать решение определенных профессиональных задач для 

осуществления взаимодействия с зарубежной аудиторией, опираясь на знание 

особенностей развития международно-политической ситуации и культурно-исторических 

процессов АТР  (ПКВ - 4.1К) 

Навык: использовать коммуникационные и информационные технологии, 

обеспечивающие эффективное решение поставленных задач по 

осуществлению взаимодействия с зарубежной аудиторией (ПКВ - 4.1К) 

ПКВ - 4.2К Обеспечивает, под руководством опытного сотрудника, подготовку и 

проведение протокольных мероприятий по работе с зарубежной аудиторией 

Знания: правил разработки проекта проведения протокольных мероприятий по 

работе с зарубежной аудиторией (ПКВ - 4.2К) 

Навык: составлять проект и разрабатывать основные этапы организации 

протокольных мероприятий по работе с зарубежной аудиторией под руководством 

опытного сотрудника (ПКВ - 4.2К) 

 ПКВ - 4.3К Осуществляет функции и коммуникации по вопросам взаимодействия с 

зарубежной аудиторией, используя информационно-коммуникационные технологии, в том 

числе новые медиа, социальные сети, блоги и тому подобные медиаплощадки в сети 

Интернет 

Знания: системы информационного сопровождения внешнеполитической 

деятельности, в том числе, посредством глобальных интернет-ресурсов; принципов 

построения информационного пространства для международной аудитории при решения 

дипломатических задач (ПКВ - 4.3К) 

Знания: принципов построения информационного поля, правил, порядка 

применения ресурсов сети Интернет; условий работы с контентом новых медиа, 

социальных сетей, блогов и тому подобных медиаплощадок в сети Интернет (ПКВ - 4.3К) 

            Навык: обеспечивать построение информационного поля СМИ, 

используя  Интернет как средство массовой коммуникации (ПКВ - 4.3К) 

                        Навык: осуществлять решение определенных профессиональных 

задач для осуществления взаимодействия с зарубежной аудиторией, в т.ч. обеспечить 

адаптацию и размещение согласованного контента в пространстве новых медиа, 

социальных сетей, блогов и тому подобных медиаплощадок в сети Интернет (ПКВ - 4.3К) 

Дата составления (до начала практики): «01» ноября 2026 г. 

Руководитель практики 

от кафедры МОГУ ВВГУ 

канд. истор. наук, доцент                            Н.В. 

Котляр                                   _______________ 

«Согласовано» 

Руководитель практики 

от профильной организации 

Генеральный директор 

ООО «Дальэкспоцентр»                    В.С. 

Ермилова                             _______________ 

Краткие методические указания 

Индивидуальное задание и рабочий график (план) практики - заполняются 

непосредственно перед началом практики и являются непосредственно перечнем и 

характеристикой выполненных работ на практике.  

Шкала оценки 



Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной 

в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам. 

5.2 Примерный перечень вопросов по темам и для проведения собеседования 

1. Какие обязанности выполнены в ходе прохождения практики? 

2. В проведении каких протокольных мероприятий, в т.ч. с участием иностранных 

делегаций принимали участие? 

3. Каковы основные направления деятельности профильной организации, в которой 

проходили практику? 

4. Как проходил поиск и критический анализа информации для решения 

поставленной задачи (какой задачи)?  

5. С какими проблемами сталкивались в ходе решения определенных 

профессиональных задач для осуществления взаимодействия с зарубежной 

аудиторией? 

6. На каких медиаплощадках в ходе прохождения практики вам приходилось 

обеспечить адаптацию и размещение согласованного контента? 

7. С какими проблемами сталкивались в ходе обеспечения решения  определенных 

вспомогательных задач по изучению отдельной международной ситуации или 

процесса? 

8. Перечислите, какие именно коммуникационные и информационные технологии, 

обеспечивающие эффективное решение поставленных задач по 

осуществлению взаимодействия с зарубежной аудиторией, ,вы использовали в ходе 

практики? 

9. Решение каких конкретно профессиональных задач для осуществления 

взаимодействия с зарубежной аудиторией, опираясь на знание особенностей 

развития международно-политической ситуации и культурно-исторических 

процессов АТР, вызывало проблемы в ходе практики? 

10. Какие конкретно международные ситуации или процессы изучали в ходе 

практики? 

11. С какими проблемами сталкивались в ходе подготовки международной деловой 

переписки? 

12. Какие использовали способы нахождения информации, необходимой для решения 

поставленной задачи? 

13. Как проводили критический анализ поставленной задачи (какой задачи)? 

14. Правильно ли оформлен отчет и его исследовательские материалы в приложении 

(при наличии приложения)? 

15. Какие данные были занесены в портфолио по результатам практики?  

Краткие методические указания 

            Отчет по практике, должен быть представлен руководителю от кафедры не 

более чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов проводится на 

выпускающей кафедре под руководством преподавателей кафедры. 

            По окончании учебной практики руководитель практики от организации 

составляет на студента отзыв характеристику и подписывает ее у руководства организации, 

заверяет печатью. 

            Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студентом, 

должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. 

            Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает 

организацию ее защиты в форме зачета. 



            Аттестация обучающегося по итогам прохождения практики проводится 

только после сдачи документов по практике на кафедру и фактической защиты отчета. 

Защита отчета по практике, как правило, представляет собой краткий, 5-7 -минутный 

доклад студента и его ответы на вопросы руководителя практики. По итогам защиты 

практики выставляется оценка, о чем делаются соответствующие записи в зачетной 

ведомости и зачетной книжке. 

            При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность 

ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

Шкала оценки 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной 

в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам. 

Время предоставления отчета оценивается следующим образом 
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Оценка по промежу

точной  

аттестации 

Характеристика уровня достижения результатов обучения  

6

1  
«зачтено»  В период второй повторной аттестации согласно графику  

7

6  
«зачтено»  В период первой повторной аттестации согласно графику  

9

1  
«зачтено»  В сроки, установленные графиком  

0  «не аттестован»  Непредоставление отчета в сроки, установленные графиком  

Оформление отчета 
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Оценка по промежуточной  

аттестации 
Характеристика уровня достижения результатов обучения  
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6  

«зачтено»  

Отчет оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлен

ию текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (п

роектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторны

м работам. Структура и правила оформления (с изм. 2020 г.), утвержденные 

Ректором ВВГУ.  

7

6

-

9

0  

«зачтено»  

Отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требов

ания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, к

урсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практи

кам, лабораторным работам. Структура и правила оформления (с изм. 2020 г.

), утвержденные Ректором ВВГУ.  

9

1

-

1

0

0  

«зачтено»  

Отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к о

формлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых 

работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабо

раторным работам. Структура и правила оформления (с изм. 2020 г.), утверж

денные Ректором ВВГУ..  

0  «не аттестован»  

Отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформле

нию текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (

проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторн

ым работам. Структура и правила оформления (с изм. 2020 г.), утвержденные 

Ректором ВВГУ.  

Защита практики 

Защита практики осуществляется непосредственно перед руководителем практики 

от ВВГУ. 
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Оценка по промежуточной  

аттестации 
Характеристика уровня достижения результатов обучения  
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6  

«зачтено»  
дает неполный ответ точно на поставленный вопрос или дает ответ не на за

данный вопрос  

7

6

-

9

0  

«зачтено»  дает недостаточно полный и развернутый ответ точно на заданный вопрос  

9

1

-

1

0

0  

«зачтено»  дает полный, развернутый отвечает точно на заданный вопрос  



0

-

6

0  

«не аттестован»  не может дать ответ на заданный вопрос  

  
Критерии оценки презентации: 

  
Минимальный от

вет  

Изложенный,  

раскрытый ответ 

Законченный,  

полный ответ 

Образцовый,  

примерный ответ 

Раскрытие  

проблемы 

Проблема не рас

крыта. Отсутству

ют выводы  

Проблема раскрыта н

е полностью. Выводы 

не сделаны и/или выв

оды не обоснованы  

Проблема раскрыта. Пров

еден анализ проблемы без 

привлечения дополнитель

ной литературы. Не все в

ыводы сделаны и/или обо

снованы  

Проблема раскрыта полность

ю. Проведен анализ проблем

ы с привлечением дополните

льной литературы. Выводы о

боснованы  

Представл

ение  

Представляемая 

информация лог

ически не связан

а. Не использова

ны профессионал

ьные термины  

Представляемая инфо

рмация не систематиз

ирована и/или не пос

ледовательна. исполь

зовано 1-2 профессио

нальных термина  

Представляемая информа

ция не систематизирована 

и последовательна. Испол

ьзовано более 2 професси

ональных терминов  

Представляемая информация 

не систематизирована, после

довательна и логически связа

на. Использовано более 5 про

фессиональных терминов  

Оформлен

ие  

Не использованы 

технологии Powe

r Point. Больше 4 

ошибок в предст

авляемой инфор

мации  

Использованы технол

огии Power Point част

ично. 3-4 ошибки в п

редставляемой инфор

мации  

Использованы технологии 

Power Point. Не более 2 о

шибок в представляемой и

нформации  

Широко использованы техно

логии (Power Point и др.). Отс

утствуют ошибки в представ

ляемой информации  

Ответы  
Нет ответов на в

опросы  

Только ответы на эле

ментарные вопросы  

Ответы на вопросы полны

е и/или частично полные  

Ответы на вопросы полные с 

привидением примеров и/или 

пояснений  

Оценка  50-60 баллов  61-75 баллов  76-90 баллов  91-100 баллов  
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