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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Целью учебной практики по получению навыков исследовательской работы 

является формирование и развитие профессиональных навыков и умений в области 

исследовательской работы, формирование компетенций поиска, критического анализа и 

синтеза информации с применением системного подхода для решения поставленных задач. 

Задачи практики: 

- формирование знаний методов и подходов к проведению исследований, этических 

норм и стандартов научной дятельности, понимания ключеых концепций в выбранной 

области исследования;   

- формирование умений формулировать исследовательские вопросы, гипотезы, 

оценивать, отбирать, обобщать и стурктурировать информацию, представлять результаты 

своего исследования; 

- приобретение навыков разработки плана исследования, критического анализа 

информации, использования полученных результатов исследования для разработки и 

обоснования решений поставленных задач. 

  

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать 

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики  

Название 

ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и 

формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

43.03.02 

«Туризм»  

(Б-ТУ) 

УК-1 : 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.3в : 

Анализирует 

задачу, 

выделяя ее 

базовые 

составляющие 

РД1 Знание  основные подходы к поиску 

источников исследовательской 

информации 
РД2 Умение  критически оценивать, отбирать, 

обобщать и использовать 

информацию из различных 

отечественных и зарубежных 

источников в рамках поставленных 

задач 
РД3 Навык  поиска и критического анализа 

информации, необходимой для 

решения поставленных задач 
УК-1.7в : 

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи 

РД4 Знание  основы системного подхода к 

анализу поставленной задачи, 

выделению ее базовых 

составляющих 
РД5 Умение  анализировать полученные 

результаты исследования и 

формулировать выводы и 

заключения 
РД6 Навык  использования полученных 

результатов исследования для 

разработки и обоснования решений 

поставленных задач 

  



2 Вид практики, способы и формы её проведения 

Вид практики: учебная 

Тип практики: практика по получению навыков исследовательской работы  

Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения практики: Дискретно по видам практики 

  

3 Объем практики и ее продолжительность 

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО, 

ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики 

Название ОПОП ВО Форма 

обучения Часть УП Семестр/ 
курс 

Трудоемкость 
(з.е.) 

Продолжительность 
практики 

43.03.02 Туризм. 

Международный 
туристский бизнес 

ОФО  Б2.Б.У.1 2 3 3 (недель) 

4 Место практики в структуре ОПОП ВО 

Учебная практика по получению навыков исследовательской работы входит в Блок 

2 «Практики» учебного плана ОПОП по направлению подготовки "43.03.02. Туризм". 

Практика направлена на формирование и развитие профессиональных навыков и 

умений в области исследовательской работы, формирование компетенций поиска, 

критического анализа и синтеза информации, использования системного подхода для 

решения поставленных задач. Является связующим звеном между теоретическими 

знаниями, полученными на дисциплинах учебного плана ОПОП и практической 

деятельностью по внедрению этих знаний в профессиональную деятельность на данном 

этапе формирования компетенции. 

5 Содержание практики 

5.1 Структура (этапы) прохождения практики  

№ 

п/п  
Этап практики  Формы работ, в т.ч. контактные  

Трудоемкость, 

в часах  

1  
Подготовительный 

этап  

Организационное собрание по практике: обсуждение вопросов 

содержания практики и организации исследований. 

Согласование рабочего графика работы над темой 

исследования и консультаций с руководителем практики от 

кафедры (или от предприятия/научного учреждения, если оно 

является базой практики)  

1  

Встреча с учеными, научными сотрудниками кафедры, 

руководителем практики для обсуждения тем исследований, 

основ методологии исследования. 

Встреча с сотрудниками РИАЦ по темам: научно-

информационные ресурсы ВГУЭС, оформление 

библиографических списков в научных работах.  

4  

Выбор темы исследования  1  

2  
Исследовательский 

(эмпирический)  

Виды работ, исследуемые вопросы, которые должен решить 

студент: 

- развернутое описание поставленной задачи с точки зрения ее 

20  



актуальности, истоков возникновения проблемы, возможных 

форм проявлений и последствий (УК-1.3); 

- анализ содержания проблемы с точки зрения сфер, которые 

она затрагивает (социальная, экономическая, политическая и 

т.п.) (УК-1.3); 

- разбивка поставленной цели исследования на задачи, 

разработка плана исследования, выбор методов исследования 

(УК-1.3).  

Еженедельные консультации с руководителем практики от 

научного учреждения университета.  
6  

3  Аналитический  

- определение перечня информации/данных, необходимых для 

анализа и поиска решения поставленной задачи (УК-1.3); 

- определение источников необходимой информации/данных 

(УК-1.1); 

- сбор и систематизация информации/данных (УК-1.1).  

37  

Контактная работа с руководителем практики от университета.  6  

4  Заключительный этап  

- формулировка выводов и заключений по результатам 

проведенного анализа информации (УК-1.3); 

- разработки и обоснования решений поставленных задач на 

основе полученных результатов исследования (УК-1.3); 

- определение возможных направлений дальнейших 

исследований анализируемой проблемы (УК-1.1).  

24  

Оформить отчет и документы практики в печатном и 

электронном виде и представить на защиту в соответствии с 

требованиями организации и в установленные графиком 

практики сроки.  

4  

Обсуждение результатов исследований  4  

Защита отчета по практике.  1  

ИТОГО  108  

Темы для обязательного обсуждения с руководителем практики, учеными 

кафедры: 
- содержание практики, его цель, задачи, формы отчетности, этапы практики, график встреч 

с руководителем практики; 

- научные направления кафедры, актуальные темы исследований; 

- основы и этапы исследования. 

Темы для обязательного обсуждения с сотрудниками РИАЦ: 

-научно-информационные ресурсы ВВГУ, 

- оформление библиографических списков в научных работах. 

5.2 Задание на практику 

Индивидуальное задание на практику студентам определяется руководителем 

практики от кафедры. Содержание индивидуального задания определяется 

руководителем практики, в зависимости от выбранной темы исследования. 

Примерный перечень тем исследования студентов: 
1) Информационные технологии в туризме. 

2) Социальные сети как инструмент продвижение в туризме. 

3) Методические и практические подходы к созданию виртуальной экскурсии. 

4) Анализ рынка экскурсионных услуг г. Владивостока. 

5) Анализ предприятий общественного питания г. Владивостока. 

6) Анализ коллективных средств размещения г. Владивостока. 

7) Туристские предприятия Приморском крае и их взаимодействие. 

8) Перспективные направления туризма в Приморском крае. 

9) Круиз как специфический турпродукт. 

10) Транспортная составляющая туризма в Приморском крае. 

11) Направления поддержки туризма. 



12) Современный рынок труда в сфере туризма. 

13) Социально-экономическое значение туризма. 

14) Международный молодежный туризм: новые формы и перспективы развития. 

15) Культурно-исторический потенциал г. Владивостока как фактор туристской 

мотивации. 

16) Экологический туризм в Приморском крае. 

17) Особенности развития гастрономического туризма в г. Владивостоке. 

18) Особенности обслуживания туристов из КНР. 

19) Особенности обслуживания туристов из Японии. 

20) Особенности обслуживания туристов из Республики Корея. 

6 Формы отчетности по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике: защита отчета по практике. 

Отчёт по практике по получению навыков исследовательской работы включает в 

себя следующие составляющие: 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание (содержание индивидуального задания определяется 

спецификой организации - базы практики, темой исследования) 

- рабочий график (план), 

- текст отчета по практике. 

Текст отчета по практике включает: 

- введение (актуальность темы исследования, проблема, цель, задачи исследования, 

основные методы исследования) – 1-2 страницы 

- основная часть, которая может разбиваться на главы (например, аналитическая и 

проектная часть) – 10-14 страниц 

- заключение (выводы по результатам исследования) – 1-2 страницы 

- список использованных источников (на менее 25 источников). 

Оформление отчёта должно соответствовать требованиям стандарта СК-СТО-ТР-04-

1.005-2015 «Требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных 

работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, 

лабораторным работам». 

Возможные формы защиты отчета по практике: публичная защита на кафедре (с 

презентационным материалом), выступление на конференции, публикация материалов 

исследования в сборниках конференций или журналах. 

По окончании практики студент представляет отчёт руководителю практики от 

кафедры. Отчет не должен быть больше 14-16 страниц (без учета списка литературы). 

Руководитель на основании критериев, представленных в ФОС практики, проводит 

промежуточную аттестацию и выставляет результат в аттестационную ведомость и 

зачетную книжку студента. Отчет по практике хранится на кафедре в соответствии с 

номенклатурой дел. Отчет предоставляется на проверку руководителю практики за 5 дней 

до окончания практики. 

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий 

Обучающийся должен: 
- присутствовать на организационном собрании по практике; 

- получить документацию по практике (согласовать рабочий график – план, 

индивидуальное задание и др.); 

- выполнять индивидуальные задания в соответствии с установленными сроками; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 



- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

- по завершении практики представить результаты практики в виде отчета 

руководителю. 

Руководитель практики от кафедры: 
- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

практике созданы фонды оценочных средств (Приложение 1). 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

9.1      Основная литература 

1.    Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/585405 (дата обращения: 19.05.2026). 

2.    Глазков, В. Н.  Методы научных исследований в сфере туризма и гостиничного 

дела : учебник для вузов / В. Н. Глазков. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13427-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588266 (дата 

обращения: 19.05.2026). 

3.    Коротков, А. В.  Маркетинговые исследования : учебник для вузов / 

А. В. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

545 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19457-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559876 (дата 

обращения: 19.05.2026). 

4.    Черников, В. Г.  Методы научных исследований в сфере сервиса : учебник для 

вузов / В. Г. Черников. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13276-2. — Текст : электронный // 



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588208 (дата 

обращения: 19.05.2026). 

  

9.2      Дополнительная литература 

1.    Басовский, Л. Е. Основы научных исследований : учебник / Л. Е. Басовский, Е. Н. 

Басовская. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 257 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/1192099. - ISBN 978-5-16-019525-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2241491 (дата обращения: 31.05.2026) 

2.    СПС Консультант Плюс 

  

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 

1.    Всемирная туристская организация: [сайт]. - URL: https://www.unwto.org/ru 

2.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ" 

3.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM" 

4.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим 

доступа: http://oaji.net/ 

5.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных 

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/ 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости) 

Основное оборудование:  

 Компьютеры  

Программное обеспечение:  

 Adobe Reader  

 Microsoft Office Professional Plus 2016  

 СПС КонсультантПлюс: Версия Проф  
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Владивосток 2026 



1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

43.03.02 «Туризм»  

(Б-ТУ) 

УК-1 : Способен осуществлять п

оиск, критический анализ и синте

з информации, применять систем

ный подход для решения поставл

енных задач 

УК-1.3в : Анализирует задачу, выделяя ее баз

овые составляющие 

УК-1.7в : Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения пос

тавленной задачи 

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач» 

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

УК-1.3в : Анализирует задачу

, выделяя ее базовые составля

ющие  

РД

1 

Зн

ан

ие  

основные подходы к поиску и

сточников исследовательской 

информации 

Студент применяет знание ос

новных подходов к поиску ис

точников исследовательской 

информации 

РД

2 

У

ме

ни

е  

критически оценивать, отбир

ать, обобщать и использовать 

информацию из различных от

ечественных и зарубежных ис

точников в рамках поставлен

ных задач 

Студент проявляет умение кр

итически оценивать, отбирать

, обобщать и использовать ин

формацию из различных отеч

ественных и зарубежных исто

чников в рамках поставленны

х задач 

РД

3 

На

вы

к  

поиска и критического анализ

а информации, необходимой 

для решения поставленных за

дач 

Студент демонстрирует навы

ки поиска и критического ана

лиза информации, необходим

ой для решения поставленны

х задач 

УК-1.7в : Находит и критичес

ки анализирует информацию, 

необходимую для решения по

ставленной задачи  

РД

4 

Зн

ан

ие  

основы системного подхода к 

анализу поставленной задачи, 

выделению ее базовых состав

ляющих 

Студент применяет знание ос

нов системного подхода к ана

лизу поставленной задачи, вы

делению ее базовых составля

ющих 

РД

5 

У

ме

ни

е  

анализировать полученные ре

зультаты исследования и фор

мулировать выводы и заключ

ения 

Студент проявляет умение ан

ализировать полученные резу

льтаты исследования и форму

лировать выводы и заключен

ия 



РД

6 

На

вы

к  

использования полученных р

езультатов исследования для 

разработки и обоснования ре

шений поставленных задач 

Студент демонстрирует навы

ки использования полученны

х результатов исследования д

ля разработки и обоснования 

решений поставленных задач 

  

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике  

Контролируемые планируемые результаты обучени

я 

Наименование оценочного средства и представлени

е его в ФОС 

Текущий контроль 
Промежуточная аттеста

ция 

РД1  Знание : основные подходы к поиску ист

очников исследовательской информации  Отчет по практике  Собеседование  

РД2  Умение : критически оценивать, отбират

ь, обобщать и использовать информаци

ю из различных отечественных и зарубе

жных источников в рамках поставленны

х задач  

Отчет по практике  Собеседование  

РД3  Навык : поиска и критического анализа 

информации, необходимой для решения 

поставленных задач  

Отчет по практике  Собеседование  

РД4  Знание : основы системного подхода к а

нализу поставленной задачи, выделению 

ее базовых составляющих  

Отчет по практике  Собеседование  

РД5  Умение : анализировать полученные рез

ультаты исследования и формулировать 

выводы и заключения  

Отчет по практике  Собеседование  

РД6  Навык : использования полученных резу

льтатов исследования для разработки и о

боснования решений поставленных зада

ч  

Отчет по практике  Собеседование  

4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам. 

Вид учебной деятельности  

Оценочное средство  

Итог

о  
Календарный п

лан-график  

Индивидуальное зада

ние на выполнение от

чета по практике  

Вопросы для уст

ного собеседова

ния  

Оформление от

чета по требова

ниям СТО  

Организационно-подготови

тельный этап  
2        2  

Исследовательский этап  2  10      12  

Аналитический этап  2  15      17  

Экспериментальный  2  15      17  

Подготовка отчета по практ

ике  
2  10    10  22  

Защита отчета у руководите

ля практики от кафедры  
    30    30  

Итого  10  50  30  10  100  



Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к

омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  

5 Примерные оценочные средства 

5.1 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике 

Структура индивидуального задания: 
Задание 1. Анализ поставленной задачи: 

- развернутое описание поставленной задачи с точки зрения ее актуальности, 

истоков возникновения проблемы, возможных форм проявлений и последствий (УК-1.3); 

- анализ содержания проблемы с точки зрения сфер, которые она затрагивает 

(социальная, экономическая, политическая и т.п.) (УК-1.3); 

- разбивка поставленной цели исследования на задачи, разработка плана 

исследования, выбор методов исследования (УК-1.3). 

Задание 2. Сбор и анализ информации: 

- определение перечня информации/данных, необходимых для анализа и поиска 

решения поставленной задачи (УК-1.3); 

- определение источников необходимой информации/данных (УК-1.1); 

- сбор и систематизация информации/данных (УК-1.1). 

Задание 3. Разработка решения поставленных задач: 

- формулировка выводов и заключений по результатам проведенного анализа 

информации (УК-1.3); 

- разработки и обоснования решений поставленных задач на основе полученных 

результатов исследования (УК-1.3); 

- определение возможных направлений дальнейших исследований анализируемой 

проблемы (УК-1.1). 

Задание 4. Оформить отчет и документы практики в печатном и электронном виде и 

представить на защиту в соответствии с требованиями организации и в установленные 

графиком практики сроки. 

Краткие методические указания 



Отчёт по практике по получению навыков исследовательской работы включает в 

себя следующие составляющие: 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание (содержание индивидуального задания определяется 

спецификой организации - базы практики, темой исследования) 

- рабочий график (план), 

- текст отчета по практике. 

Текст отчета по практике включает: 

- введение (актуальность темы исследования, проблема, цель, задачи исследования, 

основные методы исследования) – 1-2 страницы 

- основная часть, которая может разбиваться на главы (например, аналитическая и 

проектная часть) – 10-14 страниц 

- заключение (выводы по результатам исследования) – 1-2 страницы 

- список использованных источников (на менее 25 источников). 

Оформление отчёта должно соответствовать требованиям стандарта СК-СТО-ТР-04-

1.005-2015 «Требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных 

работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, 

лабораторным работам». 

Возможные формы защиты отчета по практике: публичная защита на кафедре (с 

презентационным материалом), выступление на конференции, публикация материалов 

исследования в сборниках конференций или журналах. 

По окончании практики студент представляет отчёт руководителю практики от 

кафедры. Отчет не должен быть больше 14-16 страниц (без учета списка литературы). 

Руководитель на основании критериев, представленных в ФОС практики, проводит 

промежуточную аттестацию и выставляет результат в аттестационную ведомость и 

зачетную книжку студента. Отчет по практике хранится на кафедре в соответствии с 

номенклатурой дел. Отчет предоставляется на проверку руководителю практики за 5 дней 

до окончания практики. 

Шкала оценки 
Оценка  Баллы  Описание  

5  50  
Отчет соответствует всем требованиям. Индивидуальное задание выполнено в полно

м объеме. Выводы обоснованы  

4  40  
Отчет соответствует не всем требованиям. Индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме. Не все выводы сделаны и/или обоснованы  

3  30  
Отчет соответствует не всем требованиям. Индивидуальное задание выполнено част

ично. Не все выводы сделаны и/или обоснованы  

2  20  
Отчет соответствует не всем требованиям. Индивидуальное задание не выполнено. 

Не все выводы сделаны и/или обоснованы  

1  0  Отчет не соответствует требованиям. Индивидуальное задание не выполнено  

5.2 Примерный перечень вопросов по темам 

1) Какова цель Вашего исследования? 

2) Какие задачи Вы поставили для достижения цели? 

3) Какими методами исследования Вы пользовались? 

4) Перечислите виды источников, которыми Вы пользовались. 

5) Кукую сферу затрагивает проблема Вашего исследования? 

6) Совпадают ли полученные Вами результаты исследования с поставленной целью? 

7) Каковы дальнейшие возможности исследования анализируемой Вами проблемы? 

Краткие методические указания 

Вопросы позволяют проверить как студент овладел компетенцией в ходе 

прохождения практики. При поиске ответов на вопросы рекомендована основная и 

дополнительная литература (список литературы представлен в рабочей программе 

дисциплины). 

Шкала оценки 



Оценка  Баллы  Описание  

5  25-30  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на итогов

ом уровне, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебног

о материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пр

едусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями.  

4  19-24  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на средне

м уровне: основные знания освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточ

ности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и на новые, нест

андартные ситуации.  

3  13-18  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на базово

м уровне: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, про

является отсутствие отдельных знаний по некоторым дисциплинарным компетенция

м, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями при и

х переносе на новые ситуации.  

2  7-12  
Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на уровне 

ниже базового, проявляется недостаточность знаний.  

1  0-6  
Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практиче

ски полное отсутствие знаний, умений, навыков.  
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