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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целью освоения дисциплины «Технология организации воспитательных практик 

(классное руководство)» является формирование у студентов комплексного представления 

о сущности воспитательного процесса и его специфике, готовность к применению 

современных приемов, организационных форм и технологий воспитания. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания, 

умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)  

Название ОПОП 

ВО, 

сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и формулировка 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

44.03.05 

«Педагогическое 

образование (с 

двумя 

профилями 

подготовки)»  

(Б-ПО2) 

ОПК-3 : Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

ОПК-3.1п : Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к 

результатам) совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

РД1 Умение  работать в команде. 

ОПК-3.2п : Использует 

педагогически 

обоснованные 

содержание, формы, 

методы и приемы 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся  

РД2 Навык  эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия. 

ОПК-3.3п : Управляет 

учебными группами с 

целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления  

РД3 Умение  грамотно формулировать 

цели совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности. 

ОПК-4 : Способен 

осуществлять 

ОПК-4.1п : 

Демонстрирует знание 

РД4 Умение  использовать формы, 

методы и приемы 



духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей  

духовнонравственных 

ценностей личности, 

базовых национальных 

ценностей, модели 

нравственного поведения 

в профессиональной 

деятельности  

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности. 

ОПК-4.2п : 

Демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и навыков 

поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и 

жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых 

национальных ценностей  

РД5 Знание  способов оказания 

помощи и поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-6 : Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

ОПК-6.1п : Осуществляет 

отбор 

психологопедагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и 

применяет их в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся  

РД7 Умение  формировать у 

обучающихся активную 

гражданскую позицию. 

ОПК-6.2п : Применяет 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить 

индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся  

РД8 Умение  отбирать 

психологопедагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные). 

ПКР-2 : Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность  

ПКР-2.1п : 

Демонстрирует умение 

постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и методов 

ее реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного 

предмета  

РД9 Умение  отбирать специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

индивидуализацию 

обучения. 

ПКР-2.2п : 

Демонстрирует способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

РД1 Умение  работать в команде. 



художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору)  
УК-3 : Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

УК-3.1п : Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения  

РД2 Навык  эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия. 

УК-3.2п : Демонстрирует 

способность 

эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе с различными 

организациями  

РД4 Умение  использовать формы, 

методы и приемы 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности. 

В процессе освоения дисциплины решаются задачи воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, представленные 

в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Целевые ориентиры воспитания  

Воспитательные задачи Формирование ценностей Целевые ориентиры 

Формирование гражданской позиции и патриотизма  

Воспитание уважения к истории и 

культуре России  
Взаимопомощь и 

взаимоуважение  
Гуманность  

Формирование духовно-нравственных ценностей  

Воспитание чувства долга и 

ответственности перед семьей и 

обществом  
Крепкая семья  

Осознание ценности 

профессии  

Формирование научного мировоззрения и культуры мышления  

Развитие познавательного интереса и 

стремления к знаниям  
Гуманизм  Гуманность  

Формирование коммуникативных навыков и культуры общения  

Воспитание культуры диалога и 

уважения к мнению других людей  
Достоинство  Системное мышление  

  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина "Технология и организация воспитательных практик (классное 

руководство)" входит в обязательную часть модуль воспитательной деятельности учебного 

плана по направлению Педагогическое образование. 



3. Объем дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины 

Название 

ОПОП ВО 

Форма 

обуче- 
ния 

Часть 

УП 

Семестр 

(ОФО) 
или 

курс 

(ЗФО, 
ОЗФО) 

Трудо- 

емкость Объем контактной работы (час) 

СРС 
Форма 

аттес- 
тации 

(З.Е.) Всего 

Аудиторная Внеауди- 

торная 

лек. прак. лаб. ПА КСР 

44.03.05 
Педагогическое 

образование (с 

двумя 
профилями 

подготовки) 

ОФО Б1.Б.Д 5 3 49 24 24 0 1 0 59 З 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО  

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и 

тем), структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии 

с учебным планом, приведен в таблице 3.1  

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 

текущего контроля для ОФО  

№ Название темы 
Код ре- 

зультата 

обучения 

Кол-во часов, отведенное на 
Форма 

текущего контроля Лек Практ Лаб СРС 

1 Особенности организации 

воспитательной работы 

РД1, 

РД2, 

РД3, 

РД4, 

РД5, 

РД6, 

РД7, 

РД8, РД9 

8 8 0 20 Опрос, тест. 

2 
Общая характеристика 

современных 

воспитательных технологий 

РД1, 

РД2, 

РД3, 

РД4, 

РД5, 

РД6, 

РД7, 

РД8, РД9 

8 8 0 20 Опрос, тест. 

3 Особенности реализации 

воспитательных технологий 

РД1, 

РД2, 

РД3, 

РД4, 

РД5, 

РД6, 

РД7, 

РД8, РД9 

8 8 0 19 Опрос, тест. 

Итого по таблице  24 24 0 59  

  



4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО  

Тема 1 Особенности организации воспитательной работы. 

Содержание темы: Субъекты организации воспитательной деятельности в 

образовании (учитель-предметник, классный руководитель, педагог дополнительного 

образования, социальный педагог, педагог-организатор, вожатый, тьютор, советник по 

воспитанию, заместитель директора по воспитательной работе и др.) и их трудовые 

функции в области воспитания в соответствии с требованиями Профессиональных 

стандартов. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: Работа в подгруппах - дискуссия. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Подготовка к дискуссии, 

изучение материалов по теме. 

  

Тема 2 Общая характеристика современных воспитательных технологий. 

Содержание темы: Классификации методов воспитательной деятельности (методы 

формирования сознания личности, методы организации деятельности и формирования 

опыта поведения, методы стимулирования деятельности и поведения, методы контроля и 

оценки/самооценки). Содержание воспитательных практик как смысловое наполнение 

различных видов и форм воспитательной деятельности.  

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: Работа в подгруппах - дискуссия. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Подготовка к дискуссии, 

изучение материалов по теме. 

  

Тема 3 Особенности реализации воспитательных технологий. 

Содержание темы: Формирование классного коллектива как воспитательной среды, 

обеспечивающей социализацию каждого ребенка. Организация системы отношений и 

системной работы через различные формы воспитывающей деятельности, в том числе 

коллективной и индивидуальной творческой деятельности, вовлекающей каждого ребёнка 

в разнообразные коммуникативные ситуации. Воспитание доверительных отношений 

между всеми участниками образовательного процесса. Выявление и поддержка 

обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Профилактика наркотической 

и алкогольной зависимости.  

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: Работа в подгруппах - дискуссия. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Подготовка к дискуссии, 

изучение материалов по теме. 

  

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации 

дисциплины (модуля) 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по 

обеспечению самостоятельной работы 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. При формировании своей 

индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на 

переаттестацию соответствующих дисциплин (модулей), освоенных в процессе обучения, 

который в том числе освобождает обучающегося от необходимости их  

повторного освоения. 



Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины 

Освоение дисциплины «Педагогическое проектирование» предполагает использование 

практических занятий: - методы групповой работы; моделирование ситуаций 

образовательного процесса; разбор конкретных педагогических ситуаций; анализ 

видеоматериалов; создание портфолио (пакет материалов, включающий все разработки 

студента, выполненные в рамках изучения дисциплины), подготовка студентами 

презентаций Power Point по предлагаемым темам докладов, дискуссии, обсуждение 

проблем, работа в малых группах. Аттестация студентов осуществляется в соответствии с 

Положением о рейтинговой системе ВВГУ.  

Методические рекомендации по обеспечению самостоятельной работы Самостоятельная 

внеаудиторная работа студентов является важнейшим условием успешного овладения 

программой курса. Она тесно связана с аудиторной работой. Студенты  

работают дома по заданиям преподавателя, которые базируются на материале, изученном 

на практическом занятии. 

На каждом занятии студенты получают домашнее задание, напрямую или 

опосредованно связанное с изученной теоретической темой. В качестве самостоятельной 

работы предполагается подготовка коротких сообщений, поиск и анализ информации в сети 

Интернет и печатных СМИ, подготовка презентацийPower Point, групповая работа над 

ситуационными в том числе социально значимыми 

проектами, организация и проведение внеаудиторных мероприятий. 

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная 

информация в доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей:  

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные 

задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков, а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, представлены в Приложении 1. 



7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

7.1      Основная литература 

1.    Педагогика в 2 т. Том 1. Общие основы педагогики. Теория обучения : учебник и 

практикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; 

под редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 402 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06487-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492850 (дата обращения: 

01.03.2023). 

2.    Савченко, Е. А., Теория и методика воспитания : учебник и практикум / Е. А. 

Савченко, Т. П. Макарова. — Москва : Русайнс, 2024. — 302 с. — ISBN 978-5-466-06619-7. 

— URL: https://book.ru/book/953725 (дата обращения: 18.06.2025). — Текст : электронный. 

  

7.2      Дополнительная литература 

1.    Гонина О. Психология развития и возрастная психология : учебное пособие / 

Гонина О., О.— Москва : КноРус, 2020. — 149 с. — (бакалавриат). — ISBN 978-5-406-

07492-3. — URL: https://book.ru/book/932646 (дата обращения: 08.03.2023). — Текст : 

электронный. 

2.    Тюленева, О. Н. Технология и методика обучения по дисциплинам профильной 

подготовки : учебно-методическое пособие / О. Н. Тюленева. — Воронеж : ВГПУ, 2021. — 

116 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/253454 (дата обращения: 17.06.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

  

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ" - Режим доступа: https://urait.ru/ 

2.    Электронная библиотека Руконт https://rucont.ru/ 

3.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru" 

4.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru" - Режим доступа: https://book.ru/ 

5.    Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ" 

6.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим 

доступа: http://oaji.net/ 

7.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных 

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/ 

8.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения  

Основное оборудование:  

 Мультимедийный проектор Casio XJ-V2  

 Облачный монитор 23" LG CAV42K  

 Облачный монитор LG Electronics черный +клавиатура+мышь  

 П/К:С/бл IRU Corp, прцессор Intel Core, мат/пл intel Soc-GA1156, опер/память NCP 

DDR3, Видео intel HDA, Жесткий дискSeagate ST320DM000, Оптич. прив. Lite-On 

IHAS124, корпусIRU Corp ATX, блок.пит.LinkW  



 Усилитель-распределитель VGA/XGA Kramer VP-200  

Программное обеспечение:  

 Microsoft Office 2007 Suite  

 Microsoft Office 2010 Standart  
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1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

44.03.05 «Педагогиче

ское образование (с д

вумя профилями под

готовки)»  

(Б-ПО2) 

ОПК-3 : Способен организовыват

ь совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деяте

льность обучающихся, в том чис

ле с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных госу

дарственных образовательных ст

андартов  

ОПК-3.1п : Проектирует диагностируемые це

ли (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной д

еятельности обучающихся, в том числе с осо

быми образовательными потребностями, в со

ответствии с требованиями федеральных гос

ударственных образовательных стандартов  

ОПК-3.2п : Использует педагогически обосно

ванные содержание, формы, методы и прием

ы организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обуч

ающихся  

ОПК-3.3п : Управляет учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в процесс об

учения и воспитания, оказывает помощь и по

ддержку в организации деятельности учениче

ских органов самоуправления  

ОПК-4 : Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитани

е обучающихся на основе базовы

х национальных ценностей  

ОПК-4.1п : Демонстрирует знание духовнонр

авственных ценностей личности, базовых нац

иональных ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной деятельности  

ОПК-4.2п : Демонстрирует способность к фо

рмированию у обучающихся гражданской по

зиции, толерантности и навыков поведения в 

поликультурной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире, общей культур

ы на основе базовых национальных ценносте

й  

ОПК-6 : Способен использовать 

психолого-педагогические техно

логии в профессиональной деяте

льности, необходимые для индив

идуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучаю

щихся с особыми образовательн

ыми потребностями  

ОПК-6.1п : Осуществляет отбор психологопе

дагогических технологий (в том числе инклю

зивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного континген

та обучающихся  

ОПК-6.2п : Применяет специальные технолог

ии и методы, позволяющие проводить индив

идуализацию обучения, развития, воспитания

, формировать систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся  

ПКР-2 : Способен осуществлять 

целенаправленную воспитательн

ую деятельность  

ПКР-2.1п : Демонстрирует умение постановк

и воспитательных целей, проектирования вос

питательной деятельности и методов ее реали

зации в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО и спецификой учебного предмета  

ПКР-2.2п : Демонстрирует способы организа

ции и оценки различных видов внеурочной д

еятельности ребенка (учебной, игровой, труд

овой, спортивной, художественной и т.д.), ме

тоды и формы организации коллективных тв

орческих дел, экскурсий, походов, экспедици

й и других мероприятий (по выбору)  

УК-3 : Способен осуществлять со

циальное взаимодействие и реали

зовывать свою роль в команде  

УК-3.1п : Демонстрирует способность работа

ть в команде, проявляет лидерские качества и 

умения  

УК-3.2п : Демонстрирует способность эффек

тивного речевого и социального взаимодейст



вия, в том числе с различными организациям

и  

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция ОПК-3 «Способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов» 

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ОПК-3.1п : Проектирует диаг

ностируемые цели (требовани

я к результатам) совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с о

собыми образовательными по

требностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных образовател

ьных стандартов  

РД

1 

У

ме

ни

е  

работать в команде. 

проявляет лидерские качества 

и умения, способен работать 

в команде. 

ОПК-3.2п : Использует педаг

огически обоснованные содер

жание, формы, методы и прие

мы организации совместной и 

индивидуальной учебной и во

спитательной деятельности о

бучающихся  

РД

2 

На

вы

к  

эффективного речевого и соц

иального взаимодействия. 

Способен вести адекватное и 

эффективное речевое и социа

льное взаимодействие. 

ОПК-3.3п : Управляет учебны

ми группами с целью вовлече

ния обучающихся в процесс о

бучения и воспитания, оказыв

ает помощь и поддержку в ор

ганизации деятельности учен

ических органов самоуправле

ния  

РД

3 

У

ме

ни

е  

грамотно формулировать цел

и совместной и индивидуальн

ой учебной и воспитательной 

деятельности. 

полнота освоения теоретичес

кого материала и правильност

ь ответов на вопросы. 

  

Компетенция ОПК-4 «Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей» 

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  



Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ОПК-4.1п : Демонстрирует зн

ание духовнонравственных ц

енностей личности, базовых н

ациональных ценностей, моде

ли нравственного поведения в 

профессиональной деятельно

сти  

РД

4 

У

ме

ни

е  

использовать формы, методы 

и приемы организации совмес

тной и индивидуальной учебн

ой и воспитательной деятельн

ости. 

способен использовать форм

ы, методы и приемы организа

ции совместной и индивидуал

ьной учебной и воспитательн

ой деятельности. 

ОПК-4.2п : Демонстрирует сп

особность к формированию у 

обучающихся гражданской п

озиции, толерантности и нав

ыков поведения в поликульту

рной среде, способности к тр

уду и жизни в современном м

ире, общей культуры на осно

ве базовых национальных цен

ностей  

РД

5 

Зн

ан

ие  

способов оказания помощи и 

поддержки в организации дея

тельности ученических орган

ов самоуправления. 

полнота освоения теоретичес

кого материала и правильност

ь ответов на вопросы. 

  

Компетенция ОПК-6 «Способен использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями» 

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ОПК-6.1п : Осуществляет отб

ор психологопедагогических 

технологий (в том числе инкл

юзивных) и применяет их в п

рофессиональной деятельнос

ти с учетом различного конти

нгента обучающихся  

РД

7 

У

ме

ни

е  

формировать у обучающихся 

активную гражданскую позиц

ию. 

способен формировать у обуч

ающихся активную гражданс

кую позицию. 

ОПК-6.2п : Применяет специа

льные технологии и методы, 

позволяющие проводить инди

видуализацию обучения, разв

ития, воспитания, формирова

ть систему регуляции поведе

ния и деятельности обучающ

ихся  

РД

8 

У

ме

ни

е  

отбирать психологопедагогич

еские технологии (в том числ

е инклюзивные). 

способен отбирать психолого

педагогические технологии (в 

том числе инклюзивные). 

  

Компетенция УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде» 

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  



Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

УК-3.1п : Демонстрирует спо

собность работать в команде, 

проявляет лидерские качества 

и умения  

РД

2 

На

вы

к  

эффективного речевого и соц

иального взаимодействия. 

Способен вести адекватное и 

эффективное речевое и социа

льное взаимодействие. 

УК-3.2п : Демонстрирует спо

собность эффективного речев

ого и социального взаимодей

ствия, в том числе с различны

ми организациями  

РД

4 

У

ме

ни

е  

использовать формы, методы 

и приемы организации совмес

тной и индивидуальной учебн

ой и воспитательной деятельн

ости. 

способен использовать форм

ы, методы и приемы организа

ции совместной и индивидуал

ьной учебной и воспитательн

ой деятельности. 

  

Компетенция ПКР-2 «Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 

деятельность» 

Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ПКР-2.1п : Демонстрирует ум

ение постановки воспитатель

ных целей, проектирования в

оспитательной деятельности 

и методов ее реализации в со

ответствии с требованиями Ф

ГОС ОО и спецификой учебн

ого предмета  

РД

9 

У

ме

ни

е  

отбирать специальные технол

огии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализаци

ю обучения. 

Способен отбирать специальн

ые технологии и методы, позв

оляющие проводить индивид

уализацию обучения. 

ПКР-2.2п : Демонстрирует сп

особы организации и оценки 

различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебно

й, игровой, трудовой, спортив

ной, художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих дел

, экскурсий, походов, экспеди

ций и других мероприятий (п

о выбору)  

РД

1 

У

ме

ни

е  

работать в команде. 

проявляет лидерские качества 

и умения, способен работать 

в команде. 

  

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Контролируемые планируемые рез

ультаты обучения 

Контролируемые темы д

исциплины 

Наименование оценочного средства и пр

едставление его в ФОС 



Текущий контроль 
Промежуточная ат

тестация 

Очная форма обучения 

РД1  Умение : работать в ком

анде.  1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД2  Навык : эффективного р

ечевого и социального в

заимодействия.  
1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД3  Умение : грамотно форм

улировать цели совмест

ной и индивидуальной у

чебной и воспитательно

й деятельности.  

1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД4  Умение : использовать 

формы, методы и прием

ы организации совместн

ой и индивидуальной уч

ебной и воспитательной 

деятельности.  

1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  



1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД5  Знание : способов оказа

ния помощи и поддержк

и в организации деятель

ности ученических орга

нов самоуправления.  

1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД6  Знание : духовнонравст

венных ценностей личн

ости, базовых национал

ьных ценностей, модели 

нравственного поведени

я в профессиональной д

еятельности.  

1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД7  Умение : формировать у 

обучающихся активную 

гражданскую позицию.  
1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД8  Умение : отбирать псих

ологопедагогические те

хнологии (в том числе и

нклюзивные).  

1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  



1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

РД9  Умение : отбирать спец

иальные технологии и м

етоды, позволяющие пр

оводить индивидуализа

цию обучения.  

1.1. Особенности органи

зации воспитательной р

аботы 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.2. Общая характерист

ика современных воспит

ательных технологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

1.3. Особенности реализ

ации воспитательных те

хнологий 

Опрос  Тест  

Тест  Тест  

4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100 

баллам. 

Вид учебной деятель

ности  

Оценочное средство  

проект  Тест  
Итоговые вопрос

ы  
Итого  

Практическое заняти

е  
10/40*  10/40*  -  80  

Промежуточная атте

стация  
 -   -  20  20  

Итого  40  40  20  100  

*первая цифра – количество баллов за одно задание, вторая цифра – максимальное 

количество баллов за выполнение однотипных заданий в ходе изучения дисциплины 

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к



омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  

5 Примерные оценочные средства 

5.1 Примеры тестовых заданий 

1. Личность учащегося на практике это: - существо природное; 

- социальное;- индивидуальное; 

- биологическое. 

2. К современным подходам формирования личности по воспитательной практике 

относится: 

- биолого-социальный подход;- биокибернетический подход; 

- биологический;- индивидуалистический; 

- естественно-научный. 

Краткие методические указания 

Тест проводится в электронной форме в ЭОС Moodle и включает 30 заданий 

представленных случайной выборкой из банка вопросов. Время прохождения теста – 40 

минут. 

Шкала оценки 
Оценка  Баллы  Описание  

5  9-10  тест выполнен на 95-100%  

4  7-8 тест выполнен на 80-90%  

3  5-6  тест выполнен на 65-75%  

2  0-4  тест выполнен на 45-60%  

5.2 Итоговый тест 

1. Личность учащегося на практике это: - существо природное; 

- социальное;- индивидуальное; - биологическое. 

2. К современным подходам формирования личности по воспитательной практике 

относится: - биолого-социальный подход;- биокибернетический подход; - биологический;- 

индивидуалистический; - естественно-научный. 

Краткие методические указания 

Тест проводится в электронной форме в ЭОС Moodle и включает 30 заданий 

представленных случайной выборкой из банка вопросов. Время прохождения теста – 40 

минут. 

Шкала оценки 
Оценка  Баллы  Описание  

5  19–20  тест выполнен на 95-100%  

4  16–18  тест выполнен на 80-90%  

3  13–15  тест выполнен на 65-75%  

2  9–12  тест выполнен на 45-60%  

5.3 Примерные вопросы 

1. Технологии воспитательной деятельности в многонациональном и 

многоконфессиональном коллективе обучающихся и родителей. 2. Временный детский 

коллектив как социальный институт воспитания. 3. Коммуникативная компетентность 

педагога как фактор эффективной воспитательной деятельности. 4. Инновационные 

технологии организации внеурочной деятельности ребенка в школе/ДО. 5. Мониторинг 



результатов воспитательной деятельности классного руководителя. 6. Способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми образовательными 

потребностями 7. Методы и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору). 

Краткие методические указания 

Собеседование проводится в форме дискуссии и направлено на проверку и 

оценивание знаний, умений и навыков полученных в ходе плановых практических занятий, 

а именно работать с учебной, методической и научной литературой, с информационными 

ресурсами, а также навыков самостоятельной работы в использовании информационных 

ресурсов (в том числе мультимедийных) и компьютерных технологий для обработки, 

передачи, систематизации информации и доклада результатов познавательной и 

практической деятельности. 

Шкала оценки 
Оценка  Баллы  Описание  

5  9-10  

студент демонстрирует полное знание материала по дисциплине, основанное на знакомст

ве с обязательной литературой и современными публикациями; дает логичные, аргумент

ированные ответы на поставленные вопросы.  

4  7-8  

студент демонстрирует достаточное знание материала по дисциплине, основанное на зна

комстве с обязательной литературой и современными публикациями; дает логичные, арг

ументированные ответы на поставленные вопросы.  

3  5-6  
студентом допущены незначительные неточности в ответах, которые он исправляет путе

м наводящих вопросов со стороны преподавателя.  

2  0-4  
имеются существенные пробелы в знании основного материала по разделу, а также допу

щены принципиальные ошибки при изложении материала.  

 



5 Примерные оценочные средства 

5.1 Примеры тестовых заданий 

1. индивидуальное; 

2. индивидуалистический; 

5.2 Итоговый тест 

1. индивидуальное; 

2. индивидуалистический; 

 

5.3 Примерные вопросы 

1. Технологии воспитательной деятельности в многонациональном и 

многоконфессиональном коллективе обучающихся и родителей.  

Технологии воспитания классифицируют: 

По философской основе: материалистические; прагматические; гуманистические, 

антропософские. 

По научной концепции: поведенческие; деятельностные; интериоризаторские, 

нейролингвистического программирования. 

По категории объекта: индивидуальные; групповые; коллективные; массовые. 

2. Временный детский коллектив как социальный институт воспитания.  

Временный детский коллектив – группа /малая/ подростков, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. Выделяют пять признаков 

коллектива: 1. Наличие общей общественно значимой цели (одинаковое еще не есть общее). 

3. Коммуникативная компетентность педагога как фактор эффективной 

воспитательной деятельности.  

Коммуникативная компетентность педагога рассматривается как способность к 

успешному и эффективному педагогическому взаимодействию со всеми участниками 

образовательного пространства и с социальным окружением для решения широкого круга 

педагогических задач. 

4. Инновационные технологии организации внеурочной деятельности ребенка в 

школе/ДО.  

Использование современных инновационных технологий во внеурочной 

деятельности является обязательным условием интеллектуального, творческого и 

нравственного развития обучающихся. Стоит отметить, что для школы внеурочная 

деятельность обязательна, а ребенок имеет право выбора. 

5. Мониторинг результатов воспитательной деятельности классного руководителя.  

Мониторинг воспитательной деятельности классного руководителя - это 

непрерывное научно обоснованное, диагностико-прогностическое, планово- 

деятельностное отслеживание деятельности классного руководителя по организации 

воспитательного процесса в целях оптимального выбора воспитательных целей, задач и 

средств их решения. 

6. Способы оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с 

особыми образовательными потребностями  

Консультирование родителей – непосредственная работа с родителями, 

направленная на решение различного рода проблем, связанных с трудностями в детско-

родительских отношениях. особенности: заказчиком чаще всего выступает родитель, а 

клиентом – непосредственно сам ребенок; • лишь косвенное воздействие на ребенка. 



Выделяют следующие виды психологического консультирования: 

Интимно-личностное консультирование; 

Семейное консультирование; 

Психолого-педагогическое, психолого-управленческое консультирование; 

7. Методы и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору). 

 

Робот Робот извещает Вас о том, что у этой страницы на сайте нашлись похожие 

материалы. Посмотреть 

 

 

Ссылки к разделам статьи 

Стадии КТД 

Общие правила организации КТД 

Приёмы организации коллективной творческой деятельности 

  

Работа может быть коллективной и творческой, только если она конструируется, 

осуществляется и анализируется самими участниками деятельности, т.е. когда 

воспитанники могут с полным основанием сказать: «Сами планируем! Сами действуем! 

Сами анализируем!» (И.П. Иванов). 

Формы коллективной творческой деятельности отличаются от других форм 

воспитания, прежде всего, характером постановки воспитательных задач и освоения опыта 

учащихся. Организуя коллективную творческую деятельность, педагог ставит задачи так, 

чтобы воспитанники сами «открывали» их и учились на своём опыте. Если задача 

поставлена педагогом, необходимо, чтобы дети приняли её как «свою», т. е. чтобы она была 

привлекательна и понятна для них, чтобы она отражала их опыт, интересы и стремления. К 

формам коллективной творческой деятельности относятся коллективные творческие дела 

(КТД), различные формы самоуправления, сюжетно-ролевые игры, коллективное 

планирование, коллективный анализ и др. Среди форм коллективной деятельности, 

пожалуй, наиболее распространена в школьной практике форма КТД, разработанная И. П. 

Ивановым. 

 

 

Организация КТД включает шесть стадий (основных технологических этапов). 

I. Предварительная работа 

Определите место предстоящего КТД в системе воспитательной работы, его 

воспитательные задачи. Продумайте способы реализации своих замыслов. Наметьте 

действия, которые должны настроить воспитанников на предстоящую работу, увлечь 

привлекательной перспективой (для этого решите, в какой форме пройдёт коллективное 

планирование, найдите или придумайте образные, но краткие и доходчивые формулировки, 

выберите интересные и полезные виды практической деятельности, а также всё, что ещё 

Вам понадобится для вовлечения детей в коллективную деятельность). 

II. Коллективное планирование 

Коллективное планирование осуществляется на общем сборе коллектива (его часто 

называют «сбор-старт», так как с него начинается коллективное творческое дело). При 

коллективном планировании Вы вместе с воспитанниками должны решить следующие 

задачи: 

- выбрать направление деятельности; 

- детально определить содержание деятельности; 

- распределить обязанности между участниками деятельности (не только что и кем, 

но и каким способом должно быть сделано); 

- установить сроки выполнения деятельности; 



- решить, когда (в конце коллективной деятельности, поэтапно, в конце деятельности 

отдельных участников дела или микрогрупп и т.д.) и как будут подводиться итоги 

деятельности (критерии, по которым можно определить, насколько удалось дело – хотя бы 

ориентировочно). 

Фактически перечисленные задачи решаются «дважды»: вначале педагогом на 

предварительном этапе, а потом воспитанниками при коллективном планировании дела. 

Однако это не является бессмысленной тратой времени. Если провести аналогию с 

процессом обучения, то коллективное планирование можно сравнить с самостоятельной 

работой школьников на уроке. Как хороший учитель математики даёт ученикам для 

самостоятельной работы только те задачи, решение которых ему уже известно, так и 

хороший воспитатель при коллективном планировании должен «знать ответы», чтобы 

прийти на помощь в случае затруднений, заметить ценные мысли и помочь их 

сформулировать. 

Успех коллективного планирования во многом зависит от того, насколько 

школьники почувствовали, что составление плана – очень ответственное занятие, и 

ответственность лежит на них самих. Поэтому решение задач планирования должно 

исходить преимущественно от воспитанников, даже если они решены не самым 

оптимальным способом (ведь и математическую задачу можно решить разными способами, 

а нерациональный способ всё же лучше, чем никакой). 

Коллективное планирование завершается выбором руководящего органа (совета 

дела), который отвечает за подготовку и проведение КТД. 

III. Коллективная подготовка дела 

Совет дела уточняет, конкретизирует план подготовки и проведения КТД, 

организует его выполнение, побуждая к действию и поощряя инициативу каждого 

участника коллективной деятельности. Подготовка может идти по группам: каждая группа 

отвечает за определённую часть общей работы. 

Подготовка дела – обычно самая продолжительная стадия КТД. Чаще всего именно 

в процессе подготовки некоторые ученики, вначале увлечённые работой, охладевают к ней, 

столкнувшись с затруднениями. Бывает, что ученики слабо включаются (или вовсе не 

включаются) в подготовительную работу. Возможна ситуация, когда совет дела не 

справляется с руководством подготовкой дела. На этой стадии Ваша роль – это роль 

старшего товарища, который, не допуская открытого давления на детей, побуждает их к 

целенаправленной, творческой, самостоятельной работе. 

IV. Проведение КТД 

На этой стадии осуществляется план, составленный (или уточнённый) советом дела. 

Проведение КТД – это ещё и подведение итогов подготовки к нему: школьники в разных 

формах демонстрируют опыт, накопленный ими в процессе планирования и подготовки. 

Отклонения от первоначальных замыслов при проведении КТД – ещё не признак его 

неуспеха, а ошибки участников – не катастрофа. Не забывайте, что участники КТД – всего 

лишь ученики. Неудивительно, если они не смогут провести дело лучше Вас (во всяком 

случае, в плане его организации). Вполне может быть, что они допустят ошибки, которые 

были бы непростительны для профессионала. Главная ценность КТД – в усвоении опыта 

коллективной творческой деятельности, опыта сотрудничества и сотворчества. Однако с 

каждым делом коллективная деятельность должна совершенствоваться: возрастать 

организационная чёткость и качество полученных результатов. Ваша задача сделать так, 

чтобы на ошибках дети учились, а удачам – радовались. Старайтесь направлять их, помочь 

сгладить неудачу и пережить радость успеха. 

V. Коллективное подведение итогов 

Это снова может быть общий сбор коллектива (чтобы не путать со стартовым 

сбором, его часто называют итоговым сбором или сбором-финишем). Сразу перед всеми 

участниками дела или сначала внутри групп каждый высказывает своё мнение, 

обсуждаются положительные и отрицательные стороны подготовки и проведения КТД, 



удачные находки и просчёты в планировании, которые выявились при подготовке и 

проведении. В обсуждении на равных участвуют как дети, так и взрослые. Общий сбор 

обязателен, однако по разным причинам на сборе могут высказаться не все воспитанники 

(или не все искренне). Поэтому кроме общего сбора участие каждого в оценке проведённого 

дела может осуществляться путём опроса, анкетирования, творческих отчётов, через 

стенгазету и т. д., а иногда и анонимно. При коллективном подведении итогов главное, 

чтобы все участники КТД размышляли о приобретённом опыте (как собственном, так и 

опыте своих товарищей), учились анализировать, оценивать, извлекать уроки на будущее. 

VI. Последействие 

Стадия последействия заключается в том, чтобы использовать накопленный в ходе 

КТД, обобщённый и пережитый на финишном сборе коллективный опыт в дальнейшей 

работе: закреплять положительный опыт и изживать негативный). Это значит: 

- как можно быстрей, пока опыт не забылся, приступать к коллективной реализации 

предложений, которые были высказаны при подведении итогов; 

- учитывать в новом КТД ошибки и недочёты предыдущего; 

- в следующем КТД включать в более активную работу тех, кто мало потрудился в 

предыдущем; 

- от дела к делу добиваться роста самостоятельности воспитанников и качества 

результатов КТД. 
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