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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Дисциплина «Основы проектной деятельности в лингвистике» вводит студента в
теорию проектной деятельности и направлена, с одной стороны, на приобретение знаний и
навыков, необходимых для проведения  исследований, включая лингвистические, а с другой
стороны, на использование элементов проектной деятельности в учебном процессе. Целью
освоения дисциплины является развитие умений и навыков создания и управления
проектами в профессиональной деятельности (в том числе педагогической). В число
основных задач изучения дисциплины входят следующие:

- Знакомство с терминологией и основными характеристиками проектирования,
- Освоение методологии и организации проектной деятельности,
- Изучение принципов управления проектной деятельностью и оценивания ее

результатов,
- Овладение навыками оформление результатов выполнения проекта. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания,
умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы,
представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

45.04.02
«Лингвистика»

(М-ЛГ)

УК-2 :
Способен
управлять
проектом на
всех этапах его
жизненного
цикла

УК-2.1к :
Определяет цели,
результаты и
критерии оценки
проекта с учётом
особенностей
стадии его
жизненного цикла

РД1 Знание этапов жизненного цикла
проекта, этапов его
разработки и реализации.

РД2 Знание методологии и технологии
проектной деятельности

РД3 Умение осуществлять структурную
декомпозицию работ проекта,
определять
последовательность их
выполнения,
продолжительность и
расписание

УК-2.2к :
Осуществляет учет
и контроль
расходов и
доходов, а также
изменений
бюджета проекта с
учётом
существующих
проектных
ограничений

РД2 Знание методологии и технологии
проектной деятельности

РД6 Навык учета и контроля доходов и
расходов с учётом
существующих проектных
ограничений

УК-2.3к :
Осуществляет
структурную
декомпозицию
работ проекта,
определяет
последовательность
их выполнения,
продолжительность
и расписание

РД3 Умение осуществлять структурную
декомпозицию работ проекта,
определять
последовательность их
выполнения,
продолжительность и
расписание



УК-3 :
Способен
организовывать
и руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели

УК-3.1к :
Осуществляет
подбор
человеческих
ресурсов,
планирование
командной работы,
распределение
поручений и
делегирование
полномочий
членам проектной
команды

РД4 Умение осуществлять подбор
человеческих ресурсов,
планировать командную
работу, распределять
поручения и делегировать
полномочия членам
проектной команды

УК-3.2к :
Применяет методы
управления
командной работой
в решении
поставленных задач

РД5 Навык применения методов
управления командной
работой в решении
поставленных задач

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы проектной деятельности в лингвистике» входит в обязательную
часть ОПОП магистратуры по направлению 45.04.02 «Лингвистика. Межкультурная
коммуникация и преподавание иностранных языков» и реализуется кафедрой
межкультурной коммуникации и переводоведения Института педагогики и
лингвистики. Входными знаниями для изучения дисциплины является представление о
методологии научных исследований и структурно-системной организации языка.

Дисциплина направлена на приобретение знаний и навыков, необходимых для
дальнейшего изучения таких дисциплин, как «Квантитативная лингвистика и новые
информационные технологии», «Методологические основы лингвистических исследований»,
«Коммуникативно-прагматическая лингвистика», «Когнитивная лингвистика». Знания и
умения, полученные при изучении данной дисциплины, используются в проведении
лингвистических исследований на конкретном языковом материале.

3. Объем дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

45.04.02
Лингвистика ОФО М01.Б 1 4 27 4 12 0 1 10 117 Э

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с



учебным планом, приведен в таблице 3.1
Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы

текущего контроля для ОФО

№ Название темы
Код ре-
зультата
обучения

Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1 Проектная деятельность
как научная дисциплина РД1 2 2 0 12 устный опрос,

дискуссия

2 Научное обоснование
проектной деятельности. РД2, РД3 2 0 0 12

устный опрос,
дискуссия,
тестирование

3 Содержание проекта РД4, РД5 0 6 0 40
устный опрос,
дискуссия,
тестирование

4 Оформление результатов
проектной деятельности РД1, РД6 0 4 0 53

устный опрос,
дискуссия,
практическое задание

Итого по таблице 4 12 0 117

 

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО

Тема 1 Проектная деятельность как научная дисциплина.
Содержание темы: Понятие «проектной деятельности». Терминология. История

метода проектов в зарубежной и отечественной педагогике. Основные характеристики
проектирования и требования к использованию метода проектов и проектной деятельности. .

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, практическое занятие. Презентация; дискуссия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, чтение
учебной литературы, подготовка реферата.

 
Тема 2 Научное обоснование проектной деятельности.
Содержание темы: Научное обоснование и методология проектной деятельности.

Классификация проектов.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: Лекция, практическое занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, чтение

учебной литературы.
 
Тема 3 Содержание проекта.
Содержание темы: Основные этапы работы над проектом. Организация работы над

проектом: планирование, условия, исполнители, средства. Принципы формирования
команды проекта и ее основные характеристики. Руководство и управление проектной
деятельностью. Индивидуальный проект. Технология лингвистического исследования.
Объективные и субъективные факторы в выполнении проекта.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Практические занятия. Презентация; дискуссия, case-задача, деловая / ролевая
игра.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, case-задача,
чтение учебной литературы.

 
Тема 4 Оформление результатов проектной деятельности.
Содержание темы: Оформление результатов выполнения проекта. Научный стиль

речи. Композиция научной работы. Жанр диссертации и автореферата. Типичные трудности
и ошибки при изложении научных результатов. Подготовка иллюстративного материала
(презентации). Защита проекта. Оценивание результатов проекта.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные



технологии: Практические занятия, презентация, case-задача.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: чтение учебной литературы,

выполнение практического задания.
 

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации дисциплины
(модуля)

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по
обеспечению самостоятельной работы

Освоение курса предполагает смешанную форму работы: как посещение лекций,
которым отводится 4 час., так и практические занятия с применением информационно-
коммуникационных технологий - 12 час. 
В течение семестра студенты получают консультации по интересующим их вопросам.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивной форме, составляет 100%.
Контроль успеваемости студентов осуществляется в соответствии с рейтинговой системой
оценки знаний. На занятиях текущий поурочный контроль студентов  осуществляется путем
проверки выполнения домашних заданий и самостоятельных творческих работ, устного
опроса, выполнения упражнений и тестовых заданий. Аттестация студентов осуществляется
в соответствии с Положением о рейтинговой системе ВГУЭС. Формой итоговой аттестации
является экзамен.

Освоение дисциплины предполагает большой объем самостоятельной работы
обучающихся – 117 час., то есть примерно 7 час. на каждый час аудиторной работы.
Самостоятельная работа заключается в закреплении материала, изученного на занятии,
путем чтения учебных пособий и включает в себя подготовку к аудиторным занятиям (с
применением компьютерных программ и без их применения), выполнение проектов,
тренинговых и тестовых заданий по изучаемой теме с использованием Интернет-ресурсов,
посещение консультаций.

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных
формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др.

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,



а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

7.1      Основная литература
1.    Аубакирова, Р. Ж., Методика научно-педагогического исследования : учебное

пособие / Р. Ж. Аубакирова, Н. Ю. Фоминых. — Москва : Русайнс, 2024. — 87 с. — ISBN
978-5-466-06448-3. — URL: https://book.ru/book/953634 (дата обращения: 25.09.2024). —
Текст : электронный.

2.    Ицаков, Е. Д. Учебно-методическое пособие по организации проектной
деятельности для преподавателей, студентов и кураторов проектов / Е. Д. Ицаков. - Москва :
Дело (РАНХиГС), 2021. - 48 с. - ISBN 978-5-85006-302-3. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1863213(дата обращения: 30.09.2024)

 

7.2      Дополнительная литература
1.    Кунилова, О. В., Индивидуальный проект. Проектно-исследовательская

деятельность : учебное пособие / О. В. Кунилова. — Москва : КноРус, 2024. — 167 с. —
ISBN 978-5-406-12328-7. — URL: https://book.ru/book/951019 (дата обращения: 25.09.2024).
— Текст : электронный.

2.    Методика и методология научного исследования : Социально-гуманитарные
науки [Электронный ресурс] : Воронежский государственный университет , 2017 - 27 -
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/154842

3.    Ньето-Родригес А. Цель как проект: как успешно решать любые задачи с
помощью проектного подхода : Практическое пособие [Электронный ресурс] : Альпина ,
2021 - 276 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=387191

4.    Студенческий поиск в области лингвистики и лингвистического образования: сб.
студенч. ст. Вып. 5 / ред.: В. В. Карнюшина, Ю. В. Волобуева .— Сургут : РИО СурГПУ,
2020 .— 126 с. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/741665 (дата обращения: 30.09.2024)

5.    Тарланов, З. К.  Методы лингвистического анализа :для вузов / З. К. Тарланов. —
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 236 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-07101-6. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516583 (дата обращения: 01.03.2023).

 

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ" - Режим доступа: https://urait.ru/
2.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

https://znanium.com/
3.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru"
4.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
5.    Электронно-библиотечная система "РУКОНТ"
6.    Электронно-библиотечная система издательства "Лань" - Режим доступа:

https://e.lanbook.com/
7.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
8.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
9.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:



http://www.consultant.ru/

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения

Основное оборудование:
· Мультимедийный проектор Casio XJ-V2
· Облачный монитор 23" LG CAV42K
· Облачный монитор LG Electronics черный +клавиатура+мышь
· П/К:С/бл IRU Corp, прцессор Intel Core, мат/пл intel Soc-GA1156, опер/память NCP

DDR3, Видео intel HDA, Жесткий дискSeagate ST320DM000, Оптич. прив. Lite-On IHAS124,
корпусIRU Corp ATX, блок.пит.LinkW

Программное обеспечение:
·  ABBYY Lingvo 12 English
·  Microsoft Office Professional Plus 2010
·  Nibelung
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

45.04.02 «Лингвисти
ка» 

(М-ЛГ)

УК-2 : Способен управлять проек
том на всех этапах его жизненног
о цикла

УК-2.1к : Определяет цели, результаты и крит
ерии оценки проекта с учётом особенностей с
тадии его жизненного цикла
УК-2.2к : Осуществляет учет и контроль расхо
дов и доходов, а также изменений бюджета пр
оекта с учётом существующих проектных огра
ничений
УК-2.3к : Осуществляет структурную декомпо
зицию работ проекта, определяет последовате
льность их выполнения, продолжительность и 
расписание

УК-3 : Способен организовывать 
и руководить работой команды, в
ырабатывая командную стратеги
ю для достижения поставленной 
цели

УК-3.1к : Осуществляет подбор человеческих 
ресурсов, планирование командной работы, ра
спределение поручений и делегирование полн
омочий членам проектной команды
УК-3.2к : Применяет методы управления кома
ндной работой в решении поставленных задач

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

УК-2.1к : Определяет цели, ре
зультаты и критерии оценки п
роекта с учётом особенностей
стадии его жизненного цикла

Р
Д
1

Зн
ан
ие

этапов жизненного цикла про
екта, этапов его разработки и 
реализации.

Определяет цели, результаты 
и критерии оценки проекта с 
учётом особенностей стадии е
го жизненного цикла

Р
Д
2

Зн
ан
ие

методологии и технологии пр
оектной деятельности

Уверенно выбирает методоло
гию и технологию осуществл
ения проекта

Р
Д
3

У
м
ен
ие

осуществлять структурную де
композицию работ проекта, о
пределять последовательност
ь их выполнения, продолжите
льность и расписание

Формирует план-график реал
изации проекта с распределен
ием отдельных задач между е
го участниками с учетом посл
едовательности и продолжите
льности отдельных этапов.



УК-2.2к : Осуществляет учет 
и контроль расходов и доходо
в, а также изменений бюджета
проекта с учётом существующ
их проектных ограничений

Р
Д
2

Зн
ан
ие

методологии и технологии пр
оектной деятельности

Уверенно выбирает методоло
гию и технологию осуществл
ения проекта

Р
Д
6

Н
ав
ы
к

учета и контроля доходов и р
асходов с учётом существую
щих проектных ограничений

Решает вопросы бюджетной п
олитики проекта: грамотно ве
дет учет и контроль расходов 
и доходов, а также изменений
бюджета

УК-2.3к : Осуществляет струк
турную декомпозицию работ 
проекта, определяет последов
ательность их выполнения, пр
одолжительность и расписани
е

Р
Д
3

У
м
ен
ие

осуществлять структурную де
композицию работ проекта, о
пределять последовательност
ь их выполнения, продолжите
льность и расписание

Формирует план-график реал
изации проекта с распределен
ием отдельных задач между е
го участниками с учетом посл
едовательности и продолжите
льности отдельных этапов.

 

Компетенция УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

УК-3.1к : Осуществляет подб
ор человеческих ресурсов, пла
нирование командной работы,
распределение поручений и д
елегирование полномочий чле
нам проектной команды

Р
Д
4

У
м
ен
ие

осуществлять подбор человеч
еских ресурсов, планировать 
командную работу, распредел
ять поручения и делегировать
полномочия членам проектно
й команды

Подбирает команду для осущ
ествления проекта и планируе
т ее работу.

УК-3.2к : Применяет методы 
управления командной работо
й в решении поставленных за
дач

Р
Д
5

Н
ав
ы
к

применения методов управле
ния командной работой в реш
ении поставленных задач

Управляет работой всех участ
ников проекта, распределяет 
поручения и делегирует полн
омочия членам команды, орга
низует обсуждение идей и мн
ений.

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)

Контролируемые планируемые резу
льтаты обучения

Контролируемые темы 
дисциплины

Наименование оценочного средства и пр
едставление его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная ат
тестация

Очная форма обучения



РД1 Знание : этапов жизненн
ого цикла проекта, этапо
в его разработки и реали
зации.

1.1. Проектная деятельн
ость как научная дисцип
лина

Дискуссия Опрос

Конспект Опрос

Опрос Опрос

1.4. Оформление резуль
татов проектной деятель
ности

Дискуссия Опрос

Конспект Опрос

Опрос Опрос

РД2 Знание : методологии и 
технологии проектной д
еятельности

1.2. Научное обоснован
ие проектной деятельно
сти.

Дискуссия не предусмотрен

Конспект не предусмотрен

РД3 Умение : осуществлять с
труктурную декомпозиц
ию работ проекта, опред
елять последовательност
ь их выполнения, продо
лжительность и расписа
ние

1.2. Научное обоснован
ие проектной деятельно
сти.

Дискуссия Тест

Опрос Тест

РД4 Умение : осуществлять 
подбор человеческих ре
сурсов, планировать ком
андную работу, распред
елять поручения и делег
ировать полномочия чле
нам проектной команды

1.3. Содержание проект
а

Деловая и/или рол
евая игра

Практическая рабо
та

Дискуссия Практическая рабо
та

Опрос Практическая рабо
та

РД5 Навык : применения мет
одов управления команд
ной работой в решении 
поставленных задач

1.3. Содержание проект
а

Дискуссия не предусмотрен

Опрос не предусмотрен

РД6 Навык : учета и контрол
я доходов и расходов с у
чётом существующих п
роектных ограничений

1.4. Оформление резуль
татов проектной деятель
ности

Дискуссия не предусмотрен

Опрос не предусмотрен

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100
баллам.

Вид учебной деятельност
и

Устный опрос,

собеседовани
е

Тест
Практическая

работа
Итого

Практические занятия 40   40
Самостоятельная работа    20 20
Промежуточная аттестац
ия   40  40

Итого 40 40 20 100



Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примерные темы для опроса

1.Что такое проект?
2. Сколько этапов включает в себя общий жизненный цикл проекта?
3. Какие бывают типы проектов по продолжительности?
4. Какие виды проектов выделяют по степени сложности?
5. Что является основой любого проекта?
6. В какой стране был разработан метод проектов как средство обучения?
7. Какое применение метод проектов нашел в СССР?
8. Каково основное предназначение метода проектов?
9. Какими могут быть проекты по числу участников?
10. Какая роль отводится преподавателю в работе по проектному методу?
11. Какая главная цель любого проекта?
12. На каких уровнях образования находит применение проектная методика 

в России?
13. Что такое бюджет проекта?
14. Зачем нужно составлять бюджет проекта?
15. Что означает контроль за бюджетом проекта?
16. Что такое риски в проекте?
17. Как можно классифицировать возможные риски?
18. Как вы понимаете управление рисками?
19. Каковы фазы жизненного цикла проекта?
20. Какие основные требования к продукту проектной деятельности?
Краткие методические указания
Для подготовки ответа на вопросы, студент должен использовать конспекты лекций, а

также рекомендованную литературу, чтобы изучить информацию по данной теме



Необходимо уметь объяснить основные понятия и раскрыть его содержание, знать
ключевые слова темы, уметь привести примеры, иллюстрирующие теоретические
положения. 

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание

5 3,5-4
студент демонстрирует полное знание материала по теме, основанное на знакомстве с обязате
льной литературой и современными публикациями, дает логичные и аргументированные отве
ты на все вопросы

4 2,5-3,4
студент демонстрирует достаточное знание материала по теме, основанное на знакомстве с о
бязательной литературой и современными публикациями, дает логичные и
аргументированные ответы на вопросы

3 1,5-2,4 студент допускает неточности в ответах на вопросы, которые исправляет с помощью наводя
щих вопросов со стороны преподавателя

2 0-1,4 Имеются существенные пробелы в знании основного материала по темее, допущены
принципиальные ошибки в ответах на вопросы

5.2 Примеры заданий для выполнения практических работ

Примерные темы лингвистических проектов:
1 Юридическая терминология романов Дж. Гришема
2. Особенности языка заголовков англоязычной прессы
3. Проявление полисемии в романе А. Кристи «Зло под солнцем» и ее перевод на

русский язык
4. Особенности перевода на русский язык английских фразеологизмов
5. Языковые средства выражения политкорректности в английском языке
6. Молодежный сленг в англоязычных Интернет-изданиях
7. Грамматические трансформации в переводе на русский язык английской прозы
8. Лексические соответствия при переводе англоязычных поэтических текстов 
Краткие методические указания
1. Выберите тему проекта.
2. Обдумайте цель, которую вы перед собой поставите при выполнении проекта.
3. Подготовьте список задач, которые следует решить для достижения цели.
4. Сформулиройте на основе этого объект и предмет исследования.
5. Подготовьтесь к устному выступлению - сообщение о теме, проблеме, основных

положениях проекта.
6. Подготовьтесь к ответам на вопросы.
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 16-20 студент выполнил задание грамотно, продемонстрировав глубокое знание темы, использова
в изученный материал безошибочно, подготовив качественное сообщение.

4 10-15 студент выполнил задание достаточно грамотно, продемонстрировав хорошее знание темы, 
использовав изученный материал и подготовив сообщение.

3 4-9 студент выполнил задание недостаточно грамотно, не полностью использовав изученный м
атериал и сделав недостаточно убедительное сообщение.

2 0-3 Задание не выполнено или выполнено на слабом уровне, без демонстрации знаний по теме и
без сообщения.

5.3 Тест СЭО Moodle

Примеры тестовых заданий   
1. Почему Дж. Дьюи называют основоположником метода проектов в обучении? а. Он

был представителем философского направления «прагматизм». б. Он предлагал обучать
детей через целесообразную практическую деятельность. в. Задачей школы Дьюи видел
выработку у учащихся умения адаптироваться к трудностям.

2.Какое из приведенных определений проекта верно: а. уникальная деятельность,
направленная на достижение определенного результата при заданных ресурсах и сроках; б.
совокупность запланированных действий для достижения какой-либо цели; в. процесс



создания реально возможных объектов будущего; г. совокупность взаимосвязанных задач,
направленных на создание определённого продукта или услуги для потребителей.

3. Слово «проект» в буквальном переводе обозначает: а - самый главный, б-
предшествующий действию, в - брошенный вперед.

4. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: а - глагол; б -
прилагательное; в - существительное; г - наречие.

5. Непосредственное решение реальной задачи и получение социально-значимого
результата — это особенности…а - прикладного проекта, б - информационного проекта, в -
исследовательского проекта

6. Назовите ошибку при формулировании цели проекта: а - цель включает много
задач, б - цель не предполагает конкретный результат, в - цель не содержит научных
терминов.

7. Сбор информации о каком-либо объекте или явлении с последующим анализом и
обобщением информации – это характерные черты…а - прикладного проекта, б -
информационного проекта, в - творческого проекта

8. Выберите правильное выражение: а - цель проекта может быть неконкретной и
иметь различное понимание; б - ошибка в постановке цели проекта не влияет на результат; в
- достижимость цели проекта обозначает, что она должна быть реалистичной.

9. Что является ключевым при оценке проекта: а - выявленная актуальная проблема; б
-конкретный полученный продукт; в - проверенные источники информации; г - тщательно
продуманный план

10. Одним из принципов построения речи на презентации проекта является принцип:
а - уважения слушателей; б - обратной связи; в -усиления; г - связи теории с практикой

11.Результатами (результатом).  проекта является (являются): а - формирование
специфических умений и навыков проектирования; б - личностное развитие обучающихся
(проектантов); в - подготовленный продукт работы над проектом; г - все вышеназванные
варианты.

12. Выберите лишнее. Компонентами творческой деятельности являются: а -
интуиция; б - фантазия; в - воображение; г - строгое следование инструкции.

13. Выберите лишнее. Типы проектов по содержанию:
А - монопредметный; б - деятельностный; в - индивидуальный; г - метапредметный.
14. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности: а - смешанные; б -

краткосрочные; в – годичные; г - мини-проекты.
15. Выберите лишнее. Инструменты оценки участников команды проекта: а – резюме;

б -личное заявление; в – групповые упражнения; г - интервью
16. Выберите лишнее. Предоставление результатов выполнения проекта бывает в

виде: а - доклада; б - презентации, в - отчета; г - интервью 
17. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся: а -

поисковый; б - ролевой; в - информационный; г - творческий.
Краткие методические указания
Чтобы подготовиться к тесту, требуется проработать конспекты лекций и

рекомендованную литературу, изучив информацию по пройденным темам.
Необходимо знать основные понятия и ключевые слова темы, уметь раскрыть

содержание понятия и привести примеры, иллюстрирующие теоретические положения.
При работе над письменным заданием, выполните редактирование своего ответа.
Шкала оценки

Оценка Балл Описание 
5 20-16 при выполнении тестовых заданий на 91% - 100%
4 15-11 при выполнении тестовых заданий на 71% - 90%
3 10-5 при выполнении тестовых заданий на 31% - 70%
2 4-2 при выполнении тестовых заданий на 10% - 30%
1 1-0 при выполнении тестовых заданий менее, чем на 10%
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО, сокращен
ное Код и формулировка компетенции Код и формулировка индикатора достижения компетенции

45.04.02 «Лингвистика» 
(М-ЛГ)

УК-2 : Способен управлять проектом на всех эта
пах его жизненного цикла

УК-2.1к : Определяет цели, результаты и критерии оценки проекта 
с учётом особенностей стадии его жизненного цикла
УК-2.2к : Осуществляет учет и контроль расходов и доходов, а такж
е изменений бюджета проекта с учётом существующих проектных
ограничений
УК-2.3к : Осуществляет структурную декомпозицию работ проект
а, определяет последовательность их выполнения, продолжительн
ость и расписание

УК-3 : Способен организовывать и руководить р
аботой команды, вырабатывая командную страт
егию для достижения поставленной цели

УК-3.1к : Осуществляет подбор человеческих ресурсов, планирова
ние командной работы, распределение поручений и делегировани
е полномочий членам проектной команды
УК-3.2к : Применяет методы управления командной работой в ре
шении поставленных задач

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные результаты обучения по

дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно»,
«хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла»
Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора достижен
ия компетенции

Результаты обучения по дисциплине
Критерии оценивания результатов обучени

яКод 
рез- 

та

Тип 
рез- 

та
Результат

УК-2.1к : Определяет цели, результаты и кри
терии оценки проекта с учётом особенност
ей стадии его жизненного цикла

РД1 Зна
ние

этапов жизненного цикла проекта, этапов е
го разработки и реализации.

Определяет цели, результаты и критерии оц
енки проекта с учётом особенностей стади
и его жизненного цикла

РД2 Зна
ние

методологии и технологии проектной деяте
льности

Уверенно выбирает методологию и технол
огию осуществления проекта

РД3 Уме
ние

осуществлять структурную декомпозицию 
работ проекта, определять последовательно
сть их выполнения, продолжительность и ра
списание

Формирует план-график реализации проек
та с распределением отдельных задач межд
у его участниками с учетом последователь
ности и продолжительности отдельных этап
ов.

УК-2.2к : Осуществляет учет и контроль рас
ходов и доходов, а также изменений бюджет
а проекта с учётом существующих проектн
ых ограничений

РД2 Зна
ние

методологии и технологии проектной деяте
льности

Уверенно выбирает методологию и технол
огию осуществления проекта

РД6 Нав
ык

учета и контроля доходов и расходов с учёт
ом существующих проектных ограничений

Решает вопросы бюджетной политики прое
кта: грамотно ведет учет и контроль расход
ов и доходов, а также изменений бюджета

УК-2.3к : Осуществляет структурную деком
позицию работ проекта, определяет послед
овательность их выполнения, продолжитель
ность и расписание

РД3 Уме
ние

осуществлять структурную декомпозицию 
работ проекта, определять последовательно
сть их выполнения, продолжительность и ра
списание

Формирует план-график реализации проек
та с распределением отдельных задач межд
у его участниками с учетом последователь
ности и продолжительности отдельных этап
ов.

 
Компетенция УК-3 «Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели»
Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора достижен
ия компетенции

Результаты обучения по дисциплине
Критерии оценивания результатов обучени

яКод 
рез- 

та

Тип 
рез- 

та
Результат

УК-3.1к : Осуществляет подбор человеческ
их ресурсов, планирование командной раб
оты, распределение поручений и делегиров
ание полномочий членам проектной коман
ды

РД4 Уме
ние

осуществлять подбор человеческих ресурс
ов, планировать командную работу, распре
делять поручения и делегировать полномоч
ия членам проектной команды

Подбирает команду для осуществления про
екта и планирует ее работу.

УК-3.2к : Применяет методы управления ко
мандной работой в решении поставленных 
задач РД5 Нав

ык
применения методов управления командно
й работой в решении поставленных задач

Управляет работой всех участников проект
а, распределяет поручения и делегирует по
лномочия членам команды, организует обс
уждение идей и мнений.



 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины (модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)

Контролируемые планируемые результаты обучен
ия

Контролируемые темы дисциплин
ы

Наименование оценочного средства и представление его в 
ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттестация

Очная форма обучения

РД1 Знание : этапов жизненного цикла п
роекта, этапов его разработки и реа
лизации. 1.1. Проектная деятельность как нау

чная дисциплина

Дискуссия Опрос

Конспект Опрос

Опрос Опрос

1.4. Оформление результатов проек
тной деятельности

Дискуссия Опрос

Конспект Опрос

Опрос Опрос

РД2 Знание : методологии и технологии 
проектной деятельности 1.2. Научное обоснование проектно

й деятельности.

Дискуссия не предусмотрен

Конспект не предусмотрен

РД3 Умение : осуществлять структурну
ю декомпозицию работ проекта, оп
ределять последовательность их вы
полнения, продолжительность и рас
писание

1.2. Научное обоснование проектно
й деятельности.

Дискуссия Тест

Опрос Тест

РД4 Умение : осуществлять подбор чел
овеческих ресурсов, планировать к
омандную работу, распределять по
ручения и делегировать полномочи
я членам проектной команды

1.3. Содержание проекта

Деловая и/или ролевая игра Практическая работа

Дискуссия Практическая работа

Опрос Практическая работа

РД5 Навык : применения методов управ
ления командной работой в решени
и поставленных задач 1.3. Содержание проекта

Дискуссия не предусмотрен

Опрос не предусмотрен

РД6 Навык : учета и контроля доходов и 
расходов с учётом существующих п
роектных ограничений

1.4. Оформление результатов проек
тной деятельности

Дискуссия не предусмотрен

Опрос не предусмотрен

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточных
аттестаций при помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю)
равна 100 баллам.

Вид учебной деятельност
и

Устный опрос,

собеседовани
е

Тест
Практическая

работа
Итого

Практические занятия 40   40
Самостоятельная работа    20 20
Промежуточная аттестац
ия   40  40

Итого 40 40 20 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в
соответствии с таблицей.



Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежуточ
ной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает все
стороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литера
туру и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободн
о выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует при
обретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания,
умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при анал
итических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольн
ых мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знан
ий, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает знач
ительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые сит
уации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворительно
»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность зн
аний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворительно
»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полн
ое отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примерные темы для опроса

1.Что такое проект?
2. Сколько этапов включает в себя общий жизненный цикл проекта?
3. Какие бывают типы проектов по продолжительности?
4. Какие виды проектов выделяют по степени сложности?
5. Что является основой любого проекта?
6. В какой стране был разработан метод проектов как средство обучения?
7. Какое применение метод проектов нашел в СССР?
8. Каково основное предназначение метода проектов?
9. Какими могут быть проекты по числу участников?
10. Какая роль отводится преподавателю в работе по проектному методу?
11. Какая главная цель любого проекта?
12. На каких уровнях образования находит применение проектная методика 

в России?
13. Что такое бюджет проекта?
14. Зачем нужно составлять бюджет проекта?
15. Что означает контроль за бюджетом проекта?
16. Что такое риски в проекте?
17. Как можно классифицировать возможные риски?
18. Как вы понимаете управление рисками?
19. Каковы фазы жизненного цикла проекта?
20. Какие основные требования к продукту проектной деятельности?
Краткие методические указания
Для подготовки ответа на вопросы, студент должен использовать конспекты лекций, а также рекомендованную

литературу, чтобы изучить информацию по данной теме
Необходимо уметь объяснить основные понятия и раскрыть его содержание, знать ключевые слова темы, уметь привести

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 3,5-4 студент демонстрирует полное знание материала по теме, основанное на знакомстве с обязательной лит
ературой и современными публикациями, дает логичные и аргументированные ответы на все вопросы

4 2,5-3,4
студент демонстрирует достаточное знание материала по теме, основанное на знакомстве с обязательно
й литературой и современными публикациями, дает логичные и аргументированные ответы на вопрос
ы

3 1,5-2,4 студент допускает неточности в ответах на вопросы, которые исправляет с помощью наводящих вопро
сов со стороны преподавателя

2 0-1,4 Имеются существенные пробелы в знании основного материала по темее, допущены принципиальные о
шибки в ответах на вопросы

5.2 Примеры заданий для выполнения практических работ

Примерные темы лингвистических проектов:
1 Юридическая терминология романов Дж. Гришема



2. Особенности языка заголовков англоязычной прессы
3. Проявление полисемии в романе А. Кристи «Зло под солнцем» и ее перевод на русский язык
4. Особенности перевода на русский язык английских фразеологизмов
5. Языковые средства выражения политкорректности в английском языке
6. Молодежный сленг в англоязычных Интернет-изданиях
7. Грамматические трансформации в переводе на русский язык английской прозы
8. Лексические соответствия при переводе англоязычных поэтических текстов 
Краткие методические указания
1. Выберите тему проекта.
2. Обдумайте цель, которую вы перед собой поставите при выполнении проекта.
3. Подготовьте список задач, которые следует решить для достижения цели.
4. Сформулиройте на основе этого объект и предмет исследования.
5. Подготовьтесь к устному выступлению - сообщение о теме, проблеме, основных положениях проекта.
6. Подготовьтесь к ответам на вопросы.
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 16-20 студент выполнил задание грамотно, продемонстрировав глубокое знание темы, использовав и
зученный материал безошибочно, подготовив качественное сообщение.

4 10-15 студент выполнил задание достаточно грамотно, продемонстрировав хорошее знание темы, исп
ользовав изученный материал и подготовив сообщение.

3 4-9 студент выполнил задание недостаточно грамотно, не полностью использовав изученный матер
иал и сделав недостаточно убедительное сообщение.

2 0-3 Задание не выполнено или выполнено на слабом уровне, без демонстрации знаний по теме и без 
сообщения.

5.3 Тест СЭО Moodle

Примеры тестовых заданий   
1. Почему Дж. Дьюи называют основоположником метода проектов в обучении? а. Он был представителем

философского направления «прагматизм». б. Он предлагал обучать детей через целесообразную практическую деятельность. в.
Задачей школы Дьюи видел выработку у учащихся умения адаптироваться к трудностям.

2.Какое из приведенных определений проекта верно: а. уникальная деятельность, направленная на достижение
определенного результата при заданных ресурсах и сроках; б. совокупность запланированных действий для достижения какой-
либо цели; в. процесс создания реально возможных объектов будущего; г. совокупность взаимосвязанных задач, направленных
на создание определённого продукта или услуги для потребителей.

3. Слово «проект» в буквальном переводе обозначает: а - самый главный, б- предшествующий действию, в - брошенный
вперед.

4. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: а - глагол; б - прилагательное; в - существительное; г -
наречие.

5. Непосредственное решение реальной задачи и получение социально-значимого результата — это особенности…а -
прикладного проекта, б - информационного проекта, в - исследовательского проекта

6. Назовите ошибку при формулировании цели проекта: а - цель включает много задач, б - цель не предполагает
конкретный результат, в - цель не содержит научных терминов.

7. Сбор информации о каком-либо объекте или явлении с последующим анализом и обобщением информации – это
характерные черты…а - прикладного проекта, б - информационного проекта, в - творческого проекта

8. Выберите правильное выражение: а - цель проекта может быть неконкретной и иметь различное понимание; б -
ошибка в постановке цели проекта не влияет на результат; в - достижимость цели проекта обозначает, что она должна быть
реалистичной.

9. Что является ключевым при оценке проекта: а - выявленная актуальная проблема; б -конкретный полученный продукт;
в - проверенные источники информации; г - тщательно продуманный план

10. Одним из принципов построения речи на презентации проекта является принцип: а - уважения слушателей; б -
обратной связи; в -усиления; г - связи теории с практикой

11.Результатами (результатом).  проекта является (являются): а - формирование специфических умений и навыков
проектирования; б - личностное развитие обучающихся (проектантов); в - подготовленный продукт работы над проектом; г -
все вышеназванные варианты.

12. Выберите лишнее. Компонентами творческой деятельности являются: а - интуиция; б - фантазия; в - воображение; г -
строгое следование инструкции.

13. Выберите лишнее. Типы проектов по содержанию:
А - монопредметный; б - деятельностный; в - индивидуальный; г - метапредметный.
14. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности: а - смешанные; б - краткосрочные; в – годичные; г - мини-

проекты.
15. Выберите лишнее. Инструменты оценки участников команды проекта: а – резюме; б -личное заявление; в –

групповые упражнения; г - интервью
16. Выберите лишнее. Предоставление результатов выполнения проекта бывает в виде: а - доклада; б - презентации, в -

отчета; г - интервью 
17. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся: а - поисковый; б - ролевой; в -



информационный; г - творческий.
Краткие методические указания
Чтобы подготовиться к тесту, требуется проработать конспекты лекций и рекомендованную литературу, изучив

информацию по пройденным темам.
Необходимо знать основные понятия и ключевые слова темы, уметь раскрыть содержание понятия и привести примеры,

иллюстрирующие теоретические положения.
При работе над письменным заданием, выполните редактирование своего ответа.
Шкала оценки

Оценка Балл Описание 
5 20-16 при выполнении тестовых заданий на 91% - 100%
4 15-11 при выполнении тестовых заданий на 71% - 90%
3 10-5 при выполнении тестовых заданий на 31% - 70%
2 4-2 при выполнении тестовых заданий на 10% - 30%
1 1-0 при выполнении тестовых заданий менее, чем на 10%



КЛЮЧИ К ОЦЕНОЧНЫМ МАТЕРИАЛАМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПРОЕКТНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛИНГВИСТИКЕ»

5.1 Примерные вопросы для собеседования

1. План будущего продукта.

2. Четыре основные этапа.

3. Краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные.

4. Простые, сложные и очень сложные. 

5. Цель проекта.

6. В США.

7. В трудовых школах. 

8. В развитии самостоятельности учащихся. 

9. Индивидуальными и групповыми.

10. Роль разработчика, координатора и эксперта. 

11. Решение обозначенной проблемы.

12. На всех уровнях образования. 

13. Общая стоимость проекта. 

14. Для отслеживания и контроля расходов на проект.

15. Контроль за тем, как реальные затраты соотносятся с запланированными.

16. Вероятные негативные события. 

17. Временные, бюджетные и связанные с изменением объёмов работ. 

18. Это процесс поиска, оценки и предотвращения потенциальных проблем.

19. Начальная фаза, фаза разработки, фаза реализации, фаза завершения.

20.  Решение  поставленной  проблемы  и  возможность  применения  продукта  проектной 
деятельности на практике.

5.2 Проектное задание

Требования к проекту:

1. Наличие сформулированной темы проекта (лингвистического исследования)
2. Этап планирования. Составленный план выполнения проекта:
- круг задач, которые требуют решения
- необходимые ресурсы (время для выполнения проекта; состав исполнителей; источники 

материала)
- продумать потенциальные риски при выполнении проекта
- определить планируемый объем продукта

3. Этап реализации проекта (выполнение задач)

4. Оценка готового продукта
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