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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью практики является закрепление и применение в реальных условиях знаний,
полученных при теоретическом изучении дисциплин, предусмотренных учебным планом.

Задачами практики являются:
- формирование умений подготовки аналитических материалов для обоснования

принимаемых решенийв области экономической политики организации, отрасли, региона,
страны в целом;

- формирование умений анализа данных и расчета экономических показателей;
- формирование умений подготовки прогноза основных социально-экономических

показателейорганизации, отрасли, региона, страны в целом.

 

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать
результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.04.01
«Экономика»

(М-ЭУ)

ПКВ-2 :
Способен
готовить
финансовые
обзоры и
отчеты для
принятия
управленческих
решений в
различных
сферах
деятельности

ПКВ-2.1к :
Разрабатывает
аналитические
материалы по
оценке
эффективности
осуществления
экономической
деятельности
различных
субъектов

РД1 Умение готовить аналитические
материалы для оценки
мероприятий в области
экономической политики и
принятия стратегических решений
на микро- и макроуровне

ПКВ-2.2к :
Применяет
современные
подходы при
моделировании
сценариев
развития
финансово -
экономической
ситуации
различных
субъектов

РД2 Умение составлять прогноз основных
социально-экономических
показателей деятельности
предприятия, отрасли, региона и
экономики в целом

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по периодам проведения практик



 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП
ВО Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
38.04.01

Экономика.
Экономика и

финансы
организации

ОФО М02.В.П.1 3 15 10 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности, для
студентов обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» является
обязательной и включена в блок 2 «Практики» основной профессиональной образовательной
программы (ОПОП) магистратуры в соответствии с требованиями федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).

«Входные» знания, умения и владения обучающихся, необходимые для успешного
прохождения практики и приобретенные в результате освоения этих дисциплин включают:

- знания в области методики проведения бизнес-исследований
- знания в области исследования проблем функционирования хозяйствующих

субъектов;
- умение обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость

избранной темы исследования.

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с указанием
форм текущего контроля, приведено в таблице 3.
Таблица 3 – Содержание практики по разделам и видам работ

№ Разделы (этапы) практики Виды работ на практике, включая
самостоятельную работу студентов Формы текущего контроля

1 Подготовительный этап Организационное собрание Отметка в рабочем графике (плане)

2 Исследовательский и
практический этап

Изучение вопросов, предусмотренных
индивидуальным заданием руководителя
практики
Сбор фактического и аналитического
материала для выполнения отчета
Выполнение поручений руководителя
практики

Отметка в рабочем графике (плане)

3 Аналитический этап
Обработка и систематизация материала,
формулирование выводов, подготовка
отчета по практике

Отметка в рабочем графике (плане)

4 Заключительный этап Сдача и защита отчета по практике Дифференцированный зачет

За время практики студенту необходимо выполнить индивидуальное задание по более
углубленному изучению отдельных направлений работы или видов деятельности.



5.2 Задание на практику

Содержание отчета
Введение Цель и задачи практики, место прохождения практики и его краткая

характеристика.
1. Анализ социально-экономических показателей развития РФ. Проанализировать

основные показатели развития российской экономики, сформулировав существующие
проблемы и направления их решения. Рассчитать показатели динамики и структуры
используя различные источники информации.

2. Анализ состояния отрасли и предприятия. Проанализировать основные
показатели развития исследуемой отрасли (и предприятия), сформулировав существующие
проблемы и направления их решения. Рассчитать показатели динамики и структуры
используя различные источники информации.

3. Прогноз развития предприятия. Составить прогноз развития предприятия,
отрасли и российской экономики при условии решения выявленных проблем.

Заключение: Сделать выводы
Список использованных источников (не менее 15 позиций не старше 2016 года).

Составить список литературы с использованием профессиональных баз данных и
профессиональных интернет-ресурсов

Приложения при необходимости

6 Формы отчетности по практике

Оформленный отчет по практике содержит:
- титульный лист;
- индивидуальное задание на практику (Приложение 1);
- календарный план-график (приложение 2);
- текст отчета;
- список использованных источников;
- приложение.

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

При оценке содержания и структуры отчета учитывается следующее:- соответствие
требования к оформлению отчета (Рекомендации по оформлению отчета по практикеданы в
СТО 1.112-2015 ВГУЭС);- корректность и правомерность заимствований из внешних
источников;- наличие анализа должностных инструкций;- наличие информации о процедурах
принятия организационно-управленческих решений, критерияхпринятия решений;-
корректность и обоснованность решения кейс-задачи.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).



9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Бусов В. И. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ. Учебник для вузов [Электронный

ресурс] , 2020 - 254 - Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlencheskie-resheniya-449843
2.    Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика фирмы : Учебник

[Электронный ресурс] : Магистр , 2019 - 512 - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=354796

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Щепакин, М. Б. Прогнозирование и планирование деятельности на предприятии :

учебник / М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата обращения: 17.05.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    СПС КонсультантПлюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/
2.    Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт. - Режим

доступа: https://rosstat.gov.ru
3.    Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс] // Режим доступа:

http://diss.rsl.ru/
4.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

https://znanium.com/
5.    Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ"
6.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
7.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
8.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
· Компьютеры
Программное обеспечение:
·  Microsoft Office 2003 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

38.04.01 «Экономика
» 

(М-ЭУ)

ПКВ-2 : Способен готовить фина
нсовые обзоры и отчеты для прин
ятия управленческих решений в р
азличных сферах деятельности

ПКВ-2.1к : Разрабатывает аналитические мате
риалы по оценке эффективности осуществлен
ия экономической деятельности различных су
бъектов
ПКВ-2.2к : Применяет современные подходы 
при моделировании сценариев развития финан
сово - экономической ситуации различных су
бъектов

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-2 «Способен готовить финансовые обзоры и отчеты для принятия
управленческих решений в различных сферах деятельности»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-2.1к : Разрабатывает ана
литические материалы по оце
нке эффективности осуществл
ения экономической деятельн
ости различных субъектов

Р
Д
1

У
м
ен
ие

готовить аналитические мате
риалы для оценки мероприяти
й в области экономической по
литики и принятия стратегиче
ских решений на микро- и ма
кроуровне

проведены экономические рас
четы и подготовлены аналити
ческие материалы для принят
ия стратегических решений н
а микро- и макроуровне в вид
е отчета

ПКВ-2.2к : Применяет соврем
енные подходы при моделиро
вании сценариев развития фи
нансово - экономической ситу
ации различных субъектов

Р
Д
2

У
м
ен
ие

составлять прогноз основных 
социально-экономических по
казателей деятельности предп
риятия, отрасли, региона и эк
ономики в целом

составлен прогноз основных с
оциально-экономических пок
азателей деятельности предпр
иятия, отрасли, региона, и эко
номики в целом

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике



Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Умение : готовить аналитические матери
алы для оценки мероприятий в области э
кономической политики и принятия стра
тегических решений на микро- и макроур
овне

Отчет по практике Собеседование

РД2 Умение : составлять прогноз основных с
оциально-экономических показателей де
ятельности предприятия, отрасли, регион
а и экономики в целом

Отчет по практике Собеседование

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам
промежуточной аттестации количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная
сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.

Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности

Вид учебной
деятельности

Оценочное средство

Отчет
Собесе
довани
е

          Итого

Самостоятельная работа 60            60
Промежуточная аттестац
ия  40           40

Итого 60 40           100

 

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов

по дисципл
ине

Оценка по промежуточной атт
естации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100 «зачтено» / «отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, о
бнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного мат
ериала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературо
й, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические за
дания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными 
знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90 «зачтено» / «хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: о
сновные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, н
еточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и ум
ений на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75 «зачтено» /
«удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в
ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявля
ется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисципли
нарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при 
оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60 «не зачтено» / «неудовлетвори
тельно»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется не
достаточность знаний, умений, навыков.



от 0 до 40 «не зачтено» / «неудовлетвори
тельно»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или п
рактически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО образования российской федерации

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на выполнение отчета по производственной практике по профилю профессиональной
деятельности

Студент: _______________________

Группа: _________________________

Тема магистерской диссертации: ______________________

Срок сдачи: ___________________

Содержание отчета

Введение      

1 Проанализировать основные показатели развития российской экономики, сформулировав
существующие проблемы и направления их решения (ПКВ-2)

2 Проанализировать основные показатели развития исследуемой отрасли (и предприятия),
сформулировав существующие проблемы и направления их решения (ПКВ-2)

3 Составить прогноз развития предприятия, отрасли и российской экономики при условии
решения выявленных проблем (ПКВ-2)

Список использованных источников

Приложение

Научный руководитель  __________                           ФИО

 Студент:                        ___________                           ФИО

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

 

Студент                                                                                          _________________________ 

Фамилия Имя Отчество

Кафедра                                     ________________ гр.                _________________________



 

Руководитель практики                                                                _________________________ 

Фамилия Имя Отчество

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,
пожарной безопасности прошел

 __________________________ФИО уполномоченного лица

(подпись уполномоченного лица, МП)

С правилами трудового распорядка ознакомлен__________________

                                                            (подпись обучающегося)

 

Этапы практики Виды работы Срок выполнения Отметка руководителя о вы
полнении

1. Подготовительный
Организационное собрание   
Инструктаж по технике безопасности   

2. Практический (сос
тавляется в соотве
тствии с заданием)

   
   
   

3. Заключительный Подготовка и сдача отчета   

 

Руководитель практики

уч. степень, звание, должность                             ___________             ФИО

Руководитель практики от предприятия              ___________             ФИО 

 

 

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.



от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примерные вопросы к защите отчета по практике

1. Какие экономические расчеты вы привели в отчете?
2. Какие источники информации использовали для проведения расчетов?
3. Какие мероприятия в области экономической политики вы рассмотрели?
4. Какие стратегические решения на макро- и микроуровне вы рассмотрели в отчете?

Краткие методические указания
При оценке содержания и структуры отчета учитывается следующее:
- соответствие требования к оформлению отчета (Рекомендации по оформлению

отчета по практике даны в СТО 1.112-2015 ВГУЭС);
- соответствие содержания теме исследования и степень полноты ее раскрытия;
- умение логично и аргументировано излагать материал;
- корректность и правомерность заимствований из внешних источников.
Шкала оценки

№ Баллы Описание

5 37–40

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает все
стороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную
литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет св
ободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно
оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сло
жности.

4 32–36
Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания,
умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при анал
итических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

3 25–31

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольн
ых мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знан
ий, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает зна
чительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые си
туации.

2 17–24 У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность зн
аний, умений, навыков.

1 0–16 Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полн
ое отсутствие знаний, умений, навыков.
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