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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Цель дисциплины – раскрыть теоретические знания и сформировать практические
навыки в области социально-психологического тренинга.

Задачи:
- Овладение понятийно-категориальным аппаратом социально-психологического

тренинга.
- Освоение общей системы проведения социально-психологических тренингов.
- Выработка у обучаемых навыков использования эффективного общения в своей
профессиональной деятельности.
- Обучение студентов стратегиями общения в конфликтной ситуации и методами погашения
конфликта.
- Ознакомление студентов со спецификой отбора участников тренинга. Рассмотрение
особенностей проведения тренинга с разновозрастными группами.
- Обучение студентов базовым техникам и методам работы в социально-психологическом
тренинге.

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания,
умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы,
представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

37.03.01
«Психология»

(Б-ПС)

ПКВ-2 : Способен
оказывать
консультационные
услуги отдельным
лицам и (или)
группам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию, или
субъективно так
ее
воспринимающим,
а также с целью
повышения
психологической
культуры
общества

ПКВ-2.1к :
Выбирает способы
оказания
консультационных
услуг в
соответствие с
типом запроса

РД1 Знание основных принципов
социально-
психологического тренинга
как метода активного
обучения. Основные этапы
групповой динамики
социально-
психологического тренинга
и актуальные задачи
каждого этапа. Структуру
обратной связи. Этические
нормы и принципы
психологической работы с
группой.

ПКВ-2.2к :
Консультирует
отдельные лица
и(или) группы,
ориентируясь на
поставленные
цели

РД2 Умение определять потребность в
проведении социально-
психологического тренинга.
Проектировать программу
социально-
психологического тренинга.
Подбирать необходимые
упражнения для достижения
тренинговых задач
адекватно общей цели
тренинга, текущему этапу
тренингового процесса и
актуальной потребности
группы.



РД3 Навык реализации психологической
работы с группой
направленными на снятие
напряжения, снижение
тревоги, повышения
включенности и активности
группы.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Дисциплина «Теория и практика социально-психологического тренинга» входит в часть
учебного плана формируемого участниками образовательных отношений. 

3. Объем дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

37.03.01
Психология ОФО Б1.ДВ.Б 8 5 110 42 42 0 1 25 70 Э

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ОФО

№ Название темы
Код ре-
зультата
обучения

Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1
Общее представление о
социально-
психологическом тренинге

РД1 6 6 0 12 собеседование

2 Групповая динамика в
тренинговой группе

РД1, РД3 6 6 0 12 собеседование



3

Структурные
характеристики
социально-
психологического
тренинга

РД1, РД2,
РД3 6 6 0 12 собеседование

4 Конструирование и
подготовка тренинга

РД1, РД2,
РД3 8 8 0 12 собеседование

5 Организация и проведение
тренинга

РД1, РД2,
РД3 8 8 0 12 собеседование

6
Особенности работы с
подростками и молодежью
в тренинге.

РД2, РД3 8 8 0 10 собеседование

Итого по таблице 42 42 0 70

 

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО

Тема 1 Общее представление о социально-психологическом тренинге.
Содержание темы: Актуальность тренинговых работ в настоящее время. Определение

понятия тренинга в работах Ю.Н.Емельянова, А.П.Ситникова, С.И.Макшанова,
Л.А.Петровской и др. Специфика тренинговой формы работы. История психологического
тренинга. Основные направления развития групповых методов психологической работы.
Тренинговая группа как психологическое зеркало. Факторы, обеспечивающие возможность
изменения участников в тренинговой группе.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, практическое занятие.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, выполнение
заданий.

 
Тема 2 Групповая динамика в тренинговой группе.
Содержание темы: Проблема групповой динамики в социальной психологии. Фазы

развития тренинговой группы. Сплоченность и напряженность в тренинговой группе.
Проблема лидерства в тренинговой группе.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, практическое занятие.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, выполнение
заданий.

 
Тема 3 Структурные характеристики социально-психологического тренинга.
Содержание темы: Цели и задачи тренинга. Общие принципы тренинга. Роль и

функции ведущего тренинга. Функции ведущего тренинга. Предмет работы ведущего в
группе. Стиль ведения группы. Совместное проведение группы. Групповые методы и
методические средства, используемые в тренинге (диагностические процедуры,
информирование, психогимнастические упражнения, ролевые игры, психодраматические
приемы, метод фиксированных ролей, дебрифинг, групповая дискуссия, анализ ситуаций,
психогимнастика).

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, практическое занятие.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, выполнение
заданий.

 
Тема 4 Конструирование и подготовка тренинга.
Содержание темы: Этапы построения содержательной работы в тренинге. Подготовка

тренинга. Формы организации тренинговых занятий. Планирование программы тренинга.
Особенности подбора упражнений.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные



технологии: Лекция, практическое занятие.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, выполнение

заданий.
 
Тема 5 Организация и проведение тренинга.
Содержание темы: Проведение процедуры знакомства в тренинге. Работа с

ожиданиями. Формирование норм и правил в группе. Инструкции в упражнениях.
Завершение процедур. Обсуждение. Проведение дебрифинга. Организация опроса группы.
Проведение дискуссии в группе. Обратная связь в тренинговой группе. Ритуалы в группе.
Использование видеосъемки. Использование музыки. Паузы, споры в группе. Завершение
тренинга.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, практическое занятие.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, выполнение
заданий.

 
Тема 6 Особенности работы с подростками и молодежью в тренинге.
Содержание темы: Возрастные задачи развития. Проблема ролевого поведения.

Стратегии преодоления трудностей. Требования к тренеру. Этические проблемы в контексте
группового тренинга. Социально-психологические тренинги для подростков и их
особенности. Социально-психологические тренинги для молодежи и их особенности.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, практическое занятие.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: конспектирование, выполнение
заданий.

 

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации дисциплины
(модуля)

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по
обеспечению самостоятельной работы

В процессе изучения материалов учебного курса предлагаются разнообразные формы
работ: чтение лекций, практические занятия, собеседование. Лекционные занятия
ориентированы на освещение вводных тем в каждый раздел курса и призваны ориентировать
студентов в предлагаемом материале, заложить научные и методологические основы для
дальнейшей самостоятельной работы студентов.

Особо значимой для профессиональной подготовки студентов является практическая
и самостоятельная работа по курсу. В ходе этой работы студенты отбирают необходимый
материал по изучаемому вопросу и анализируют его. В рамках учебного курса
подразумевается выполнение ряда заданий для самостоятельной работы, которые
проверяются преподавателем, обсуждаются со студентами и учитываются при итоговом
контроле знаний по курсу.

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАДАНИЙ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОБУЧАЮЩИХСЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ

По теоретической части дисциплины  предусмотрено аудиторное и самостоятельное
изучение теоретических основ социально-психологического тренинга. В качестве контроля
усвоения знаний предусмотрены: собеседование, вопросы к экзамену, тестовые задания. По
практической части дисциплины предусмотрена подготовка к занятиям, чтение специальной
литературы, написание и защита реферата, подготовка к экзамену.

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями



здоровья и инвалидов

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных
формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др.

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

7.1      Основная литература
1.    Бобченко, Т. Г.  Психологические тренинги: основы тренинговой работы : учебное

пособие для вузов / Т. Г. Бобченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12444-6. — Текст : электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496086 (дата
обращения: 15.05.2024).

2.    Сухова, Е. В. Технологии тренинга : учебник / Е.В. Сухова. — Москва : ИНФРА-
М, 2022. — 232 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/980413. - ISBN
978-5-16-014408-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1741363
(дата обращения: 15.05.2024).

3.    Штроо, В. А.  Методы активного социально-психологического обучения : учебник
и практикум для вузов / В. А. Штроо. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 277 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02451-7. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489373 (дата
обращения: 15.05.2024).

 

7.2      Дополнительная литература
1.    Левкин В. Е. Тренинг сензитивности : Учебники [Электронный ресурс] - Москва|

Берлин : Директ-Медиа , 2016 - 150 - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book_red&id=450207

2.    Невеев А.Б. Тренинг в организации : Учебное пособие [Электронный ресурс] :
ИНФРА-М , 2019 - 256 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=338314

3.    Одинцова, М. А.  Сказкотерапевтические технологии в психологическом



тренинге : учебник и практикум для вузов / М. А. Одинцова, И. В. Вачков. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13364-6.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/519077 (дата обращения: 15.05.2024).

4.    Рамендик Д.М. ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА 2-е изд., испр. и доп.
Учебник и практикум для академического бакалавриата [Электронный ресурс] , 2018 - 179 -
Режим доступа: https://urait.ru/book/trening-lichnostnogo-rosta-414240

5.    Салов, А.В. В мир профессий!: сборник тренинговых программ для детей с
интеллектуальными нарушениями : учебно-методическое пособие / Н.Ю. Прияткина, М.Н.
Салова, Т.Н. Лайкова; А.В. Салов .— Шуя : Издательство Шуйского филиала ИвГУ, 2018 .—
60 с. — ISBN 978-5-86229-423-1 .— URL: https://lib.rucont.ru/efd/675363 (дата обращения:
14.05.2024)

6.    Тренинг психологической готовности к социальной работе : курс лекций / Е.И.
Зритнева .— Ставрополь : изд-во СКФУ, 2018 .— 138 с. — URL:
https://lib.rucont.ru/efd/705304 (дата обращения: 14.05.2024)

7.    Чикер В.А. Социальная психология в организациях. Инновационный тренинг :
Учебное пособие [Электронный ресурс] : Санкт-Петербургский государственный
университет , 2017 - 56 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=330942

 

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Научная электронная библиотека – https://elibrary.ru/
2.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
3.    Психологическая библиотека - http://www.psychology.ru
4.    Психологическая библиотека BOOKAP - https://bookap.info/
5.    Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» -

Режим доступа: http://biblioclub.ru/
6.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

http://znanium.com/
7.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
8.    Электронно-библиотечная система "РУКОНТ"
9.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
10.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
11.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
12.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения

Основное оборудование:
· Проектор
· Доска аудиторная ДА-8МЦ
· Ноутбук SONY VPC-УР2У1К
· Экран настенный рулонный
Программное обеспечение:



·  Adobe Acrobat Professional 9.0 Russian
·  Adobe Flash Player
·  Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian
·  Microsoft Windows Professional 7 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

37.03.01 «Психологи
я» 

(Б-ПС)

ПКВ-2 : Способен оказывать кон
сультационные услуги отдельны
м лицам и (или) группам, попавш
им в трудную жизненную ситуац
ию, или субъективно так ее воспр
инимающим, а также с целью пов
ышения психологической культу
ры общества

ПКВ-2.1к : Выбирает способы оказания консу
льтационных услуг в соответствие с типом зап
роса
ПКВ-2.2к : Консультирует отдельные лица и(и
ли) группы, ориентируясь на поставленные це
ли

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-2 «Способен оказывать консультационные услуги отдельным
лицам и (или) группам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, или субъективно так ее
воспринимающим, а также с целью повышения психологической культуры общества»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-2.1к : Выбирает способы
оказания консультационных у
слуг в соответствие с типом з
апроса

Р
Д
1

Зн
ан
ие

основных принципов социаль
но-психологического тренинг
а как метода активного обуче
ния. Основные этапы группов
ой динамики социально-псих
ологического тренинга и акту
альные задачи каждого этапа. 
Структуру обратной связи. Эт
ические нормы и принципы п
сихологической работы с гру
ппой.

Сформировавшееся системат
ическое знание основных тео
рий и подходов к анализу соц
иально-психологического тре
нинга на основе принципов эт
ики и социальной ответственн
ости.

ПКВ-2.2к : Консультирует от
дельные лица и(или) группы, 
ориентируясь на поставленны
е цели

Р
Д
2

У
м
ен
ие

определять потребность в про
ведении социально-психологи
ческого тренинга. Проектиров
ать программу социально-пси
хологического тренинга. Под
бирать необходимые упражне
ния для достижения тренинго
вых задач адекватно общей це
ли тренинга, текущему этапу 
тренингового процесса и акту
альной потребности группы.

Сформировавшееся системат
ическое умение теоретически 
обосновывать и высказывать 
свою позицию по вопросам а
нализа социально-психологич
еского тренинга на основе пр
инципов этики и социальной 
ответственности.



Р
Д
3

Н
ав
ы
к

реализации психологической 
работы с группой направленн
ыми на снятие напряжения, с
нижение тревоги, повышения 
включенности и активности г
руппы.

Сформировавшееся системат
ическое владение реализации 
технологий социально-психол
огического тренинга на основ
е принципов этики и социаль
ной ответственности.

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)

Контролируемые планируемые резу
льтаты обучения

Контролируемые темы 
дисциплины

Наименование оценочного средства и пр
едставление его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная ат
тестация

Очная форма обучения

РД1 Знание : основных прин
ципов социально-психол
огического тренинга как
метода активного обуче
ния. Основные этапы гр
упповой динамики соци
ально-психологического
тренинга и актуальные з
адачи каждого этапа. Ст
руктуру обратной связи. 
Этические нормы и при
нципы психологической
работы с группой.

1.1. Общее представлен
ие о социально-психоло
гическом тренинге

Список вопросов Тест

1.2. Групповая динамик
а в тренинговой группе Список вопросов Тест

1.3. Структурные характ
еристики социально-пси
хологического тренинга

Список вопросов Тест

1.4. Конструирование и 
подготовка тренинга Список вопросов Тест

1.5. Организация и пров
едение тренинга Список вопросов Тест

РД2 Умение : определять пот
ребность в проведении с
оциально-психологическ
ого тренинга. Проектиро
вать программу социаль
но-психологического тр
енинга. Подбирать необ
ходимые упражнения дл
я достижения тренингов
ых задач адекватно общ
ей цели тренинга, текущ
ему этапу тренингового 
процесса и актуальной п
отребности группы.

1.3. Структурные характ
еристики социально-пси
хологического тренинга

Список вопросов Тест

1.4. Конструирование и 
подготовка тренинга Список вопросов Тест

1.5. Организация и пров
едение тренинга Список вопросов Тест

1.6. Особенности работ
ы с подростками и моло
дежью в тренинге.

Список вопросов Тест

РД3 Навык : реализации псих
ологической работы с гр
уппой направленными н
а снятие напряжения, сн
ижение тревоги, повыше
ния включенности и акт
ивности группы.

1.2. Групповая динамик
а в тренинговой группе Список вопросов Тест

1.3. Структурные характ
еристики социально-пси
хологического тренинга

Список вопросов Тест

1.4. Конструирование и 
подготовка тренинга Список вопросов Тест

1.5. Организация и пров
едение тренинга Список вопросов Тест



1.6. Особенности работ
ы с подростками и моло
дежью в тренинге.

Список вопросов Тест

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100
баллам.

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам
текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах,
максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.

Таблица – Распределение баллов по видам учебной деятельности

Вид
учеб
ной 
деят
ельн
ости

П
ра
кт
ич
ес
ко
е 
за
да
ни
е1

И
то
го
в
ы
й 
пр
ое
кт

       

И
т
о
г
о

Лек
ции           

Лаб
орат
орн
ые з
анят
ия

          

Пра
ктич
ески
е за
няти
я

30         3
0

Сам
осто
ятел
ьная
рабо
та

30         3
0

ЭО
С           

Про
меж
уточ
ная 
атте
стац
ия

 40        4
0

Ито
го          

1
0
0

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.



Критерии оценки

С
у
м
м
а 
б
а
л
л
о
в

п
о
д
и
с
ц
и
п
л
и
н
е

О
ц
е
н
к
а 
п
о 
п
р
о
м
е
ж
у
т
о
ч
н
о
й 
а
т
т
е
с
т
а
ц
и
и

Характеристика
качества сформ
ированности ко
мпетенции

о
т 
9
1 
д
о 
1
0
0

«
о
т
л
и
ч
н
о
»

Студент демонс
трирует сформи
рованность
дисциплинарных
компетенций, о
бнаруживает вс
естороннее,
систематическое
и глубокое знан
ие учебного мат
ериала, усвоил о
сновную литера
туру и знаком с 
дополнительной
литературой, ре
комендованной 
программой, ум
еет свободно вы
полнять
практические за
дания,
предусмотренны
е программой, с
вободно оперир
ует
приобретенным
и знаниями, уме
ниями, применя
ет их в
ситуациях повы
шенной сложно
сти.



о
т 
7
6 
д
о 
9
0

«
х
о
р
о
ш
о
»

Студент демонс
трирует сформи
рованность
дисциплинарных
компетенций: о
сновные знания,
умения освоены
, но допускаютс
я
незначительные
ошибки, неточн
ости, затруднен
ия при аналитич
еских
операциях, пере
носе знаний и у
мений на новые,
нестандартные с
итуации.

о
т 
6
1 
д
о 
7
5

«
у
д
о
в
л
е
т
в
о
р
и
т
е
л
ь
н
о
»

Студент демонс
трирует сформи
рованность
дисциплинарных
компетенций: в 
ходе контрольн
ых мероприятий
допускаются зн
ачительные
ошибки, проявл
яется
отсутствие отде
льных знаний, у
мений, навыков 
по некоторым д
исциплинарным
компетенциям, 
студент испыты
вает значительн
ые затруднения 
при оперирован
ии знаниями и у
мениями при их
переносе на нов
ые ситуации.

о
т 
4
1 
д
о 
6
0

«
н
е
у
д
о
в
л
е
т
в
о
р
и
т
е
л
ь
н
о
»

У студента не с
формированы д
исциплинарные 
компетенции, п
роявляется недо
статочность зна
ний, умений, на
выков.



о
т 
0 
д
о 
4
0

«
н
е
у
д
о
в
л
е
т
в
о
р
и
т
е
л
ь
н
о
»

Дисциплинарны
е компетенции н
е
сформированы. 
Проявляется по
лное или практи
чески полное от
сутствие
знаний, умений,
навыков.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Список вопросов к устному собеседованию

Примерный перечень вопросов для собеседования.
1 Определение тренига у А.П.Ситникова,С.И.Макшанова Л.А.Петровской и др.
2 Понятие «группа», как предмет и объект психологического тренинга.
3 Основные этапы возникновения и развития группового тренинга.
4 Групповая терапия, коррекция, обучение и групповой тренинг: их общность и различия.
5 Стадии развития групп.
6 Принципы и критерии классификации тренинговых групп.



7 Принципы работы в тренинге.
8 Специфические принципы и правила работы в группе.
9 Особенности специфической работы тренера.
10 Основное содержание работы над программой тренинга.
11 Основные методы группового тренинга
12 Групповая динамика. Критерии оценки тренинга и его эффективность.
13 Требования к тренеру. Этические проблемы в контексте группового тренинга.
14 Этические требования группового психологического тренинга и их сущность.
15 Основные принципы в подходе к работе с детьми.
16 Цели и задачи работы с детьми в тренинге.
17 Особенности содержания тренинга в работе с детьми.
18 Особенности работы с подростками в тренинге. Возрастные задачи развития.
19 Раскрыть особенности группового процесса.
20 Проблема ролевого поведения. Стратегии преодоления трудностей в работе с
подростками.
21 Тренинговые технологии в работе с категориями: менеджеры, продавцы, клиенты.
22 Приемы и результаты оценки эффективности тренинга.
23 Организационные условия проведения СПТ
24 Материально-техническое оснащение.
25 Особенности тренинговой работы с детьми.
26 Особенности тренинговой работы с подростками
27 Особенности тренинговой работы со взрослыми
28 Показания и противопоказания к применению групповой формы работы с детьми и
подростками

Краткие методические указания
Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение
объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Шкала оценки
Критерии оценки 

№ Баллы Описание

5 22-30

Студент выразил своё мнение по сформулированной проблеме и аргументировал его. Приведен
ы данные научной литературы, статистические сведения. Студент владеет навыком самостояте
льной исследовательской работы по теме, методами анализа теоретических и/или практических
аспектов изучаемой области. Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет.

4 18-21

Сообщение характеризуется смысловой цельностью, связностью и последовательностью излож
ения; допущено не более одной ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. Дл
я аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. Продемонстрирован
ы исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, связанных с пониманием пробле
мы, нет.

3 17-20

Студент понимает базовые основы и теоретические обоснования темы. Проведён достаточно са
мостоятельный анализ основных смысловых составляющих проблемы. Привлечены основные 
источники по рассматриваемой теме. Допущена одна незначительная ошибка в смысле или сод
ержании проблемы.

2 13-16

Студент продемонстрировал фрагментарные знания. Сообщение представляет собой пересказ и
сходного текста без каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта теоретическая со
ставляющая темы. Допущено несколько ошибок в смысловом содержании раскрываемой проб
лемы.

1 0
Студент продемонстрировал отсутствие знаний, навыков анализа и обобщения информации, ар
гументации, ведения дискуссии и диалога. Проблема не раскрыта, либо задание не выполнялос
ь.

5.2 Примеры тестовых заданий

В каждом вопросе выберите один из вариантов правильного ответа.
1 Комплексное вербальное и невербальное воздействие на эмоции, суждения, самосознание
человека при многих психических, нервных и психосоматических заболеваниях.
а) групповая психотерапия;



б) групповая психокоррекция;
в) групповой психологический тренинг;
г) групповое активное социально-психологическое обучение
2 Дать возможность членам группы уделить большее внимание тому, что они переживают
непосредственно в данный момент, с целью осознания и интеграции отвергаемых частей
собственной личности:
а) парадигма гештальт-тренинга;
б) парадигма трасактного тренинга;
в) парадигма поведенческого тренинга;
г) парадигма психодрамматического тренинга.
3 Группа ориентированная на решение какой-либо одной проблемы, включая политические
и др.
а) группа встреч;
б) тематическая группа;
в) группа консультирования;
г) группа самопомощи и поддержки
4.Форма активного обучения, основной направленностью которого является прежде всего
передача психологических знаний, а также развитие некоторых умений и навыков:
а) тренинг как форма дрессуры;
б) тренинг как тренировка;
в) тренинг как форма активного социально-психологического обучения;
г) тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного
поиска ими способов решения собственных психологических проблем
5 Непрерывное получение участником информации от других членов группы о результатах
его действий в ходе тренинга отражает
а) принцип взаимодействия в стиле диалога,
б) принцип гомогенности
в) принцип качественного состава тренинговых групп.
г) принцип постоянной обратной связи,
6 Показатель прочности, единства и устойчивости межличностных взаимодействий и
взаимоотношений в группе, характеризующийся взаимной эмоциональной
притягательностью членов группы и удовлетворенностью
группой:
а) групповая сплоченность;
б) уровень доверия в группе;
в) групповая динамика;
г) групповой фаворитизм;
7 Роль ведущего тренинга как дающего толкование процессов, происходящих в группе,
поведения участников и т. д., отражает понятие:
а) активный руководитель;
б) аналитик;
в) комментатор;
г) посредник
8 Основная задача этой формы работы - формирование коммуникативных навыков в
принудительно-добровольном режиме, когда участнику приходится вступать в
информационный контакт с партнером по сигналу ведущего:
а) индивидуальная работа;
б) парная работа;
в) малая группа;
г) общая работа в два круга (карусель)
9 Метод моделирования социально-экономической системы в целом, а не ее отдельных
элементов, как ситуаций:
а) деловая игра;



б) имитационная игра;
в) ролевая игра;
г) метод символического самовыражения
10.Теоретической основой разработки тренинга в Т-группах стали работы:
а.) Карла Роджерса;
б.) Курта Левина;
в.) Вильяма Шютца;
г.) Фрица Перлза;
д.) Эрика Берна.
11 Теоретической основой гештальт-тренинга послужила концепция личности,
сформулированная
а.) Карла Роджерса;
б.) Курта Левина;
в.) Вильяма Шютца;
г.) Фрица Перлза;
д.) Эрика Берна.
12 Исходными положениями тренинга трансактного анализа стали представления о
структуре личности, сформулированные
а.) Карла Роджерса;
б.) Курта Левина;
в.) Вильяма Шютца;
г.) Фрица Перлза;
д.) Эрика Берна.
13 Направление в тренинге, в котором большое значение придавалось достижению единства
тела и сознания человека, было разработано
а.) Карла Роджерса;
б.) Курта Левина;
в.) Вильяма Шютца;
г.) Фрица Перлза;
д.) Эрика Берна
14 Способ социально-психологического воздействия, основывающийся на системе
логических доказательств, и предполагающий, что человек, на которого направлено
воздействие, будет критически осваивать, сознательно
принимать или не принимать поступающую извне 
а.) Убеждение
б.) Внушение
в.) Подражание
г.) Заражение
15 Ученик в мастерской ведет себя по примеру своего мастера, хотя и не получает от него
никаких прямых указаний, касающихся плохого или хорошего выполнения заданий.
а.) Убеждение
б.) Внушение
в.) Подражание
г.) Заражение
16 Женщина покупает вещь не той модели, которая ей понравилась ранее, после того как
продавец объяснил ей достоинства модели другой фирмы
а.) Убеждение
б.) Внушение
в.) Подражание
г.) Заражение
17 Когда учитель отругал ученика за нерадивость, многие дети в классе почувствовали
смущение и вину.
а.) Убеждение



б.) Внушение
в.) Подражание
г.) Заражение
18 Служащий Н. уклоняется от неприятных заданий и от политических споров точно так же,
и нередко в такой же манере, что и заведующий отделом, в котором он работает.
а.) Убеждение
б.) Внушение
в.) Подражание
г.) Заражение
19.Эго-состояние Родитель может проявляться, как
а.) Контролирующий Родитель
б.) Свободный Родитель
в.) Заботливый Родитель
г.)Адаптированный Родитель
20.Эго-состояние Ребенок может проявляться, как
а.) Контролирующий Ребенок
б.) Свободный Ребенок
в.) Заботливый Ребенок
г.) Адаптированный Ребенок
21 Выберите из перечисленных ниже вариантов основные принципы работы в тренинговой
группы
а.) Принцип добровольности
б.) Принцип аутентичности
в.)Принцип полярности
г.) Принцип конфиденциальности
д.) Принцип равного доверительного общения
е.) Принцип активности
22 К новым способам поведения, которые в первую очередь приобретают участники Т-
групп, относятся
а.) Самопрезентация
б.) Обратная связь
в.) Установление контакта и доверия
г.) Опыт оказания и получения поддержки и сочувствия
д.) Экспериментирование
23 Скрипты могут быть
а.) Конструктивными
б.) Реконструктивными
в) Деконструктивными
г) Проконструктивными
24 Тренинг трансактного анализа состоит из следующих этапов
а.) Прояснение
б.) Выяснение
в.) Переориентация
г.) Рекатексис
д.) Номинация
е.) Деконтаминация
25 Выберите из перечисленных ниже вариантов основные условия, критерии отказа в
принятии в группу социально-психологического тренинга
а.) Низкий уровень саморегуляции, социальной зрелости.
б.) Психическая болезнь.
в.) Выраженная акцентуация характера.
г.) Замедленность психических реакций.
д.) Кризисная жизненная ситуация.



е.) Завышенная самооценка, неадекватное стремление к лидерству.
26 Укажите основные условия и критерии отбора кандидатов в группу тренинга.
а.) Серьезные личные переживания и проблемы.
б.) Нормальное психическое здоровье.
в.) Высокий уровень интеллекта.
г.) Интерес к проблемам психологии.
д.) Низкий уровень психологической защиты.
ж.) Кризисная жизненная ситуация
27 К методам активного социально-психологического обучения относятся:
а) лекция
б) семинарское занятие
в) круглый стол
г) мозговой штурм
д) тренинг
е) деловые игры
28 Методы анализа конкретных ситуаций подразделяются на:
а) упражнение-тренировка
б) ситуация-иллюстрация
в) ситуация-головоломка
г) ситуация-проблема
д) ситуация-упражнение
е) ситуация-задача
29 К методам психологического воздействия относятся:
а) эксперимент
б) беседа
в) суггестия
г) выговор
д) гипноз
е) приказы
30 К новым способам поведения, которые в первую очередь приобретают участники Т-
групп, относятся
а.) Самопрезентация
б.) Обратная связь
в.) Установление контакта и доверия
г.) Опыт оказания и получения поддержки и сочувствия
д.) Экспериментирование

Краткие методические указания
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру

измерения уровня знаний и умений обучающегося.
Шкала оценки
Шкала оценки выполнения теста

Оценка Баллы Описание

5 30-40
Критерии выставления оценок за тест, состоящий из 30 вопросов. Время выполнения работы: 
45 минут.
Оценка отлично – 25-30 правильных ответов

4 18-29 Оценка «хорошо» - 20-25 правильных ответов
3 7-18 Оценка «удовлетворительно» -16-19 правильных ответов
2 1-6 Оценка «неудовлетворительно» - менее 15 правильных ответов
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