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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская
деятельность «Учебная практика по профилю профессиональной деятельности»
представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на
профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Целью практики является закрепление теоретических знаний, совершенствование
умений и владений, полученных и сформированных в ходе освоения учебных дисциплин.

Задачи прохождения практики:
1) закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе

изучения учебных дисциплин;
2) закрепление и приобретение профессиональных умений, необходимых в

соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская
деятельность

 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата

40.05.04
«Судебн
ая и про
курорск
ая деяте
льность

» 
(СПД)

ОПК-3 : Спос
обен при реш
ении задач пр
офессиональн
ой деятельнос
ти применять 
нормы матери
ального и про
цессуального 
права

ОПК-3.1к : ис
пользует алго
ритм примене
ния норм мат
ериального п
рава (по отрас
лям) при моде
лировании от
дельных этап
ов правоприм
енительной д
еятельности

РД1 Навыки Принятия участия в разыгрывании правоп
рименительного процесса; подготовки (уч
аствует в процессе подготовки) документ
ов, в которых мотивирована излагается пр
авовая позиция

РД1 Умение приводить примеры, выделять и определя
ть вид юридических фактов, порождающ
их правоотношения (по отраслевому приз
наку); определять, классифицировать, при
водить примеры правоотношений (по отр
аслевому признаку); выделять элементы п
редлагаемых для анализа правоотношени
й; определять факты и события, юридичес
ки важные для правоприменения, в анализ
ируемой ситуации; подбирать форму (ист
очник) права, нормы которого регулирую
т отношения (по отраслевому признаку);
толковать юридические нормы, определя
ющие содержание правоотношений (по от
раслевому признаку)

ОПК-3.2к : м
оделирует пр
оцессуальные
отношения в с
оответствии с
действующим
законодательс
твом

РД2 Навыки принятия участия в разыгрывании процес
са по отраслевой принадлежности); подго
товке (участвует в процессе подготовки) д
окументов, в которых мотивирована излаг
ается позиция; представлять последствия 
принятого правоприменительного решени
я



РД2 Умение приводить примеры, выделять и определя
ть вид юридических фактов, порождающ
их процессуальные правоотношения (по о
траслевому признаку); определять, класси
фицировать, приводить примеры процесс
уальных правоотношений (по отраслевом
у признаку); выделять элементы предлага
емых для анализа процессуальных правоо
тношений; подбирать форму (источник) п
рава, процессуальные нормы которого рег
улируют отношения (по отраслевому при
знаку); толковать юридические нормы, оп
ределяющие содержание процессуальных
правоотношений (по отраслевому призна
ку)

ОПК-5 : Спос
обен професс
ионально тол
ковать нормы 
права

ОПК-5.1к : уя
сняет содержа
ние правовых 
норм

РД3 Навыки Кратко излагать содержание правовых но
рм своими словами

РД3 Умение Объяснять содержание юридических терм
инов

ОПК-5.2к : ра
зъясняет соде
ржание право
вых норм

РД4 Навыки разъяснять содержание норм права логиче
ски верно, аргументированно и ясно

РД4 Умение характеризовать способы и виды толкова
ния; приводить примеры актов толковани
я; разъяснять содержание правовых норм 
в контексте системы права и правовой сис
темы

ОПК-6 : Спос
обен письмен
но и устно арг
ументировать
правовую поз
ицию по делу
и осуществля
ть профессио
нальное предс
тавительство 
в судах (иных
органах власт
и)

ОПК-6.1к : ар
гументирован
но и ясно стро
ит устную и п
исьменную ре
чь на основе з
аконов
логики

РД5 Навыки Использовать правила логики в ведении д
испута по профессиональной, научной, ку
льтурной, социально-правовой и обществ
енно-политической тематике

РД5 Умение объяснять сущность и условия речевой пр
офессиональной коммуникации и логичес
ких основ построения профессиональной 
речи; объяснять правила выстраивания ло
гически правильных рассуждений, правил
а подготовки и произнесения публичных 
речей, принципов ведения профессиональ
ной дискуссии и полемики, правил постро
ения правовых текстов; приводить приме
ры способов аргументации

ОПК-6.2к : ар
гументирует
логически вер
но правовую 
позицию в пи
сьменной и ус
тной форме с 
единообразны
м и корректн
ым использов
анием профес
сиональной ю
ридической л
ексики

РД6 Навыки использовать профессиональную лексику 
в устной и письменной речи на русском я
зыке, в том числе при характеристике пре
ступности и личности преступника; строи
ть устную речь логически верно, аргумен
тированно и ясно с единообразным и корр
ектным использованием профессиональн
ой юридической лексики; строить письме
нную речь логически верно, аргументиро
ванно и ясно с единообразным и корректн
ым использованием профессиональной ю
ридической лексики.

ОПК-6.3к : ос
уществляет п
рофессиональ
ное представи
тельство в суд
ах (иных орга
нах власти)

РД7 Навыки переводить иностранный юридический те
кст (устно и письменно) на русский язык, 
и с русского языка (устно и письменно) н
а иностранный; излагать (письменно и ус
тно) юридическую позицию на иностранн
ом языке

РД7 Умение объяснять содержание иностранных юрид
ических терминов на иностранном языке; 
приводить примеры использования юрид
ической терминологии на иностранном яз
ыке



ОПК-8 : Спос
обен соблюда
ть принципы 
этики юриста,
проявлять нет
ерпимость к к
оррупционно
му и иному п
ротивоправно
му поведени
ю, в том числ
е в сфере свое
й профессион
альной деятел
ьности

ОПК-8.1к : оп
ределяет знач
ение соблюде
ния принципо
в этики юрист
а

РД8 Умение осуществлять поиск источников, содержа
щих нормами этики; объяснять основные 
принципы профессиональной этики юрис
та; определять особенности видов профес
сиональной этики

ОПК-8.2к : со
блюдает прин
ципы этики ю
риста при вы
полнении уче
бных задач

РД9 Навыки выполнения учебных задач демонстрируя 
этическое поведение

ОПК-9 : Спос
обен получат
ь юридически
значимую ин
формацию из 
различных ис
точников, вкл
ючая правовы
е базы данны
х, решать зад
ачи професси
ональной деят
ельности с пр
именением ин
формационно
-коммуникац
ионных техно
логий с учето
м требований 
информацион
ной безопасно
сти

ОПК-9.1к : по
лучает юриди
чески значим
ую информац
ию из различ
ных источник
ов, включая п
равовые базы 
данных. с при
менением ин
формационны
х технологий 
и с учетом тре
бований инфо
рмационной б
езопасности

РД11 Навыки Работы с различными источниками, вклю
чая правовые базы данных, и применения 
информационных технологий с учетом тр
ебований информационной безопасности

РД11 Умение Умение подбирать источники для получе
ния значимой информации

ОПК-9.2к : ре
шает задачи п
рофессиональ
ной деятельно
сти с примене
нием информ
ационных тех
нологий и с у
четом требова
ний информа
ционной безо
пасности

РД10 Навыки отбирать и использовать процессы, метод
ы поиска, сбора, хранения, обработки ин
формации для решения поставленной про
фессиональной задачи

РД10 Умение выбирать процессы, методы поиска, сбора
, хранения, обработки, предоставления, ра
спространения информации и способы ос
уществления таких процессов и методов д
ля решения профессиональных задач

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: учебная
Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики



Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)

Продолжительность
практики

40.05.04 Судебная 
и прокурорская дея
тельность. Судебна

я деятельность

ОФО С2.Б.У.4 6 5 5 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Учебная практика по профилю профессиональной деятельности, (С.2.Б.У.04) входит в
обязательную часть Блока 2 "Практика".

Практика проводится в 6 семестре, тем самым направлена на закрепление и развитие
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, формируемых в ходе изучения
дисциплин 1-5 семестров согласно учебному плану

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Студент проходит практику в организациях (ведомствах), деятельность которых
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках основной
профессиональной образовательной программы высшего образования по специальности
40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность», специализации «Прокурорская
деятельность».

Основная цель прохождения практики: получение первичных профессиональных
умений и навыков, связанных с будущей профессиональной прокурорской деятельностью.

В ходе практики студент:
1 Знакомится с профильной организацией, в которой проходит практику:
1) определяет место и роль профильной организации (в которой проходится практика)

в зависимости от ее профиля в механизме государства или системе гражданского общества,
или в политической или экономической системе общества (в соответствии с
индивидуальным заданием);

2) осуществляет поиск и изучение источников права, регулирующих создание и
деятельность профильной организации;

3) определяет основные функции профильной организации;
4) анализирует роль профильной организации в становлении РФ как социального

государства, способы обеспечения и соблюдения профильной организацией прав и свобод
человека и гражданина;

5) определяет наличие стандартов профессиональной деятельности для юристов,
работающих в профильной организации;

6) устанавливает наличие источников права, устанавливающих этические нормы для
работающих в профильной организации;

7) устанавливает правовые способы предотвращения «конфликта интересов» в
профильной организации с ссылками на нормативно-правовые акты;

8) анализирует роль юристов в профильной организации и требования, предъявляемые
при приеме на работу;

9) определяет содержание деятельности юриста в профильной организации;
10) определяет перечень основных источников права, на основе которых юрист в

профильной организации вырабатывает или принимает юридически значимые решения.
2 Наблюдает за профессиональной деятельностью юристов, анализирует ее.
3 Присутствует при выполнении юристами юридически значимых действий.

Выполняет поручения руководителя практики от профильной организации в рамках
профессиональной деятельности



№ Разделы (этапы) практики
Виды работ на практике, включая самостоятельную рабо
ту обучающихся

Форма текущего кон
троля

1 Организационно-подготови
тельный

Получение типового индивидуального задания на выпол
нение отчета по практике, календарного плана-графика, 
организационное собрание, инструктаж по технике безо
пасности

Отметка в календарн
ый план

2 Исследовательский

Знакомство с предприятием, его организационной структ
урой, видами деятельности, отчетностью, изучение вопр
осов, предусмотренных заданием на практику, сбор факт
ического материала, работа с литературой и источникам 
и информации

Отметка в календарн
ый план

3 Аналитический Обработка и систематизация собранного фактического м
атериала

Отметка в календарн
ый план

4 Экспериментальный Выполнение индивидуального задания на практику. Вып
олнение работ на предприятии

Отметка в календарн
ый план

5 Подготовка отчета по практ
ике

Формирование отчета и оформление согласно стандарта
м, оформление отчетной документации, подготовка през
ентации

Отметка в календарн
ый план

6
Защита отчета у
руководителя практики от к
афедры

 
Отметка в
ведомости и зачетно
й книжке

5.2 Задание на практику

Тематика индивидуального задания формулируется с указанием видов деятельности в
профильной организации, выполняя которые студент может получить первичные
профессиональные умения и навыки, соответствующие компетенциям, на формирование
которых направлена практика

6 Формы отчетности по практике

Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики,
оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

Структура отчета:
1Титульный лист, оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015
2 Содержание
3 Путевка на практику, выданная на основании заявления студента (Приложение А к

Фонду оценочных средств) и приказа о направлении на практику, с отметкой профильной
организации (в которой студент проходил практику) о датах прибытия на практику и убытия
(Приложение Б к Фонду оценочных средств), соответствующих датам прохождения
практики, установленным в приказе ректора ВГУЭС на основе графика учебного процесса.

4 Документ (приказ, распоряжение, письмо и т.п.), подтверждающий назначение
руководителя практики от профильной организации[1].

5 График (план) проведения практики, составленный руководителем практики от
ВГУЭС, согласованный с руководителем практики от профильной организации (совместный
рабочий график (план) проведения практики) (Приложение В к Фонду оценочных средств).

6 Индивидуальное задание, выполняемое в период практики, выданное руководителем
от ВГУЭС, содержащее задание и планируемые результаты практики, в том числе
согласованное с руководителем практики от профильной организации (Образец в
Приложении Г к Фонду оценочных средств).

7 Отзыв руководителя от профильной организации или ВГУЭС в том случае, если
практика проходит в структурных подразделениях ВГУЭС (Приложение Д к Фонду
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оценочных средств).
8 Дневник прохождения практики, подписанный студентом и руководителем практики

от профильной организации (Приложение Е к Фонду оценочных средств).
9 Аналитическая записка содержит следующие разделы:
Раздел 1 Характеристика профильной организации. В нем отражаются:
1) место и роль профильной организации (в которой проходится практика) в

зависимости от ее профиля в механизме государства или системе гражданского общества,
или в политической или экономической системе общества (в соответствии с
индивидуальным заданием);

2) система источников права, регулирующих создание и деятельность профильной
организации;

3) основные функции профильной организации;
4) роль профильной организации в становлении РФ как правового и социального

государства, способы обеспечения и соблюдения профильной организацией прав и свобод
человека и гражданина;

5) наличие стандартов профессиональной деятельности юристов, работающих в
профильной организации;

6) наличие источников права, устанавливающих этические норы для юристов,
работающих в профильной организации;

7) способы предотвращения «конфликта интересов» в профильной организации;
8) роль юриста в профильной организации, требования, предъявляемые при приеме на

работу;
9) содержание деятельности юриста в профильной организации;
10) перечень основных источников права, на основе которых юрист в профильной

организации вырабатывает или принимает юридически значимые решения и их примеры.
Раздел 2 Анализ профессиональной деятельности юристов в профильной

организации.
В этом разделе студент:
1) описывает мероприятия юридического характера, на которых он присутствовал с

указанием норм, действующего законодательства, на основе которых они проводились.
2) делает оценку соответствия юридически значимых действий, совершаемых

юристами профильной организации, свидетелем которых он являлся, нормам действующего
законодательства (при этом указывается (-ются) конкретная норма(-ы) и источник права.

3) составляет перечень юридических документов, с которыми знакомился или в
составлении которых принимал участие, с указанием правовых норм, предусматривающие
такие документы.

Раздел 3 (необязательный) Заключение
В нем отражается иная информация, подтверждающая выполнение индивидуального

задания и достижение планируемых результатов (формирование компетенций) прохождения
практики.

[1] Документ не представляется, если практика проходит во ВГУЭС. В этом случае
назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Студенты за два месяца до начала практики должны представить заявления с
указанием места прохождения практики. Место прохождение практики можно выбрать из
списка, предлагаемого ВГУЭС, или самостоятельно. В списке ВГУЭС перечислены
организации, с которыми ВГУЭС имеет договорные отношения. Со списком таких
организаций, с которыми ВГУЭС имеет договорные отношения, можно ознакомиться на
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сайте ВГУЭС по адресу: http://cpo.vvsu.ru/baza/ и на сайте выпускающей кафедре.
Если место практики выбирается из списка ВГУЭС, то на основании заявления

выпускающая кафедра готовит письма с профильные организации для согласования вопроса
о принятии студентов на практику. В том случае, если студент не написал заявление о
направлении на практику своевременно, то он самостоятельно решает вопрос о месте
практики, также как и студенты, желающие пройти практику в профильной организации не
из списка ВГУЭС.

В том случае, если студент собирается проходить практику в профильной
организации не из списка ВГУЭС, то он должен не позднее двух недель после написания
заявления представить на выпускающую кафедру договор о комплексном сотрудничестве,
подписанный профильной организацией. Проект договора о комплексном сотрудничестве
можно взять на сайте ВГУЭС по адресу: http://law.vvsu.ru/education/pio/

Место практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов определяется индивидуально в каждом случае на основании их заявления.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,
осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом
требования к прохождению практики и отчету не изменяются.

ВНИМАНИЕ! В том случае, если за 20 рабочих дней до начала практики студентом не
будет представлено заявление о направлении на практику и в установленных случаях
договор о комплексном сотрудничестве, подписанный профильной организацией, студент на
практику не допускается.

После согласования с профильными организациями (2-3 недели) список студентов,
направляемых для прохождения практики, выпускающая кафедра готовит проект приказа о
направлении студентов на практику.

На основании приказа, подписанного ректором ВГУЭС, руководитель практики от
ВГУЭС в течение 5 рабочих дней готовит студенту следующие документы:

1) путевку на практику,
2) график (план) проведения практики,
3) индивидуальное задание, выполняемое в период практики.
Эти документы руководитель практики от ВГУЭС выдает по требованию студента (во

ВГУЭС на консультации или по электронной почте).
Руководитель практики от ВГУЭС осуществляет контроль за соблюдением сроков

проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным в
соответствии с ФГОС по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность
(уровень специалитета), а также оказывает методическую помощь при выполнении
обучающимися индивидуального задания.

Во время практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания, соблюдают
правила трудового распорядка профильной организации, соблюдают требования охраны
труда и пожарной безопасности.

По результатам практики студенты готовят отчеты о прохождении практики.
По прибытии в ВУЗ студент представляет отчет и сопроводительные документы

руководителю практики от кафедры для проверки. Срок проверки составляет 5 рабочих дней.
Оценивает результаты прохождения практики руководитель от ВГУЭС посредством

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации
по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии
уважительных причин признаются академической задолженностью.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.



8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Максимова Т. Ю., Маркова Т. Ю., Михайлова Л. П. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ

НАВЫКИ ЮРИСТА. ПРАКТИКУМ. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] ,
2021 - 193 - Режим доступа: https://urait.ru/book/professionalnye-navyki-yurista-praktikum-
469637

2.    Максимова Т.Ю., Рубинштейн Е.А. Профессиональные навыки юриста в
уголовном судопроизводстве : Учебное пособие [Электронный ресурс] : Юридическое
издательство Норма , 2021 - 112 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?
id=372818

3.    Под общ. ред. Доброхотовой Е.Н. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ ЮРИСТА.
ПРАКТИКУМ. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2021 - 182 - Режим
доступа: https://urait.ru/book/professionalnye-navyki-yurista-praktikum-470159

4.    Под общ. ред. Доброхотовой Е.Н. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ ЮРИСТА.
Учебник для вузов [Электронный ресурс] : Санкт-Петербургский государственный
университет (г. Санкт-Петербург). , 2020 - 326 - Режим доступа:
https://urait.ru/book/professionalnye-navyki-yurista-450849

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Серова Г.А. Информационные технологии в юридической деятельности : Учебное

пособие [Электронный ресурс] : НИЦ ИНФРА-М , 2021 - 241 - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=366081

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:
https://znanium.com/

2.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:
https://urait.ru/

3.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим
доступа: http://oaji.net/

4.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных
профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

5.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:
http://www.consultant.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:



·      DIS CM 6090 P Пульт председателя с 2-мя селекторами каналов
·      DIS DM 6090 P Пульт делегата с 2-мя селекторами каналов
·      LCD-монитор 17"
·      PTZ - Камера
·      Двухполосная АС 30Вт MR-44
·      Линейный приемник XGA
·      Микрофон на гусиной шее 50см, DIS GM 4424
·      Микрофон на гусиной шее 50см,DIS GM 4424
·      Монитор Samsung 152Т 15"
·      Моторизованный экран 300*401 см
·      Натяжной экран, 152*203 см
·      Ноутбук № 4 Lenovo IdeaPad G5070
·      Передатчик XGA сигнала в витую пару САТ5
·      Передатчик видеосигналов в витую пару САТ5
·      Приемник видеосигнала из витой пары САТ5
·      Приемник видеосигналов из витой пары САТ5
·      Пульт делегата с 2-мя селекторами каналов, без микрофона системы DCS 6000
·      Четырехканальный передатчик XGA сигнала в витую пару САТ5
Программное обеспечение:
·      VMware Horizon ViewStandard
·      Microsoft Office 2010 Standart
·      Mozilla Firefox Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

40.05.04 «Судебная и
прокурорская деятел

ьность» 
(СПД)

ОПК-3 : Способен при решении з
адач профессиональной деятельн
ости применять нормы материаль
ного и процессуального права

ОПК-3.1к : использует алгоритм применения 
норм материального права (по отраслям) при 
моделировании отдельных этапов правоприме
нительной деятельности
ОПК-3.2к : моделирует процессуальные отно
шения в соответствии с действующим законод
ательством

ОПК-5 : Способен профессионал
ьно толковать нормы права

ОПК-5.1к : уясняет содержание правовых нор
м
ОПК-5.2к : разъясняет содержание правовых н
орм

ОПК-6 : Способен письменно и у
стно аргументировать правовую п
озицию по делу и осуществлять п
рофессиональное представительс
тво в судах (иных органах власти)

ОПК-6.1к : аргументированно и ясно строит у
стную и письменную речь на основе законов л
огики
ОПК-6.2к : аргументирует логически верно пр
авовую позицию в письменной и устной форм
е с единообразным и корректным использован
ием профессиональной юридической лексики
ОПК-6.3к : осуществляет профессиональное п
редставительство в судах (иных органах власт
и)

ОПК-8 : Способен соблюдать при
нципы этики юриста, проявлять н
етерпимость к коррупционному и
иному противоправному поведен
ию, в том числе в сфере своей про
фессиональной деятельности

ОПК-8.1к : определяет значение соблюдения 
принципов этики юриста
ОПК-8.2к : соблюдает принципы этики юрист
а при выполнении учебных задач

ОПК-9 : Способен получать юри
дически значимую информацию 
из различных источников, включ
ая правовые базы данных, решать
задачи профессиональной деятел
ьности с применением информац
ионно-коммуникационных техно
логий с учетом требований инфор
мационной безопасности

ОПК-9.1к : получает юридически значимую и
нформацию из различных источников, включа
я правовые базы данных. с применением инфо
рмационных технологий и с учетом требовани
й информационной безопасности

ОПК-9.2к : решает задачи профессиональной 
деятельности с применением информационны
х технологий и с учетом требований информа
ционной безопасности

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ОПК-3 «Способен при решении задач профессиональной деятельности
применять нормы материального и процессуального права»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине



Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции К

од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

Критерии оценивания результ
атов обучения

ОПК-3.1к : использует алгори
тм применения норм материал
ьного права (по отраслям) при
моделировании отдельных эта
пов правоприменительной де
ятельности

Р
Д
1

У
м
ен
ие

приводить примеры, выделят
ь и определять вид юридическ
их фактов, порождающих пра
воотношения (по отраслевому
признаку); определять, класси
фицировать, приводить приме
ры правоотношений (по отрас
левому признаку); выделять э
лементы предлагаемых для ан
ализа правоотношений; опред
елять факты и события, юрид
ически важные для правопри
менения, в анализируемой си
туации; подбирать форму (ист
очник) права, нормы которог
о регулируют отношения (по 
отраслевому признаку); толко
вать юридические нормы, опр
еделяющие содержание право
отношений (по отраслевому п
ризнаку)

корректность и полнота ответ
а

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

Принятия участия в разыгрыв
ании правоприменительного 
процесса; подготовки (участв
ует в процессе подготовки) до
кументов, в которых мотивир
ована излагается правовая поз
иция

корректность и полнота ответ
а

ОПК-3.2к : моделирует проце
ссуальные отношения в соотв
етствии с действующим закон
одательством

Р
Д
2

У
м
ен
ие

приводить примеры, выделят
ь и определять вид юридическ
их фактов, порождающих про
цессуальные правоотношения
(по отраслевому признаку); о
пределять, классифицировать,
приводить примеры процессу
альных правоотношений (по о
траслевому признаку); выделя
ть элементы предлагаемых дл
я анализа процессуальных пра
воотношений; подбирать фор
му (источник) права, процесс
уальные нормы которого регу
лируют отношения (по отрасл
евому признаку); толковать ю
ридические нормы, определя
ющие содержание процессуал
ьных правоотношений (по отр
аслевому признаку)

корректность и полнота ответ
а

Р
Д
2

Н
ав
ы
ки

принятия участия в разыгрыв
ании процесса по отраслевой 
принадлежности); подготовке
(участвует в процессе подгото
вки) документов, в которых м
отивирована излагается позиц
ия; представлять последствия 
принятого правоприменитель
ного решения

корректность и полнота ответ
а

 
Компетенция ОПК-5 «Способен профессионально толковать нормы права»



Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-5.1к : уясняет содержан
ие правовых норм Р

Д
3

У
м
ен
ие

Объяснять содержание юриди
ческих терминов

корректность и полнота ответ
а

Р
Д
3

Н
ав
ы
ки

Кратко излагать содержание п
равовых норм своими словам
и

корректность и полнота ответ
а

ОПК-5.2к : разъясняет содерж
ание правовых норм Р

Д
4

У
м
ен
ие

характеризовать способы и ви
ды толкования; приводить пр
имеры актов толкования; разъ
яснять содержание правовых 
норм в контексте системы пра
ва и правовой системы

корректность и полнота ответ
а

Р
Д
4

Н
ав
ы
ки

разъяснять содержание норм 
права логически верно, аргум
ентированно и ясно

корректность и полнота ответ
а

 
Компетенция ОПК-6 «Способен письменно и устно аргументировать правовую

позицию по делу и осуществлять профессиональное представительство в судах (иных
органах власти)»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-6.1к : аргументированно
и ясно строит устную и письм
енную речь на основе законов
логики

Р
Д
5

У
м
ен
ие

объяснять сущность и услови
я речевой профессиональной 
коммуникации и логических 
основ построения профессион
альной речи; объяснять прави
ла выстраивания логически п
равильных рассуждений, прав
ила подготовки и произнесен
ия публичных речей, принцип
ов ведения профессиональной
дискуссии и полемики, прави
л построения правовых тексто
в; приводить примеры способ
ов аргументации

корректность и полнота ответ
а



Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

Использовать правила логики
в ведении диспута по професс
иональной, научной, культур
ной, социально-правовой и об
щественно-политической тем
атике

корректность и полнота ответ
а

ОПК-6.2к : аргументирует лог
ически верно правовую позиц
ию в письменной и устной фо
рме с единообразным и корре
ктным использованием профе
ссиональной юридической ле
ксики

Р
Д
6

Н
ав
ы
ки

использовать профессиональн
ую лексику в устной и письме
нной речи на русском языке, в
том числе при характеристике
преступности и личности пре
ступника; строить устную реч
ь логически верно, аргументи
рованно и ясно с единообразн
ым и корректным использова
нием профессиональной юри
дической лексики; строить пи
сьменную речь логически вер
но, аргументированно и ясно 
с единообразным и корректн
ым использованием професси
ональной юридической лекси
ки.

корректность и полнота ответ
а

ОПК-6.3к : осуществляет про
фессиональное представитель
ство в судах (иных органах вл
асти)

Р
Д
7

У
м
ен
ие

объяснять содержание иностр
анных юридических термино
в на иностранном языке; прив
одить примеры использовани
я юридической терминологии
на иностранном языке

корректность и полнота ответ
а

Р
Д
7

Н
ав
ы
ки

переводить иностранный юри
дический текст (устно и пись
менно) на русский язык, и с р
усского языка (устно и письм
енно) на иностранный; излага
ть (письменно и устно) юрид
ическую позицию на иностра
нном языке

корректность и полнота ответ
а

 
Компетенция ОПК-8 «Способен соблюдать принципы этики юриста, проявлять

нетерпимость к коррупционному и иному противоправному поведению, в том числе в сфере
своей профессиональной деятельности»

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-8.1к : определяет значен
ие соблюдения принципов эти
ки юриста Р

Д
8

У
м
ен
ие

осуществлять поиск источник
ов, содержащих нормами эти
ки; объяснять основные прин
ципы профессиональной этик
и юриста; определять особенн
ости видов профессионально
й этики

корректность и полнота ответ
а

ОПК-8.2к : соблюдает принци
пы этики юриста при выполн
ении учебных задач

Р
Д
9

Н
ав
ы
ки

выполнения учебных задач де
монстрируя этическое поведе
ние

корректность и полнота ответ
а



 
Компетенция ОПК-9 «Способен получать юридически значимую информацию из

различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной
деятельности с применением информационно-коммуникационных технологий с учетом
требований информационной безопасности»

Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-9.1к : получает юридиче
ски значимую информацию из
различных источников, включ
ая правовые базы данных. с п
рименением информационны
х технологий и с учетом требо
ваний информационной безоп
асности

Р
Д
11

У
м
ен
ие

Умение подбирать источники
для получения значимой инф
ормации

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
11

Н
ав
ы
ки

Работы с различными источн
иками, включая правовые баз
ы данных, и применения инф
ормационных технологий с у
четом требований информаци
онной безопасности

ОПК-9.2к : решает задачи про
фессиональной деятельности 
с применением информацион
ных технологий и с учетом тр
ебований информационной бе
зопасности

Р
Д
10

У
м
ен
ие

выбирать процессы, методы п
оиска, сбора, хранения, обраб
отки, предоставления, распро
странения информации и спос
обы осуществления таких про
цессов и методов для решени
я профессиональных задач

корректность и полнота ответ
а

Р
Д
10

Н
ав
ы
ки

отбирать и использовать проц
ессы, методы поиска, сбора, х
ранения, обработки информац
ии для решения поставленной
профессиональной задачи

корректность и полнота ответ
а

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция



РД1 Умение : приводить примеры, выделять и
определять вид юридических фактов, пор
ождающих правоотношения (по отраслев
ому признаку); определять, классифицир
овать, приводить примеры правоотношен
ий (по отраслевому признаку); выделять 
элементы предлагаемых для анализа прав
оотношений; определять факты и событи
я, юридически важные для правопримене
ния, в анализируемой ситуации; подбира
ть форму (источник) права, нормы котор
ого регулируют отношения (по отраслево
му признаку); толковать юридические но
рмы, определяющие содержание правоот
ношений (по отраслевому признаку)

Отчет по практике Отчет по практике

РД1 Навыки : Принятия участия в разыгрыван
ии правоприменительного процесса; под
готовки (участвует в процессе подготовк
и) документов, в которых мотивирована 
излагается правовая позиция

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Умение : приводить примеры, выделять и
определять вид юридических фактов, пор
ождающих процессуальные правоотноше
ния (по отраслевому признаку); определя
ть, классифицировать, приводить пример
ы процессуальных правоотношений (по о
траслевому признаку); выделять элемент
ы предлагаемых для анализа процессуаль
ных правоотношений; подбирать форму (
источник) права, процессуальные нормы 
которого регулируют отношения (по отр
аслевому признаку); толковать юридичес
кие нормы, определяющие содержание п
роцессуальных правоотношений (по отра
слевому признаку)

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Навыки : принятия участия в разыгрыван
ии процесса по отраслевой принадлежнос
ти); подготовке (участвует в процессе по
дготовки) документов, в которых мотиви
рована излагается позиция; представлять 
последствия принятого правоприменител
ьного решения

Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Умение : Объяснять содержание юридич
еских терминов Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Навыки : Кратко излагать содержание пр
авовых норм своими словами Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Умение : характеризовать способы и вид
ы толкования; приводить примеры актов 
толкования; разъяснять содержание прав
овых норм в контексте системы права и п
равовой системы

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Навыки : разъяснять содержание норм пр
ава логически верно, аргументированно и
ясно

Отчет по практике Отчет по практике



РД5 Умение : объяснять сущность и условия 
речевой профессиональной коммуникаци
и и логических основ построения профес
сиональной речи; объяснять правила выс
траивания логически правильных рассуж
дений, правила подготовки и произнесен
ия публичных речей, принципов ведения 
профессиональной дискуссии и полемик
и, правил построения правовых текстов; 
приводить примеры способов аргументац
ии

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Навыки : Использовать правила логики в 
ведении диспута по профессиональной, н
аучной, культурной, социально-правовой 
и общественно-политической тематике

Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Навыки : использовать профессиональну
ю лексику в устной и письменной речи н
а русском языке, в том числе при характе
ристике преступности и личности престу
пника; строить устную речь логически ве
рно, аргументированно и ясно с единообр
азным и корректным использованием про
фессиональной юридической лексики; ст
роить письменную речь логически верно,
аргументированно и ясно с единообразны
м и корректным использованием професс
иональной юридической лексики.

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Умение : объяснять содержание иностран
ных юридических терминов на иностран
ном языке; приводить примеры использо
вания юридической терминологии на ино
странном языке

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Навыки : переводить иностранный юрид
ический текст (устно и письменно) на рус
ский язык, и с русского языка (устно и пи
сьменно) на иностранный; излагать (пись
менно и устно) юридическую позицию на
иностранном языке

Отчет по практике Отчет по практике

РД8 Умение : осуществлять поиск источнико
в, содержащих нормами этики; объяснять
основные принципы профессиональной э
тики юриста; определять особенности ви
дов профессиональной этики

Отчет по практике Отчет по практике

РД9 Навыки : выполнения учебных задач дем
онстрируя этическое поведение Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Умение : выбирать процессы, методы по
иска, сбора, хранения, обработки, предос
тавления, распространения информации 
и способы осуществления таких процессо
в и методов для решения профессиональн
ых задач

Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Навыки : отбирать и использовать процес
сы, методы поиска, сбора, хранения, обр
аботки информации для решения поставл
енной профессиональной задачи

Отчет по практике Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,



выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные элементы
и оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденных Ректором ВГУЭС.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем практики от
ВГУЭС. Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка руководителя от
ВГУЭС складывается из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем профильной
организации);

2)    оценки аналитической записки;

3)    оценки оформления отчета.

В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.

Сумма баллов п
о дисциплине

Оценка по
промежуточной аттес
тации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью

2) оформление и содержание аналитической записки соотве
тствует требованиям программы практики

3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-20
15 Требования к оформлению текстовой части выпускных к
валификационных работ, курсовых работ (проектов), рефер
атов, контрольных работ, отчетов по практикам, лаборатор
ным работам. Структура и правила оформления, утвержден
ные Ректором ВГУЭС. Его структура полностью соответств
ует требованиям рабочей программы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки в цело
м соответствует требованиям программы практики

3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04
-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части вып
ускных квалификационных работ, курсовых работ (проекто
в), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, ла
бораторным работам. Структура и правила оформления, ут
вержденные Ректором ВГУЭС.



61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере

2) оформление и содержание аналитической записки соотве
тствуют требованиям программы практики не в полной мер
е

3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-0
4-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части вы
пускных квалификационных работ, курсовых работ (проект
ов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, л
абораторным работам. Структура и правила оформления, ут
вержденные Ректором ВГУЭС.

0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки не соо
тветствует требованиям программы практики

3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Тре
бования к оформлению текстовой части выпускных квалиф
икационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, к
онтрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным ра
ботам. Структура и правила оформления, утвержденные Ре
ктором ВГУЭС.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 отчёт по практике

Краткие методические указания



Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные
элементы и оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденных Ректором ВГУЭС.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем
практики от ВГУЭС. Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка
руководителя от ВГУЭС складывается из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем
профильной организации);

2)    оценки аналитической записки;
3)    оценки оформления отчета.
В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.
Шкала оценки

Сумма баллов п
о дисциплине

Оценка по
промежуточной аттес
тации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью
2) оформление и содержание аналитической записки соответствует требования
м программы практики
3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к о
формлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых р
абот (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лаборат
орным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВГ
УЭС. Его структура полностью соответствует требованиям рабочей программ
ы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки в целом соответствует тре
бованиям программы практики
3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04-1.005-2015 Требов
ания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, кур
совых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, 
лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Рект
ором ВГУЭС.

61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере
2) оформление и содержание аналитической записки соответствуют требования
м программы практики не в полной мере
3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требо
вания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, ку
рсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по
практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержд
енные Ректором ВГУЭС.

0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки не соответствует требован
иям программы практики
3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформле
нию текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (пр
оектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным р
аботам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.


