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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
 
Целями освоения дисциплины «Теория экономического анализа» является

формирование у будущих выпускников вузов теоретических знаний и практических навыков
в области исследования трудовых ресурсов предприятия и влияющих на них экономических
явлений; освоения основных методов экономического анализа персонала, а а также
представления взаимосвязи экономического анализа с другими экономическими науками.

Задачи дисциплины:
- обоснование управленческих решений в сфере управления персоналом на всех

уровнях руководства экономикой;
- освоение основных методов экономического анализа, в том числе для анализа

трудовых ресурсов и производительности труда предприятия.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,

н а в ы к и , соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины (модуля),
приведен в таблице 1.

 
Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения

дисциплины (модуля)
Название

ОПОП ВО,
сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.03
«Управление
персоналом» 

(Б-УП)

ПК-14 Владение навыками
анализа экономических
показателей
деятельности
организации и
показателей по труду (в
том числе
производительности
труда), а также
навыками разработки и
экономического
обоснования
мероприятий по их
улучшению и умением
применять их на
практике

Знания: основных экономических
показателей деятельности
организации и показателей по
труду

Умения: анализировать экономические
показатели деятельности
организации и показатели по
труду (в том числе
производительность труда)

Навыки:
разработки и экономического
обоснования мероприятий по
улучшению показателей
деятельности организации и
показателей по труду

ОПК-5 Способность
анализировать
результаты
исследований в
контексте целей и задач
своей организации

Знания: основных методики
экономического анализа с целью
применения их в практике
описания деятельности
организации

Умения: применять методики
экономического анализа для
описания деятельности
организации

Навыки: владения методиками
экономического анализа для
описания деятельности
организации



ОПК-6 Владение культурой
мышления, способность
к восприятию,
обобщению и
экономическому
анализу информации,
постановке цели и
выбору путей ее
достижения;
способность отстаивать
свою точку зрения, не
разрушая отношения

Знания: основ культуры мышления при
проведении экономического
анализа информации; основных
источников информации для
проведения экономического
анализа, деятельности
экономического субъекта

Умения: - ставить цель и определять пути
ее достижения при проведении
экономического анализа
информации; - воспринимать и
обобщать полученную в ходе
проведения экономического
анализа информацию о
деятельности экономического
субъекта - сформулировать свою
точку зрения на основании
проведенных экономических
расчетов

Навыки: отстаивания своей точки зрения,
полученной на основании
проведенных экономических
расчетов, при этом не разрушая
отношения

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной
программы

 
Дисциплина «Теория экономического анализа» относится к базовым дисциплинам.
Для изучения дисциплины необходимо: знать категориальный аппарат теории

экономического анализа; уметь анализировать показатели финансово-экономического
развития организаций, использовать информацию государственной статистики в области
экономики; владеть навыками применения математического и иного инструментария,
методиками расчета показателей экономического развития организации, навыками научной
речи и участия в научных дискуссиях, а также самостоятельной работы и организации
выполнения самостоятельных заданий.

Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие
у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или
прохождении практик «Экономика организаций (предприятий)». На данную дисциплину
опираются «Организация и оплата труда персонала», «Управленческие решения».

 

4. Объем дисциплины (модуля)
 
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

 
Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.03
Управление
персоналом

ЗФО Бл1.Б 2 4 13 4 8 0 1 0 131 Э



 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля)
 

5.1 Структура дисциплины (модуля) для ЗФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ЗФО

№ Название темы Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1
Понятие, значение, предмет,
содержание экономического
анализа

1 2 0 33 тест, реферат

2
Абсолютные, средние и
относительные величины. Ряды
динамики.

1 2 0 32 кейс-задача

3

Методологические основы
факторного анализа. Способы
измерения влияния факторов в
экономическом анализе

1 2 0 33 кейс-задача

4 Методы анализа трудовых
ресурсов 1 2 0 33 кейс-задача

Итого по таблице 4 8 0 131

 

 
5.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ЗФО

Тема 1 Понятие, значение, предмет, содержание экономического анализа.
Содержание темы: Понятие предмета и объекта анализа. Содержание и задачи

анализа. Принципы анализа. Принцип комплектности анализа. Принцип использования
системы показателей и способов и приемов, при ведущей роли сравнения. Принцип
действенности и оперативности при проведении анализа. Принцип проведения
экономического анализа от низовых органов до самых высших органов управления
народного хозяйства. принцип непрерывности проведения анализа. Принцип
распространения передового опыта и привлечения к управлению (демократизации) всех
участников хозяйственного процесса.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции, практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: реферат.
 
Тема 2 Абсолютные, средние и относительные величины. Ряды динамики.
Содержание темы: Основные понятия. Сущность абсолютных величин, их

классификация. Экономическая сущность относительных величин, виды относительных
величин, их логические формулы, примеры расчета.Понятие и сущность средней величины.
Определяющее свойство средней величины и исходное соотношение средней величины.
Виды средних величин. Расчетные формулы. Структурные средние. Виды рядов
распределения. Показатели оценки вариации в статистических рядах. Обобщения колебаний
признака. Понятие среднего квадратического и среднего квадрата отклонений. Свойства
дисперсии. Вариация альтернативного признака. Правило сложения дисперсий.
Коэффициент детерминации, эмпирическое корреляционное отношение, шкала Чеддока и их
роль в оценке силы и тесноты связи. Динамические (временные) ряды, основные понятия,
обозначения, классификации. Показатели рядов динамики (цепные, базисные и средние), их
сущность и интерпретация. Методы сглаживания рядов динамики: их сущность, назначение



и использование для выявления тенденций развития явления во времени. Понятие
экстраполяции. Аналитическое выравнивание: последовательность, алгоритм построения
расчетов на ретроспективу и перспективу. Виды трендов: расчет параметров, оценка и
использование (точечный прогноз и построение доверительного интервала).

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции, практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: тест.
 
Тема 3 Методологические основы факторного анализа. Способы измерения влияния

факторов в экономическом анализе.
Содержание темы: Метод экономического анализа – диалектический способ подхода к

изучению хозяйственных процессов в их становлении и развитии. Определение метода
анализа хозяйственной деятельности и его особенностей. Методика анализа хозяйственной
деятельности – совокупность способов и приемов исследования хозяйственных процессов и
явлений.Основные способы и приемы методики анализа. Система показателей,
используемых в анализе. Понятие факторов в анализе и их классификации. Классификация
методов и приемов анализа: экономико-логические, экономико-математические,
эвристические и специальные.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции, практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: тест.
 
Тема 4 Методы анализа трудовых ресурсов.
Содержание темы: Понятие производительности труда. Задачи статистического

изучения производительности труда. Система показателей производительности труда:
прямые и обратные. Взаимосвязь показателей часовой, дневной и месячной выработки.
Методы статистического изучения производительности труда: натуральный, стоимостной,
трудовой, индексный метод изучения производительности труда и выявление факторов,
влияющих на уровень производительности труда. Понятие рабочего времени: Максимально
возможного, календарного, табельного фондов рабочего времени. Классификация фондов
рабочего времени, абсолютные и относительные показатели, характеризующие
использование фондов рабочего времени.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции, практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: тест.
 
 

6. Методические указания по организации изучения дисциплины (модуля)
 
Успешное освоение дисциплины предполагает работу студентов на всех лекционных

и практических занятиях, выполнение контрольных (аттестационных) мероприятий,
эффективную самостоятельную работу. В процессе изучения дисциплины студенту
необходимо ориентироваться на самостоятельную проработку лекционного материала,
подготовку к практическим занятиям, решение тестовых заданий, практических ситуаций,
кейсов, самостоятельное теоретическое изучение отдельных разделов курса (указаны в п.
5.1). Распределение оценочных мероприятий курса и баллов представлено в приложении 1
(ФОС, п. 4). Пропуски занятий без уважительной причины не допускаются. По дисциплине
предусмотрены консультации преподавателям, они проводятся по расписанию,
утвержденному в начале каждого семестра и представленному на сайте кафедры экономики
и управления, а также дублируются на стенде кафедры экономики и управления.

Для проведения занятий лекционного типа используются учебно-наглядные пособия в
форме презентационных материалов, которые размещены в портфолио ведущего



преподаватля в разделе методическая работа - презентационые материалы, обеспечивающие
тематические иллюстрации, соответствующие темам лекций, представленным в пункте 5
настоящей РПД.

Методические рекомендации по обеспечению самостоятельной работы.
Самостоятельная работа студентов при подготовке к занятиям осуществляется в

рамках изучения материала, изложенного преподавателем на лекции. При изучении
материала по теме следует проработать вопрос в основной и дополнительной литературе,
рекомендованной преподавателем. Для студентов в качестве самостоятельной работы
предполагается подготовка рефератов. При этом обязательным является выступление на
занятии с последующим ответом на вопросы. Подготовка к реферату, сообщению должна
сопровождаться изучением научной литературы (монографии, статьи, диссертации и др.)
обобщением накопленного опыта по заявленной проблеме. Студент должен быть готов не
только представить свою точку зрения, уметь её аргументировать, но и ответить на вопросы
преподавателя и других студентов. При необходимости может быть представлено несколько
точек зрения по проблеме и обсуждение проведено как «дуэль оппонентов». Тематика
рефератов представлена в ФОС.

 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов.

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в
доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

 
8.1      Основная литература
1.    Бирюков Владимир Александрович. Теория экономического анализа : Учебник

[Электронный ресурс] : ИНФРА-М , 2017 - 469 - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?
id=906423

2.    Бондина Наталья Николаевна. Теория экономического анализа [Электронный
ресурс] , 2018 - 209 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/673339

3.    Казакова Р.П., Казаков С.В., Казакова Р.П. Теория экономического анализа :



Учебное пособие [Электронный ресурс] : ИНФРА-М , 2020 - 238 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/document?id=355941

 

8.2      Дополнительная литература
1.    Шадрина Г. В. ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 2-е изд., пер. и доп. Учебник и

практикум для академического бакалавриата [Электронный ресурс] , 2019 - 431 - Режим
доступа: https://urait.ru/book/ekonomicheskiy-analiz-432155

 

8.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Информационно-справочная система «Консультант Плюс» –
http://www.consultant.ru/

2.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/

3.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:
http://znanium.com/

4.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:
https://urait.ru/

5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим
доступа: http://oaji.net/

6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных
профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю) (при необходимости)

 
Основное оборудование:
·      Доска аудиторная ДА-8МЦ
·      Мульт. медийный комплект № 2: Проектор Panasonic PT-LX26HE, потолочное

крепление Tuarex Corsa, клеммный модуль Kramer WX -1N, коннектор VGA, экран Lumien
Ecopicture

Программное обеспечение:
·      VMware Horizon ViewStandard
 
 


