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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Модель обучения, реализуемая во ВГУЭС, носит практико-ориентированный
характер. В современных условиях требования рынка труда к выпускникам вузов
значительно изменились, что потребовало создания последовательной, рассчитанной на весь
период обучения, научно-обоснованной системы подготовки, важное место в которой
отводится практической форме обучения.

Эффективно организованная производственная профессионально-творческая практика
сокращает разрыв между академическим обучением и практической деятельностью. В
процессе прохождения практики приобретаются общепрофессиональные компетенции,
формируются навыки применения знаний о процессе создания и распространения различных
рекламных и PR-продуктов как многоаспектной индивидуальной и коллективной
деятельности.

Целями практики являются:
- ознакомление со структурой и творческо-производственной деятельностью

рекламных служб и подразделений по связям с общественностью;
- закрепление у студентов знаний по методам и приемам, обеспечивающим

специфику создания рекламного и PR-продуктов;
- совершенствование навыков свободного владения различными видами

информационно-коммуникативного воздействия,
- адаптация в профессиональной среде.
Задачами практики являются:
- закрепление теоретических знаний, полученных в течение первых трех лет обучения;
- изучение особенностей структуры и формы организации рекламных служб и

подразделений по связям с общественностью;
- изучение специфики организации творческо-производственной деятельности

рекламных служб и подразделений по связям с общественностью ;
- участие в составе подразделений в создании рекламного и PR-продуктов;
- совершенствование навыков доработки и обработки (например, анализ,

редактирование, трансформация, систематизирование, проверка достоверности) содержания
и формы профессиональных текстов;

- участие в планерках как способе изучения особенностей творческого процесса и
организации работы рекламных служб и подразделений по связям с общественностью.

 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата



42.03.01
«Реклам
а и связ
и с обще
ственно
стью» 
(Б-РК)

ПКВ-1 : Спос
обен участвов
ать в организа
ции и реализа
ции коммуни
кационных ка
мпаний, прое
ктов и меропр
иятий

ПКВ-1.1к : В
ыполняет фун
кционал лине
йного менедж
ера в рамках т
екущей деяте
льности отдел
а по рекламе 
и (или) связям
с общественн
остью и (или) 
при реализац
ии коммуника
тивного проек
та по рекламе 
и связям с об
щественность
ю

РД1 Знание функционала линейного менеджера в рам
ках текущей деятельности отдела по рекл
аме и (или) связям с общественностью и (
или) при реализации коммуникативного п
роекта по рекламе и связям с общественн
остью

ПКВ-1.2к : Ос
уществляет та
ктическое пла
нирование ме
роприятий в р
амках реализа
ции коммуни
кационной ст
ратегии

РД2 Умение осуществлять тактическое планирование 
мероприятий в рамках реализации комму
никационной стратегии

ПКВ-1.3к : У
частвует в орг
анизации вну
тренних комм
уникаций и м
ероприятий п
о формирован
ию корпорати
вной идентич
ности и корпо
ративной куль
туры

РД3 Навыки участия в организации внутренних комму
никаций и мероприятий по формировани
ю корпоративной идентичности и корпор
ативной культуры

ПКВ-3 : Спос
обен применя
ть основные т
ехнологии ма
ркетинговых 
коммуникаци
й при разрабо
тке и реализа
ции коммуни
кационного п
родукта

ПКВ-3.1к : Ис
пользует осно
вные маркети
нговые инстр
ументы при п
ланировании 
производства 
и (или) реализ
ации коммун
икационного 
продукта

РД4 Знание основных маркетинговых инструментов п
ри планировании производства и (или) ре
ализации коммуникационного продукта

ПКВ-3.2к : П
ринимает уча
стие в организ
ации и выпол
нении маркет
инговых иссл
едований, нап
равленных на 
разработку и 
реализацию к
оммуникацио
нного продук
та

РД5 Умение принимать участие в организации и выпо
лнении маркетинговых исследований, нап
равленных на разработку и реализацию к
оммуникационного продукта

РД6 Навыки осуществления мониторинга обратной св
язи с разными целевыми группами.



ПКВ-4 : Спос
обен применя
ть в професси
ональной деят
ельности осно
вные техноло
гические реш
ения, техниче
ские средства,
приемы и мет
оды онлайн и 
офлайн комм
уникаций

ПКВ-4.1к : П
ри реализации
коммуникаци
онного проду
кта используе
т технологии 
медиарилейш
нз и медиапла
нирования в о
нлайн и офла
йн среде.

РД7 Знание технологий медиарилейшнз и медиаплани
рования в онлайн и офлайн среде, использ
ующиеся при реализации коммуникацион
ного продукта

ПКВ-4.2к : П
ри подготовке
текстов рекла
мы и (или) св
язей с общест
венностью ис
пользует осно
вные техноло
гии копирайт
инга в онлайн
и офлайн сред
е

РД9 Умение при подготовке текстов рекламы и (или) с
вязей с общественностью использ овать о
сновные технологии копирайтинга в онла
йн и офлайн среде.

ПКВ-4.3к : П
рименяет осн
овные технол
огии организа
ции специаль
ных мероприя
тий в работе с
различными ц
елевыми груп
пами

РД10 Навыки примен ения основных технологий органи
зации специальных мероприятий в работе
с различными целевыми группами

ПКВ-4.4к : У
частвует в фо
рмировании к
орпоративной
культуры орг
анизации с по
мощью основ
ных инструме
нтов внутрен
них коммуник
аций

РД8 Знание основных инструментов внутренних комм
уникаций при формировании корпоратив
ной культуры организации

ПКВ-4.5к : Ис
пользует совр
еменные техн
ические средс
тва и основны
е технологии 
цифровых ко
ммуникаций 
для подготовк
и текстов рек
ламы и (или) 
связей с обще
ственностью, 
реализации ко
ммуникацион
ного продукта

РД11 Навыки использования современных технических 
средств и основных технологий цифровы
х коммуникаций для подготовки текстов 
рекламы и (или) связей с общественность
ю, реализации коммуникационного проду
кта



ПКВ-5 : Спос
обен строить 
свою професс
иональную де
ятельность на
основе принц
ипов открыто
сти, доверия 
и корпоратив
ной социальн
ой ответствен
ности

ПКВ-5.1к : У
частвует в пр
одвижении со
циально знач
имых ценност
ей средствами
связей с обще
ственностью 
и рекламы

РД12 Навыки участия в продвижении социально значим
ых ценностей средствами связей с общест
венностью и рекламы

ПКВ-5.2к : П
ри подготовке
текстов рекла
мы и связей с 
общественнос
тью, разработ
ке и реализац
ии коммуника
ционного про
дукта опирает
ся на принцип
ы открытости
и корпоратив
ной социальн
ой ответствен
ности

РД13 Умение при подготовке текстов рекламы и связей 
с общественностью, разработке и реализа
ции коммуникационного продукта опирае
ться на принципы открытости и корпорат
ивной социальной ответственности

ПКВ-6 : Спос
обен осущест
влять редакци
онную деятел
ьность в соот
ветствии с яз
ыковыми нор
мами, стандар
тами, формат
ами, стилями,
технологичес
кими требова
ниями разных
типов СМИ и 
других медиа

ПКВ-6.1к : Ре
дактирует тек
сты рекламы 
и связей с об
щественность
ю в соответст
вии с языков
ыми нормами

РД14 Умение редактировать тексты рекламы и связей с 
общественностью в соответствии с языко
выми нормами

ПКВ-6.2к : Сл
едует стандар
там, формата
м, технологич
еским требова
ниям каналов 
коммуникаци
и, редактируя 
и распростран
яя медийный 
продукт

РД15 Умение использовать стандарты, форматы, технол
огическиетребования каналов коммуника
ции при редактировании и распространен
ии медийных продуктов

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики



Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики

42.03.01 Реклама и 
связи с общественн

остью
ЗФО Б2.В.П.1 4 5 5 (недель)

42.03.01 Реклама и 
связи с общественн

остью
ЗФО Б2.В.П.1 4 12 8 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная профессионально-творческая практика входит в блок Б.2.В.П.01  
«Практики» учебного плана и проводится на 4 курсе. В результате прохождения практики
обучающийся совершенствует профессиональные компетенции.

Входными требованиями, необходимыми для освоения программы практики, является
наличие у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или
прохождении практик «PR и реклама в масс-медиа», «Лингвистические особенности
рекламного и PR-текста», «Основы корпоративных технологий», «Технологии брендинга в
масс-медиа», «Учебная профессионально-ознакомительная практика». На данную практику
опираются «Антикризисный PR-проект», «Паблисити как PR-технологии», «Практика
организации рекламных и PR-кампаний», «Производственная преддипломная практика».

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

№
п/

п
Разделы (этапы) практи
ки

Виды работ на практике, вкл
ючая самостоятельную рабо
ту обучающихся

Содержание выполняемых ра
бот (основные действия)

Форма текущего кон
троля

1
Подготовительный этап

(1 неделя)
Первичная адаптация в проф
ессиональной среде

Ознакомительная лекция руко
водителя практики от универс
итета, направленная на ознак
омление с целями, задачами, з
аданиями по практике, срокам
и и порядком ее прохождения.

 Календарный графи
к (план)

Инструктаж по технике безоп
асности

 Календарный графи
к (план)

Знакомство со структурой пре
дприятия, изучение корпорат
ивных документов,  определя
ющих правила и принципы ра
боты сотрудников и отделов, 
материально-техническую баз
у агентства (или другой орган
изации): оборудование, прогр
аммное обеспечение, использ
уемое для производства меди
апродуктов;

изучение специ
фики организации тво
рческой деятельности 
предприятия

Отчет по практике



2
Второй этап - производ
ственный

(6 недель)
Выполнение индивидуально
го творческого задания

Участие в планировании рабо
ты коллектива,

создании рекла
мных продуктов с при
менением соответству
ющих художественны
х и технических средс
тв;

определение ос
новных тем собственн
ых публикаций в пери
од прохождения практ
ики;

совершенствов
ание навыков свободн
ого владения различн
ыми видами информа
ционно-коммуникатив
ного воздействия;

использование 
современной техничес
кой базы и информаци
онных технологий;

совершенствов
ание навыков доработ
ки и обработки, созда
ния содержания и фор
мы информационных
продуктов.

Сбор информац
ии для выполнения ин
дивидуального задани
я.

Подготовка 5 р
екламных материалов 
и размещение в сети/
СМИ.

Подготовка, пл
анирование, помощь в
осуществлении 2 рекл
амных кампаний/фест
ивалей/акций.

Отчет по практике,
Индивид

уальное творче
ское задание

3
Заключительный этап

(1 неделя)
Подготовка отчета по практи
ке

Оформление содержания отче
та в соответствии с установле
нными требованиями.

Отчет по практике
Защита

отчета
Таблица 3.1 ​– Содержание практики (6 семестр)

№
п

/п
Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике, вклю
чая самостоятельную работу о
бучающихся

Содержание выполняемых ра
бот (основные действия)

Форма
текущего
контроля



1 Подготовительный этап

Выполнение действий и проце
дур, необходимых для
получения допуска к работе по
месту прохождения практики

Ознакомительная лекция руко
водителя практики от универс
итета, направленная на ознак
омление с целями, задачами, з
аданиями по практике, срокам
и и порядком ее прохождения.

Календарный график 
(план)

Инструктаж по технике безоп
асности

Календарный график 
(план)

Повторение теоретических зн
аний, обобщение умений и вл
адений, полученных в ходе из
учения мастерства журналист
а и необходимых для произво
дственной практики.

Отчет по практике

2 Второй этап - производс
твенный

Работа в качестве стажера

Знакомство с работой редакци
и.

Участие в рабо
те опытных корреспон
дентов, наблюдение за
работой коллектива.

Выполнение по
д контролем руководи
теля творческих работ
– сбор, обработка и оф
ормление информации
(из числа видеосюжет
ов, аудиосюжетов, тек
стов информационны
х или аналитических 
жанров) в объеме не м
енее 5 материалов по 
теме будущей выпуск
ной квалификационно
й работы.

Дневник практики

Сбор информации для выполн
ения индивидуального
задания.

Работа с источниками инфор
мации, подготовка запросов и
нформации.

Конспект (база)
собранной информац
ии

  

Подготовка материала: монта
ж, верстка, размещение творче
ских материалов в СМИ. Выпо
лнение других творческих зада
ний руководителя

Нелинейный монтаж (цветоко
ррекция, озвучивание, редакт
ирование).

Результаты творческо
й работы в виде печат
ного текста,
сценария, видео-, ауд
иоматериала

3 Заключительный этап

Подготовка отчета по
практике

Оформление содержания отче
та в соответствии с установле
нными требованиями.

Отчет по пратике

Защита практики

Подготовка сообщения о ходе
практики, прохождение проце
дуры защиты (ответы на вопр
осы и замечания оппонентов, 
руководителя).

Таблица 3.2 - Содержание практики (7 семестр)
№

п/
п

Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике, вк
лючая самостоятельную ра
боту обучающихся

Содержание выполняемых р
абот (основные действия)

Форма текущего ко
нтроля



1
Подготовительный эта
п

(1 неделя)
Первичная адаптация в про
фессиональной среде

Ознакомительная лекция рук
оводителя практики от униве
рситета, направленная на оз
накомление с целями, задача
ми, заданиями по практике, с
роками и порядком ее прохо
ждения.

 Календаргый графи
к (план)

Инструктаж по технике безо
пасности

 Календарный графи
к (план)

Знакомство со структурой пр
едприятия, изучение корпор
ативных документов, 
определяющих правила и пр
инципы работы сотрудников
и отделов, материально-техн
ическую базу агентства (или
другой организации): оборуд
ование, программное обеспе
чение, используемое для про
изводства медиапродуктов;

изучение спец
ифики организации т
ворческой
деятельности предпр
иятия

Отчет по практике



2
Второй этап - производ
ственный

(6 недель)
Выполнение индивидуальн
ого творческого задания

Участие в планировании раб
оты коллектива,

создании рекл
амных продуктов с п
рименением соответс
твующих художестве
нных и технических 
средств;

определение о
сновных тем собстве
нных публикаций в п
ериод прохождения п
рактики;

совершенство
вание навыков свобо
дного владения разли
чными видами инфор
мационно-коммуника
тивного воздействия;

использование
современной техниче
ской базы и информа
ционных технологий;

совершенство
вание навыков дораб
отки и обработки, соз
дания содержания и 
формы информацион
ных продуктов.

Сбор информа
ции для выполнения 
индивидуального зад
ания.

Подготовка 5 
рекламных материал
ов и размещение в се
ти/СМИ.

Подготовка, п
ланирование, помощь
в осуществлении 2 ре
кламных кампаний/ф
естивалей/акций.

Отчет по практике,
Индиви

дуальное творч
еское задание

3
Заключительный этап

(1 неделя)
Подготовка отчета по практ
ике

Оформление содержания отч
ета в соответствии с установ
ленными требованиями.

Отчет по практике
Защита

отчета

5.2 Задание на практику

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ (6 семестр)

           ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
 Введение



1. Функции медиабизнеса в области создания контента, продаж, продвижения,
распространения. ПКВ- 1.1К

2. Типы и виды изданий. Рекламные издания. Медиапродукция, виды форматов. ПКВ-
4.2К
  ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЭТАП

1. Что такое творческий проект? Параметры функционирования. Форматы творческих
проектов на современном этапе. ПКВ-1.1к 

2. Целевое назначение  и читательский адрес  как определяющая категория для
творческих проектов, различных жанров медиатекстов. ПКВ -3.2К, ПКВ- 3.3К

3. Контент, продажи, продвижение и распространение на предприятии. ПКВ- 4.3К
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

1. Анализ творческих проектов предприятия ПКВ- 6.2К , ПКВ- 4.4К
2. Анализ и презентация собственных творческих проектов ПКВ- 5.1К ПКВ-1.1к 

Заключение
Дневник практики
Рабочий график(план)
Отзыв руководителя практики
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ (7 семестр)
 ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
Введение

1. Тип организационной структуры предприятия ПКВ- 1.3К
2. Функции менеджмента. ПКВ- 3.2К
3. Цели и задачи менеджмента предприятия. ПКВ-3.2к

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЭТАП

1. Мотивация персонала на предприятии, подбор и увольнение персонала ПКВ- 3.1К
2. Разработка стратегии продвижения предприятия в СМИ. ПКВ-4.3к ПКВ-4.4к ПКВ-

5.1К
3. Типы планирования – стратегическое, тактическое, оперативное. ПКВ- 3.1К

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

1. Анализ предприятия ПКВ-4.3к

1. Анализ и презентация собственных творческих проектов ПКВ- 5.1К ПКВ-1.1к

Заключение
Дневник практики
Рабочий график(план)
Отзыв руководителя практики

6 Формы отчетности по практике

Отчетность по практике представлена заполненными и подписанными руководителем
практики дневником и отчетом по практике. Руководитель выставляет зачет с оценкой в
экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента на основании: 1) отметки в
дневнике практики; 2) оценки руководителя за выполненные работы и процедуру защиты.



7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Производственная профессионально-творческая практика представляет собой особый
вид обучения, напрямую связанный с дальнейшей профессиональной деятельностью.

Студенту, отправленному в соответствии с учебным планом и приказом Ректора
ВГУЭС на производственную профессионально-творческую практику, выдается направление
(Приложение 1). Предварительно проводится с ним консультация о цели, задачах практики,
форме отчета, условиях получения зачета, выдается форма отчета с дневником практики,
проводится инструктаж по технике безопасности.

К образовательным технологиям, используемым на производственной практике,
относятся: наблюдение, выполнение конкретных заданий, получение необходимой
информации из разных источников (традиционные технологии – опрос, интервью, работа с
документами, (информационные технологии – Интернет, мобильная связь), ведение деловых
телефонных разговоров, систематизация и обобщение полученной информации,
использование навыков изложения отобранной информации с помощью ПК.

Во время практики студент пользуется дневником практики, в котом изложены все
требования к срокам и наполнению практики.

Во время производственной практики по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности студент должен:

- познакомиться со структурой и особенностями работы рекламных служб и
подразделений по связям с общественностью;

- участвовать в жизни подразделения, выполняя наряду со штатными сотрудниками
все обязанности сотрудника;

- подготовить к распространению ряд материалов (пресс-релизы, информационные
письма, брифы).

По всем вопросам участия в работе подразделения по рекламе и связям с
общественностью студент должен обращаться к куратору от отдела, (службы, структуры), к
опытным профессионалам, а творческо-производственные проблемы обсуждать с куратором
задания на производстве или руководителем практики от университета.

В процессе ведения дневника практики студенту следует отмечать вид полученного
задания, проблемы, возникающие при его выполнении, замечания методического характера,
связанные с процессом подготовки задания, время, затраченное на выполнение задания,
полученный результат. Тщательные записи дневника практики помогут выполнить отчет по
практике (его текстовую часть).

Для получения дифференцированного зачета по практике студент должен:
- полностью выполнить программу практики и работы, предусмотренной

индивидуальным заданием;
- оформить отчет по практике и сдать руководителю на кафедре;
- защитить результаты практики.
Отчет является основным документом, характеризующим работу студента за период

практики. В отчете должны быть отражены изученные во время практики вопросы,
приобретенные умения и навыки, а также результаты практической деятельности.

Структурные элементы отчета:
титульный лист,
введение (цель, задачи, время и место прохождения практики),
дневник практики,
рабочиц график (план),
отчет об итогах практики,
отзыв руководителя практики от университета или от организации, заверенный

печатью организации,
лист с оценкой после защиты,
страницы с прикрепленным диском (при необходимости представить

аудиовизуальный контент).



Зачет по практике проводится в виде защиты творческих работ (ответы на вопросы
оппонентов, обсуждение удач и недостатков творческих материалов).

Рекомендации по оформлению отчета по практике даны в СК-СТО-ТР-04.1.005-2015–
Требования к оформлению выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления.

Отчет обязательно подписывается студентом и руководителем практики. Если
практика проходит на производстве, то отчет подписывается куратором от производства и
заверяется печатью производства. Отчет предоставляется на кафедру в назначенные сроки и
хранится на кафедре.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Кашапов М. М., Кашапов А. С. ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ 2-е изд., пер. и доп. Учебное пособие для вузов
[Электронный ресурс] , 2020 - 124 - Режим доступа: https://urait.ru/book/formirovanie-
professionalnogo-tvorcheskogo-myshleniya-457407

2.    Челышева И. В. Медиатворчество в социально-культурной среде : Научные
монографии [Электронный ресурс] - Москва|Берлин : Директ-Медиа , 2018 - 152 - Режим
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480174

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Кириллова Н. Б. Медиакультура и основы медиаменеджмента : Учебники и

учебные пособия для вузов [Электронный ресурс] - Москва|Берлин : Директ-Медиа , 2020 -
185 - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=597869

2.    Профессиональные творческие студии [Электронный ресурс] , 2019 - 68 - Режим
доступа: https://lib.rucont.ru/efd/708482

3.    Учебная практика. Производственная практика. Преддипломная практика
[Электронный ресурс] , 2016 - 24 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/653828

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:
http://biblioclub.ru/

2.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:



https://lib.rucont.ru/
3.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
4.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
5.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
6.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
·      Компьютеры
Программное обеспечение:
·      Adobe Photoshop CS3 10.0 Russian
·      Microsoft OfficeProffessionalPlus 2019 Russian
·      Photoshop
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

42.03.01 «Реклама и с
вязи с общественност

ью»
(Б-РК)

ПКВ-1 : Способен участвовать в 
организации и реализации комму
никационных кампаний, проекто
в и мероприятий

ПКВ-1.1к : Выполняет функционал линейного
менеджера в рамках текущей деятельности отд
ела по рекламе и (или) связям с общественнос
тью и (или) при реализации коммуникативног
о проекта по рекламе и связям с общественнос
тью
ПКВ-1.2к : Осуществляет тактическое планир
ование мероприятий в рамках реализации ком
муникационной стратегии
ПКВ-1.3к : Участвует в организации внутренн
их коммуникаций и мероприятий по формиро
ванию корпоративной идентичности и корпор
ативной культуры

ПКВ-3 : Способен применять осн
овные технологии маркетинговы
х коммуникаций при разработке 
и реализации коммуникационног
о продукта

ПКВ-3.1к : Использует основные маркетингов
ые инструменты при планировании производс
тва и (или) реализации коммуникационного п
родукта
ПКВ-3.2к : Принимает участие в организации 
и выполнении маркетинговых исследований, 
направленных на разработку и реализацию ко
ммуникационного продукта

ПКВ-4 : Способен применять в п
рофессиональной деятельности о
сновные технологические решени
я, технические средства, приемы 
и методы онлайн и офлайн комму
никаций

ПКВ-4.1к : При реализации коммуникационно
го продукта использует технологии медиариле
йшнз и медиапланирования в онлайн и офлайн
среде.
ПКВ-4.2к : При подготовке текстов рекламы и
(или) связей с общественностью использует о
сновные технологии копирайтинга в онлайн и 
офлайн среде
ПКВ-4.3к : Применяет основные технологии о
рганизации специальных мероприятий в работ
е с различными целевыми группами
ПКВ-4.4к : Участвует в формировании корпор
ативной культуры организации с помощью ос
новных инструментов внутренних коммуника
ций
ПКВ-4.5к : Использует современные техничес
кие средства и основные технологии цифровы
х коммуникаций для подготовки текстов рекл
амы и (или) связей с общественностью, реализ
ации коммуникационного продукта

ПКВ-5 : Способен строить свою п
рофессиональную деятельность н
а основе принципов открытости, 
доверия и корпоративной социаль
ной ответственности

ПКВ-5.1к : Участвует в продвижении социаль
но значимых ценностей средствами связей с о
бщественностью и рекламы
ПКВ-5.2к : При подготовке текстов рекламы и
связей с общественностью, разработке и реали
зации коммуникационного продукта опираетс
я на принципы открытости и корпоративной с
оциальной ответственности

ПКВ-6 : Способен осуществлять 
редакционную деятельность в соо
тветствии с языковыми нормами, 
стандартами, форматами, стилям
и, технологическими требования
ми разных типов СМИ и других м
едиа

ПКВ-6.1к : Редактирует тексты рекламы и свя
зей с общественностью в соответствии с язык
овыми нормами
ПКВ-6.2к : Следует стандартам, форматам, те
хнологическим требованиям каналов коммуни
кации, редактируя и распространяя медийный 
продукт



 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «Способен участвовать в организации и реализации
коммуникационных кампаний, проектов и мероприятий»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-1.1к : Выполняет функц
ионал линейного менеджера в
рамках текущей деятельности 
отдела по рекламе и (или) свя
зям с общественностью и (или
) при реализации коммуникат
ивного проекта по рекламе и с
вязям с общественностью

Р
Д
1

Зн
ан
ие

функционала линейного мене
джера в рамках текущей деяте
льности отдела по рекламе и (
или) связям с общественность
ю и (или) при реализации ком
муникативного проекта по ре
кламе и связям с общественно
стью

знает объем функциональных 
обязанностей линейного мене
джера в рамках текущей деяте
льности отдела

ПКВ-1.2к : Осуществляет так
тическое планирование мероп
риятий в рамках реализации к
оммуникационной стратегии

Р
Д
2

У
м
ен
ие

осуществлять тактическое пла
нирование мероприятий в рам
ках реализации коммуникаци
онной стратегии

умеет осуществлять тактичес
кое планирование мероприят
ий в рамках реализации комм
уникационной стратегии

ПКВ-1.3к : Участвует в орган
изации внутренних коммуник
аций и мероприятий по форм
ированию корпоративной иде
нтичности и корпоративной к
ультуры

Р
Д
3

Н
ав
ы
ки

участия в организации внутре
нних коммуникаций и меропр
иятий по формированию корп
оративной идентичности и ко
рпоративной культуры

умеет организовать мероприя
тия и наладить каналы комму
никации для формирования к
орпоративных идентичности 
и культуры

 
Компетенция ПКВ-3 «Способен применять основные технологии маркетинговых

коммуникаций при разработке и реализации коммуникационного продукта»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-3.1к : Использует основ
ные маркетинговые инструме
нты при планировании произв
одства и (или) реализации ком
муникационного продукта

Р
Д
4

Зн
ан
ие

основных маркетинговых инс
трументов при планировании 
производства и (или) реализа
ции коммуникационного про
дукта

знает основные маркетинговы
е инструменты



ПКВ-3.2к : Принимает участи
е в организации и выполнени
и маркетинговых исследовани
й, направленных на разработк
у и реализацию коммуникаци
онного продукта

Р
Д
5

У
м
ен
ие

принимать участие в организа
ции и выполнении маркетинг
овых исследований, направле
нных на разработку и реализа
цию коммуникационного про
дукта

умеет организовать маркетин
говые исследования для разра
ботки и реализации продукта

Р
Д
6

Н
ав
ы
ки

осуществления мониторинга 
обратной связи с разными цел
евыми группами.

умеет организовать монитори
нг обратной связи

 
Компетенция ПКВ-4 «Способен применять в профессиональной деятельности

основные технологические решения, технические средства, приемы и методы онлайн и
офлайн коммуникаций»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-4.1к : При реализации ко
ммуникационного продукта и
спользует технологии медиар
илейшнз и медиапланировани
я в онлайн и офлайн среде.

Р
Д
7

Зн
ан
ие

технологий медиарилейшнз и
медиапланирования в онлайн 
и офлайн среде, использующи
еся при реализации коммуник
ационного продукта

знает основные техники и тех
нологии медиарилейшнз и ме
диапланирования

ПКВ-4.2к : При подготовке те
кстов рекламы и (или) связей 
с общественностью используе
т основные технологии копир
айтинга в онлайн и офлайн ср
еде

Р
Д
9

У
м
ен
ие

при подготовке текстов рекла
мы и (или) связей с обществе
нностью использ овать основ
ные технологии копирайтинга
в онлайн и офлайн среде.

умеет применить на практике 
основные законы копирайтин
га

ПКВ-4.3к : Применяет основн
ые технологии организации с
пециальных мероприятий в ра
боте с различными целевыми 
группами

Р
Д
10

Н
ав
ы
ки

примен ения основных технол
огий организации специальн
ых мероприятий в работе с ра
зличными целевыми группам
и

умеет организовать специаль
ные мероприятия с различны
ми целевыми группами

ПКВ-4.4к : Участвует в форм
ировании корпоративной куль
туры организации с помощью 
основных инструментов внут
ренних коммуникаций

Р
Д
8

Зн
ан
ие

основных инструментов внут
ренних коммуникаций при фо
рмировании корпоративной к
ультуры организации

знает основные инструменты
внутренних коммуникаций дл
я формирования корпоративн
ой культуры

ПКВ-4.5к : Использует совре
менные технические средства 
и основные технологии цифр
овых коммуникаций для подг
отовки текстов рекламы и (ил
и) связей с общественностью, 
реализации коммуникационно
го продукта

Р
Д
11

Н
ав
ы
ки

использования современных т
ехнических средств и основн
ых технологий цифровых ком
муникаций для подготовки те
кстов рекламы и (или) связей 
с общественностью, реализац
ии коммуникационного проду
кта

умеет пользоваться техсредст
вами и технологиями для под
готовки текстов и реализации 
продукта

 
Компетенция ПКВ-5 «Способен строить свою профессиональную деятельность на

основе принципов открытости, доверия и корпоративной социальной ответственности»

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине



Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

Критерии оценивания результ
атов обучения

ПКВ-5.1к : Участвует в продв
ижении социально значимых 
ценностей средствами связей 
с общественностью и реклам
ы

Р
Д
12

Н
ав
ы
ки

участия в продвижении социа
льно значимых ценностей сре
дствами связей с общественн
остью и рекламы

умеет при планировании меро
приятий и применении технол
огий PR учитывать социально
значимые ценности

ПКВ-5.2к : При подготовке те
кстов рекламы и связей с общ
ественностью, разработке и р
еализации коммуникационног
о продукта опирается на прин
ципы открытости и корпорати
вной социальной ответственн
ости

Р
Д
13

У
м
ен
ие

при подготовке текстов рекла
мы и связей с общественность
ю, разработке и реализации к
оммуникационного продукта
опираеться на принципы откр
ытости и корпоративной соци
альной ответственности

умеет применять принципы о
ткрытости и корпоративной с
оциальной ответственности

 
Компетенция ПКВ-6 «Способен осуществлять редакционную деятельность в

соответствии с языковыми нормами, стандартами, форматами, стилями, технологическими
требованиями разных типов СМИ и других медиа»

Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-6.1к : Редактирует текст
ы рекламы и связей с обществ
енностью в соответствии с яз
ыковыми нормами

Р
Д
14

У
м
ен
ие

редактировать тексты реклам
ы и связей с общественность
ю в соответствии с языковым
и нормами

умеет применить на практике 
правила редактирования меди
атекстов

ПКВ-6.2к : Следует стандарта
м, форматам, технологически
м требованиям каналов комму
никации, редактируя и распро
страняя медийный продукт

Р
Д
15

У
м
ен
ие

использовать стандарты, фор
маты, технологическиетребов
ания каналов коммуникации 
при редактировании и распро
странении медийных продукт
ов

использует стандарты, форма
ты, технологические требован
ия каналов коммуникации, ре
дактируя и распространяя мед
ийный продукт

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства
и представление его в ФОС

Текущий контроль

Проме
жуточн
ая аттес

тация



РД1 Знание : функционала линейного менедж
ера в рамках текущей деятельности отдел
а по рекламе и (или) связям с общественн
остью и (или) при реализации коммуника
тивного проекта по рекламе и связям с об
щественностью

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Умение : умеет использовать комплекс п
рофессиональных методов при подготов
ке текстов для распространения на медиа
носителях

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Умение : осуществлять тактическое план
ирование мероприятий в рамках реализа
ции коммуникационной стратегии

Отчет по практике

Отчет по практике

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Навыки : участия в организации внутрен
них коммуникаций и мероприятий по фо
рмированию корпоративной идентичност
и и корпоративной культуры

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Знание : основных маркетинговых инстр
ументов при планировании производства
и (или) реализации коммуникационного 
продукта

Отчет по практике

Отчет по практике

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Умение : принимать участие в организац
ии и выполнении маркетинговых исслед
ований, направленных на разработку и р
еализацию коммуникационного продукта

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Навыки : осуществления мониторинга об
ратной связи с разными целевыми группа
ми.

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Знание : технологий медиарилейшнз и ме
диапланирования в онлайн и офлайн сред
е, использующиеся при реализации комм
уникационного продукта

Отчет по практике

Отчет по практике

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике



Отчет по практике Отчет по практике

РД8 Знание : основных инструментов внутре
нних коммуникаций при формировании
корпоративной культуры организации

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД9 Умение : при подготовке текстов реклам
ы и (или) связей с общественностью испо
льз овать основные технологии копирайт
инга в онлайн и офлайн среде.

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

РД10 Навыки : примен ения основных техноло
гий организации специальных мероприят
ий в работе с различными целевыми груп
пами

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД11 Навыки : использования современных те
хнических средств и основных технологи
й цифровых коммуникаций для подготов
ки текстов рекламы и (или) связей с обще
ственностью, реализации коммуникацио
нного продукта

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД12 Навыки : участия в продвижении социаль
но значимых ценностей средствами связе
й с общественностью и рекламы

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД13 Умение : при подготовке текстов реклам
ы и связей с общественностью, разработк
е и реализации коммуникационного прод
укта опираеться на принципы открытост
и и корпоративной социальной ответстве
нности

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД14 Умение : редактировать тексты рекламы 
и связей с общественностью в соответств
ии с языковыми нормами

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

РД15 Умение : использовать стандарты, форма
ты, технологическиетребования каналов 
коммуникации при редактировании и рас
пространении медийных продуктов

Отчет по практике

Отчет по практике

Отчет по практике
Отчет п
о практ
ике

Отчет по практике Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по



результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Распределение баллов по видам учебной деятельности (6 семестр)

Вид учебной деятельности

Оценочное средство

Отчет по практике
Индивидуальное 
творческое задан
ие

Отзыв руковод
ителя практики

Вопросы к 
собеседова
нию

Итого

Первичная адаптация в
профессиональной среде    10  10

Выполнение индивидуального творчес
кого задания

(подготовка 5 материалов)
 50   50

Подготовка отчета по практике  30   30
Промежуточная аттестация    10 10
Итого 30 50 10 10 100

 

Распределение баллов по видам учебной деятельности (7 семестр)

Вид учебной деятельности

Оценочное средство

Отчет по практике
Индивидуальное
творческое зада
ние

Отзыв руково
дителя практи
ки

Вопросы
к собеседо
ванию

Итого

Первичная адаптация в
профессиональной среде

  10  10

Выполнение индивидуального
творческого задания

(подготовка 5 рекламных ма
териалов; подготовка, плани
рование, помощь в осуществ
лении 2 рекламных кампани
й/фестивалей/акций)

 70   70

Подготовка отчета по практике  10   10
Промежуточная аттестация    10 10
Итого 10 70 10 10 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.



№
п/п

Дата
Виды

выполняемых
работ

Время,
затраченное
на
выполнение

Комментарии
студента (трудности
выполнения,  удачи
и неудачи, с чем
связаны)

Замечания
руководителя

      
      

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примерная структура отзыва руководителя практики

Краткие методические указания
Зачет по практике проводится в виде защиты творческих работ (ответы на вопросы

оппонентов, обсуждение удач и недостатков творческих материалов).
Рекомендации по оформлению отчета по практике даны в СК-СТО-ТР-04.1.005-2015–

Требования к оформлению выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления.

Отчет обязательно подписывается студентом и руководителем практики. Если
практика проходит на производстве, то отчет подписывается куратором от производства и
заверяется печатью производства. Отчет предоставляется на кафедру в назначенные сроки и
хранится на кафедре

Отчет является основным документом, характеризующим работу студента за период
практики. В отчете должны быть отражены изученные во время практики вопросы,
приобретенные умения и навыки, а также результаты практической деятельности.

Структурные элементы отчета:
титульный лист,
введение (цель, задачи, время и место прохождения практики),
дневник практики,
отчет об итогах практики,
отзыв руководителя практики от университета или от организации, заверенный

печатью организации,
лист с оценкой после защиты,
страницы с прикрепленным диском (при необходимости представить

аудиовизуальный контент).
Шкала оценки

№ Баллы* Описание



1. Зачтено (отлично – 9-10 баллов)

Студент достиг целей, поставленных перед производственной практикой и 
выполнил ее задачи. Им созданы материалы, информационного, а возможн
о и аналитического характера. Вовремя сдан отчет по итогам практики, в ко
тором тщательно заполнен дневник практики, проанализированы ход и итог
и собственной работы. Отчет выполнен в соответствии с требованиями ВГУ
ЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и защищены на кафедре. Ст
удент полностью выполнил все требования к данному виду обучения.

2. Зачтено (хорошо –7-8 баллов)

Студент почти достиг всех целей, поставленных перед производственной пр
актикой, и выполнил ее задачи. Им создано не менее 4 телевизионных (или 
иных творческих) материалов. Вовремя сдан отчет по итогам практики, в ко
тором тщательно заполнен дневник практики, проанализированы ход и итог
и собственной работы. Отчет выполнен в соответствии с требованиями ВГУ
ЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и в целом успешно
защищены на кафедре. Студент полностью выполнил все требования к
данному виду обучения.

3. Зачтено (удовлетворительно – 5-6 б
аллов)

Студент в самом общем виде достиг  целей, поставленных перед
производственной практикой, и почти выполнил ее задачи. Им созданы не 
менее 3-х телевизионных (или иных творческих) материалов информацион
ного характера. Не вовремя сдан отчет по итогам практики, в котором небре
жно заполнен дневник практики, по возможности проанализированы ход и 
итоги студенческой работы. Отчет в целом выполнен в соответствии с треб
ованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и с замечания
ми защищены на кафедре.

4.
Не зачтено (<4-ти баллов соответст
вуют оценке «неудовлетворительно
»)

Студент не достиг целей, поставленных перед производственной
практикой, и не выполнил ее задачи. Им не созданы творческие работы. Не 
сдан отчет по итогам практики. Итоги практики не обсуждены  и не защище
ны на кафедре.

5.2 Примерные вопросы к защите отчета по практике

1. Дайте определение понятию медиапродукции
2. Назовите виды форматов медиапродукции.
3. Что такое творческий проект? Параметры функционирования. 
4. Форматы творческих проектов на современном этапе.
5. Методы обработки медиатекстов.
6. Отличие медиатектов от традиционных.
7. Типы и виды изданий. Рекламные издания.
8. Целевое назначение как определяющая категория для творческих проектов, различных

жанров медиатекстов.
9. Читательский адрес как определяющая категория для творческих проектов, различных

жанров медиатекстов.
10. Профессиональные методы подготовки текстов - стилистические, логические,

композиционные, фактологические аспекты
Краткие методические указания
Промежуточная аттестация по дисциплине «Производственная профессионально-

творческая практика» включает в себя теоретические задания, позволяющие оценить уровень
усвоения обучающимися знаний, и практические задания, выявляющие степень
сформированности умений и владений

Усвоенные знания и освоенные умения проверяются при сдаче отчета по практике , а
также при самостоятельном ответе на контрольные вопросы, умения и владения
проверяются в ходе решения задач.

Объем и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень сформированности
дисциплинарных компетенций оцениваются по результатам текущих и промежуточной
аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов за
вопросы к собеседованию - 10 баллов.

Сумма баллов, набранных студентом по дисциплине, переводится в оценку в
соответствии с таблицей.

Шкала оценки



№
п/п

Дата
Виды

выполняемых
работ

Время,
затраченное
на
выполнение

Комментарии
студента (трудности
выполнения,  удачи
и неудачи, с чем
связаны)

Замечания
руководителя

      
      
      
      

Су
м
ма
ба
лл
ов
п
о 
д
и
с
ц
и
п
л
и
н
е

Оценка
по пром
ежуточн
ой аттес
тации

Характеристика уровня освоения дисциплины

от 
9 
до
10

«отличн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на итоговом уровне, обнаруживает 
всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком 
с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задан
ия, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в
ситуациях повышенной сложности.

от 
7 
до
8

«хорош
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на среднем уровне: основные знани
я, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических
операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

от 
5 
до
6

«удовле
творите
льно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на базовом уровне: в ходе контроль
ных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, нав
ыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при опер
ировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 
3 
до
4

«неудов
летвори
тельно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций на уровне ниже базового, проявляе
тся недостаточность знаний, умений, навыков.

от 
0 
до
3

«неудов
летвори
тельно»

Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие зна
ний, умений, навыков.

5.3 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике

Дневник прктики

 
 
____________________________________________
(подпись студента)
________________________________________
(подпись куратора практики)
 
Оценки за практику:
Преподаватель-руководитель



практики____________________________________________
(Место для прикрепления конверта с диском, на котором записаны творческие

работы)
__________________
 
Рабочий график (план)
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)
ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  
 
С т у д е н т                                                                                         

_________________________
Фамилия Имя Отчество
Кафедра ВШТВ гр.                  _________________________
 
Руководитель практики                                                               

_________________________
Фамилия Имя Отчество
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности прошел
 __________________________ФИО уполномоченного лица
(подпись уполномоченного лица, МП)
С правилами трудового распорядка ознакомлен__________________
                                                            (подпись обучающегося)
 

Этапы практики Виды работы Срок
выполнения

Отметка
руководителя о
выполнении

1. Подготовительный
(2 недели)

Организационное
собрание   

Инструктаж по технике
безопасности   

2.
Производственный

(составляется в
соответствии с
заданием)

   
   

   

3.
Заключительный

Оформление отчета
согласно стандартам
о ф о р м л е н и я , оформление
отчетной документации,
подготовка  краткого доклада о
результатах практики

  

Представление
результатов практики.   Защита
отчета

  

 
Руководитель практики от кафедры
уч. степень, звание, должность                             ___________             ФИО
Руководитель практики от предприятия              ___________             ФИО
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ (6 семестр)
           ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП



 Введение

1. Функции медиабизнеса в области создания контента, продаж, продвижения,
распространения. ПКВ- 1.1К

2. Типы и виды изданий. Рекламные издания. Медиапродукция, виды форматов. ПКВ-
4.2К
  ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЭТАП

1. Что такое творческий проект? Параметры функционирования. Форматы творческих
проектов на современном этапе. ПКВ-1.1к 

2. Целевое назначение  и читательский адрес  как определяющая категория для
творческих проектов, различных жанров медиатекстов. ПКВ -3.2К, ПКВ- 3.3К

3. Контент, продажи, продвижение и распространение на предприятии. ПКВ- 4.3К
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

1. Анализ творческих проектов предприятия ПКВ- 6.2К , ПКВ- 4.4К
2. Анализ и презентация собственных творческих проектов ПКВ- 5.1К ПКВ-1.1к 

Заключение
Дневник практики
Рабочий график(план)
Отзыв руководителя практики
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ (7 семестр)
 ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
Введение

1. Тип организационной структуры предприятия ПКВ- 1.3К
2. Функции менеджмента. ПКВ- 3.2К
3. Цели и задачи менеджмента предприятия. ПКВ-3.2к

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЭТАП

1. Мотивация персонала на предприятии, подбор и увольнение персонала ПКВ- 3.1К
2. Разработка стратегии продвижения предприятия в СМИ. ПКВ-4.3к ПКВ-4.4к ПКВ-

5.1К
3. Типы планирования – стратегическое, тактическое, оперативное. ПКВ- 3.1К

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

1. Анализ предприятия ПКВ-4.3к 
2. Анализ и презентация собственных творческих проектов ПКВ- 5.1К ПКВ-1.1к

Заключение
Дневник практики
Рабочий график(план)
Отзыв руководителя практики
Д
Краткие методические указания
По окончании работы студент должен написать отчет о ходе практики и выполнении

творческого задания. Итоговый документ состоит из дневника, рабочего график (план), 
итогового отчета о практике и отзыва руководителя. В дневнике зафиксирован поэтапный
ход собственной работы.  В отчете необходимо отразить следующие моменты: итоги
выполнения плана практики; количество созданных творческих материалов; перечислены их
жанры, сформулированы трудности, которые возникли у студента; отражены наиболее
характерные замечания куратора практики от производства. Завершается отчет страницей, на



которой прикреплен конверт с диском. На диске записаны творческие работы студента
Шкала оценки
6 семестр

№ Баллы* Описание

1. Зачтено (от лично –45-50 баллов)

Студент достиг целей, поставленных перед производственной
преддипломной практикой и выполнил ее задачи. Им созданы материалы,
информационного, а возможно и аналитического характера. Вовремя сдан о
тчет по итогам практики, в котором тщательно заполнен дневник практики, 
проанализированы ход и итоги собственной работы. Отчет выполнен в соотв
етствии с требованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами
и защищены на кафедре. Студент полностью выполнил все требования к
данному виду обучения.

2. Зачтено (хорошо – 35-44 баллов)

Студент почти достиг всех целей, поставленных перед производственной пр
еддипломной практикой, и выполнил ее задачи. Им создано не менее 4
телевизионных (или иных творческих) материалов. Вовремя сдан отчет по и
тогам практики, в котором тщательно заполнен дневник практики, проанали
зированы ход и итоги собственной работы. Отчет выполнен в соответствии 
с требованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и в цело
м успешно защищены на кафедре. Студент полностью выполнил все требов
ания к данному виду обучения.

33.
Зачтено (удовлетворительно – 25-34
баллов)

Студент в самом общем виде достиг  целей, поставленных перед производст
венной преддипломной практикой, и почти выполнил ее задачи. Им созданы
не менее 3-х телевизионных (или иных творческих) материалов
информационного характера. Не вовремя сдан отчет по итогам практики, в к
отором небрежно заполнен дневник практики, по возможности проанализир
ованы ход и итоги студенческой работы. Отчет в целом выполнен в соответс
твии с требованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и с
замечаниями защищены на кафедре.

4.

Не зачтено (<25-ти баллов соответст
вуют оценке
«неудовлетворительно») >менее 24 
баллов)

Студент не достиг целей, поставленных перед производственной преддипло
мной практикой, и не выполнил ее задачи. Им не созданы творческие работ
ы. Не  сдан отчет по итогам практики. Итоги практики не обсуждены  и не за
щищены на кафедре.

7 семестр
№ Баллы* Описание

1. Зачтено (от лично –60-70 баллов)

Студент достиг целей, поставленных перед производственной
преддипломной практикой и выполнил ее задачи. Им созданы материалы,
информационного, а возможно и аналитического характера. Вовремя сдан о
тчет по итогам практики, в котором тщательно заполнен дневник практики, 
проанализированы ход и итоги собственной работы. Отчет выполнен в соотв
етствии с требованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами
и защищены на кафедре. Студент полностью выполнил все требования к
данному виду обучения.

2. Зачтено (хорошо – 45-59 баллов)

Студент почти достиг всех целей, поставленных перед производственной пр
еддипломной практикой, и выполнил ее задачи. Им создано не менее 4
телевизионных (или иных творческих) материалов. Вовремя сдан отчет по и
тогам практики, в котором тщательно заполнен дневник практики, проанали
зированы ход и итоги собственной работы. Отчет выполнен в соответствии 
с требованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и в цело
м успешно защищены на кафедре. Студент полностью выполнил все требов
ания к данному виду обучения.

33. Зачтено (удовлетворительно – 30-44
баллов)

Студент в самом общем виде достиг  целей, поставленных перед производст
венной преддипломной практикой, и почти выполнил ее задачи. Им созданы
не менее 3-х телевизионных (или иных творческих) материалов
информационного характера. Не вовремя сдан отчет по итогам практики, в к
отором небрежно заполнен дневник практики, по возможности проанализир
ованы ход и итоги студенческой работы. Отчет в целом выполнен в соответс
твии с требованиями ВГУЭС. Итоги практики обсуждены с оппонентами и с
замечаниями защищены на кафедре.

4.

Не зачтено (<25-ти баллов соответст
вуют оценке
«неудовлетворительно») >менее 25б
аллов)

Студент не достиг целей, поставленных перед производственной преддипло
мной практикой, и не выполнил ее задачи. Им не созданы творческие работ
ы. Не  сдан отчет по итогам практики. Итоги практики не обсуждены  и не за
щищены на кафедре.


