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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

  

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать 

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики  

Название ОПОП 

ВО, сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и 

формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

41.03.05 

«Международные 

отношения»  

(Б-МО) 

    

  

2 Вид практики, способы и формы её проведения 

Вид практики: производственная (преддипломная) 

Тип практики: преддипломная практика  

Способ проведения практики: стационарная и выездная 

Форма проведения практики: Непрерывно 

  

3 Объем практики и ее продолжительность 

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО, 

ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики 

Название ОПОП ВО Форма 
обучения Часть УП Семестр/ 

курс 
Трудоемкость 

(з.е.) 
Продолжительность 

практики 

41.03.05 

Международные 

отношения 
ОФО  Б2.В.П.2 8 18 12 (недель) 

4 Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная преддипломная практика входит в блок «Практики» учебного 

плана ОПОП по направлению 41.03.05. «Международные отношения» 



5 Содержание практики 

5.1 Структура (этапы) прохождения практики  

5.2 Задание на практику 

6 Формы отчетности по практике 

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий 

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

практике созданы фонды оценочных средств (Приложение 1). 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

0.1      Основная литература 

  

0.2      Дополнительная литература 

  

0.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 

    Отсутствуют 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости) 



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

  

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

  

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

  

  

Фонд оценочных средств 

для проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации по практике 

  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 
  

Направление и направленность (профиль) 

41.03.05 Международные отношения. Международные отношения 

  

Год набора на ОПОП 

2025 

  

Форма обучения 

очная 

  

  

  

  

  

  

  

Владивосток 2026 



1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

41.03.05 «Междунаро

дные отношения»  

(Б-МО) 
  

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике  

Контролируемые планируемые результаты обучени

я 

Наименование оценочного средства и представлени

е его в ФОС 

Текущий контроль 
Промежуточная аттеста

ция 

РД1  Знание : основ регулирования междунар

одных отношений с использованием пра

вовых, дипломатических и экономическ

их подходов (ПКВ - 1.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД2  Умение : обеспечивать решение определ

енных вспомогательных задач, использу

я знания основ регулирования междунар

одных отноше-ний с использованием пр

аво-вых, дипломатических и эко-номиче

ских подходов применительно к сфере п

рофессиональной деятельности (ПКВ - 1

.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД3  Навык : применять знание основных при

нципов регулирования международных 

отношений с использованием правовых, 

дипломатических и экономических подх

одов для формирования самостоятельно

го исследования (ВКР) (ПКВ - 1.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД4  Знание : логики развития международны

х отношений в историческом и современ

ном контекстах (ПКВ - 2.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД5  Умение : обеспечивать решение определ

енных вспомогательных задач, использу Собеседование  Отчет по практике  



я знание логики развития международны

х отношений в историческом и современ

ном контекстах в сфере профессиональн

ой деятельности (ПКВ - 2.1К  

Собеседование  Собеседование  

РД6  Навык : применять знание логики раз-ви

тия международных отноше-ний в истор

ическом и современном контекстах в сф

ере профессиональной деятельности для 

формирования самостоятельного исслед

ования (ВКР) (ПКВ - 2.1К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД7  Знание : знание теоретических подходов 

к изучению международных отношений 

(ПКВ - 2.2К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД8  Умение : применять в сфере профессион

альной деятельности знание теоретическ

их подходов к изучению международны

х отношений при решении исследовател

ьских задач, подготовке аналитических т

екстов (ПКВ - 2.2К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД9  Навык : формировать самостоятельное и

сследования (ВКР), опираясь на знание т

еоретических под-ходов к изучению меж

дународных отношений при решении ис

следовательских задач (ПКВ - 2.2К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД10  Знание : страновых и региональных особ

енностей АТР в их взаимо-связи с пробл

емами мировой политики и международ

ных отношений (ПКВ - 3.2К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД11  Умение : применять в сфере профессион

альной деятельности знание страновых 

и региональных особенностей АТР в их 

взаимосвя-зи с проблемами мировой пол

итики и международных отношений (ПК

В - 3.2К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД12  Навык : формировать самостоятельное и

сследования (ВКР), опираясь на знание с

трановых и регио-нальных особенностей 

АТР в их взаимосвязи с проблемами мир

овой политики и международных отнош

ений (ПКВ - 3.2к)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД13  Знание : знание теоретической базы для 

осуществления протокольного сопровож

дения официальных лиц по вопросам, ка

сающимся глобального, регионального и 

национального уровня их решения (ПКВ 

- 3.3К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД14  Умение : применять знание теоретиче-ск

ой базы для осуществления протокольно

го сопровождения официальных лиц по 

вопросам, касающимся глобального, рег

ионального и национального уровня их 

решения для выполнения профессиональ

ных задач (ПКВ - 3.3К  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД15  Навык : обеспечивать протокольное со-п

ровождение официальных лиц по вопрос

ам, касающимся гло-бального, регионал

ьного и национального уровня их решен

ия (ПКВ - 3.2К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  



РД16  Знание : методов анализа отдельной меж

-дународной ситуации или процесса, пр

именения междисциплинарных направле

ний исследования, критической оценки 

информации (ПКВ - 4.1К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД17  Умение : выбирать метод анализа, необх

одимый для решения вспомогательных з

адач по изучению отдельной междунаро

дной ситуации или процесса, проверять 

верность предположения, гипотезы (ПК

В - 4.1К )  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД18  Навык : обеспечивать решение определе

н-ных вспомогательных задач по изучен

ию отдельной международной ситуации 

или процесса, рационализируя свою раб

оту (ПКВ - 4.1К )  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД19  Знание : правил разработки проекта про

ведения и организации протокольных ме

роприятий, в т.ч. с участие иностранных 

делегаций, критической оценки информа

ции (ПКВ - 4.2К )  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД20  Умение : применять основные правила о

рганизации и проведения протокольных 

мероприятий, в т.ч. с участием иностран

ных делегаций, рационализируя свою ра

боту (ПКВ - 4.2К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД21  Навык : составлять проект и разрабаты-в

ать этапы организации протокольных ме

роприятий, в т.ч. с участием иностранны

х делегаций, оценивать собственные дей

ствия (ПКВ - 4.2К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД22  Знание : норм международной деловой п

ереписки, делового протокола, этикета о

фициальноделового стиля переписки (П

К 4.3К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД23  Умение : применять основные способы о

формления и стандарты написания межд

ународных деловых писем с использова

нием норм делового протокола (ПК 4.3К

)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД24  Навык : обеспечивать выполнение поста

вленной задачи по применению на практ

ике норм оформления международных д

еловых писем с использованием норм де

лового протокола, этикета официально-д

елового стиля переписки (ПК 4.3К)  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД25  Знание : принципов построения инфор-м

ационного поля, регламента взаимодейс

твия со СМИ, в том числе зарубежными; 

правил, условий и порядка применения 

ресурсов сети Интернет (ПК 4.4К )  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД26  Умение : применять принципы распреде

ле-ния информации под руково-дством о

пытного сотрудника (составления пресс-

релиза, справочного материала, заполне

ние конкретного информационного поля

) (ПК 4.4К )  

Собеседование  Отчет по практике  

Собеседование  Собеседование  

РД27  Навык : обеспечение взаимодействия с м

ассмедиа (согласованной публикации, м Собеседование  Отчет по практике  



ероприятия, партнерской программы с м

ассмедиа, в том числе зарубежными, вкл

ючая работу в сети Интернет) (ПК 4.4К)  

Собеседование  Собеседование  

4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности 

Вид учебной деятельности  

Оценочное средство  

Календарный план

-график практики  

Ознакомлен

ие с работой 

предприятия  

Сбор фактическо

го и литературног

о материала  

Оформление и 

защита отчета 

по практике и е

го защита  

Итого  

Подготовительный этап  0          

Исследовательский этап    

20  

      

Начало работы на предприят

ии  
      -  

Аналитический этап    

  40  

-    

Подготовка отчета по практ

ике  
  

20  

  

Защита практики у руководи

теля практики от кафедры  
        

Итого          100  

Шкала оценки 

Сумм

а бал

лов  

по д

исц

ипл

ине 

Оценка п

о промеж

уточной а

ттестации  

Характеристика уровня освоения дисциплины  

от 91 

до 10

0  

«зачтено» 

/ «отличн

о»  

Студент демонстрирует сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен и оформ

лен верно и отражает все этапы учебной практики. Защита отчета демонстрирует всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоение основной литературы и знако

мство с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Речь свободная, уверенна

я, в устной речи и в тексте свободно оперирует необходимой терминологией, исследовательска

я часть работы выполнена на высоком уровне.  

от 76 

до 90  

«зачтено» 

/ «хорошо

»  

Студент демонстрирует сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен верно, е

сть незначительные неточности оформления, в целом отражены все этапы учебной практики. За

щита отчета демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матери

ала, усвоение основной литературы и знакомство с дополнительной литературой, рекомендован

ной программой. Речь достаточно уверенная, в устной речи и в тексте использует терминологие

й, исследовательская часть работы выполнена с незначительными ошибками в логике и оформл

ении.  

от 61 

до 75  

«зачтено» 

/ «удовлет

ворительн

о»  

Студент в целом демонстрирует сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен 

в целом верно, есть серьезные погрешности оформления, не все этапы практики отражены в пол

ной мере. Защита отчета демонстрирует фрагментарное знание учебного материала, усвоение о

сновной литературы; не использована дополнительная литература. Речь не уверенная, путается 

в терминах, исследовательская часть работы выполнена со значительными ошибками в логике и 

оформлении.  

от 41 

до 60  

«не зачте

но» / «неу

довлетвор

ительно»  

Студент не продемонстрировал сформированность знаний, умений и навыков; отчет составлен 

с ошибками в каждой его части. Оформление не соотвествует стандартам. Защита отчета демон

стрирует полное незнание учебного материала. Речь не уверенная, исследовательская часть раб

оты выполнена со значительными ошибками в логике и оформлении или не выполнена.  



от 0 д

о 40  

«не зачте

но» / «неу

довлетвор

ительно»  

Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется полное или практически полное о

тсутствие знаний, умений, навыков.  

Содержание практики и критерии оценивания 

№  

п/

п 

Разделы (этапы) пра

ктики  
Виды работ на практике  

Критерии  

оценивания (кратко)  

Формы и критерии оце

нивания (кратко)  

1  
Подготовительный э

тап  

Ознакомление с программой прак

тики;  

Назначение руководител

я практики; 

Составление индивидуал

ьного задания прохожде

ния практики 

Выполнение индивидуал

ьного задания (с указание

м характера, содержания 

и порядка выполнения ра

боты)   

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

2  
Начало работы на пр

едприятии  

Знакомство с предприятием, его 

организационной структурой, вид

ами деятельности, изучение вопр

осов, предусмотренных заданием 

на практику  

Изучена и понята структу

ра и принципы работы пр

едприятия/организации  

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

    

Обращение к соответствующим п

равовым нормативным материала

м с тем, чтобы быть подготовлен

ным к выполнению поручений, д

анных руководителем практики и 

решению конкретных практическ

их вопросов  

Понимание специфики де

ятельности предприятия / 

организации  

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

    

В случае выполнения учебно-пер

еводческой деятельности студент 

должен изучить специфику места 

прохождения практики и ее услов

ия  

Максимальное использов

ание возможностей произ

водственных контактов с 

руководителями и работн

иками основных отделов, 

знакомство с текущей до

кументацией  

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

3  
Исследовательский э

тап  

Сбор фактического и литературн

ого материала  

Фактический и литератур

ный материал оформлен 

в соответствии с требова

ниями ВГУЭС и размеще

н в текстовой части отчет

а по практике  

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

4  Аналитический этап  

Обработка и систематизация фак

тического и литературного матер

иала  

Фактический и литератур

ный материал оформлен 

в соответствии с требова

ниями ВВГУ и размещен 

в текстовой части отчета 

по практике  

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

5  
Подготовка отчета п

о практике  

Составление отчета в соответстви

и с требованиями ВВГУ к оформ

лению текстового материала  

Прилагаемые документы 

снабжены необходимыми 

подписями и печатями ор

ганизации (путевка, отзы

в руководителя практики 

о работе студента-практи

канта, календарный план-

график)  

Защита отчета по практ

ике. Собеседование   

6  

Защита практики у р

уководителя практик

и от кафедры  

Отчет по практике, должен быть 

представлен руководителю от ка

федры не более чем через две нед

ели после окончания практики  

Объем отчета должен сос

тавлять 15-20 страниц (бе

з приложений).  

Защита отчета по практ

ике, как правило, предс

тавляет собой краткий, 

8-10-минутный доклад 

студента и его ответы 

на вопросы руководите



№  

п/

п 

Разделы (этапы) пра

ктики  
Виды работ на практике  

Критерии  

оценивания (кратко)  

Формы и критерии оце

нивания (кратко)  

В процессе защиты 

выявляется качест

венный уровень пр

охождения практи

ки; качество подго

товки ВКР и колич

ество необходимой 

доработки 

ля практики. По итогам 

защиты практики выст

авляется оценка (зачет)

.  

При защите прак

тики учитывается 

объем выполнени

я программы пра

ктики, правильно

сть оформления д

окументов, содер

жание отзыва-хар

актеристики; пра

вильность ответо

в на заданные ру

ководителем пра

ктики вопросы. 

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к

омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  

5 Примерные оценочные средства 

5.1 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 



ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРДНОГО БИЗНЕСА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную преддипломную практику 

Студента Петров Алексей Борисович 

                                                                              (Ф.И.О.) 

Группы БМО-23-КО_ курса  4   направления обучения 41.03.05 Международные 

отношения. Международные отношения 

Место прохождения практики: ООО «Дальэкспоцентр», Россия, Владивосток, ул. 

Комсомольская, 5А, каб. 601 

Руководитель практики от профильной организации: Генеральный директор 

ООО«Дальэкспоцентр» В.С. Ермилова тел. (423) 2300-418 

Руководитель практики от ВВГУ : доцент каф. МОП, к анд. истор. наук, доцент Н.В. 

Котляр тел. (423) 240-41-60 

Сроки прохождения практики: с «29» января 2026 г. по «20» апреля 2026 г. 

Содержание практики: 

       Основная цель прохождения практики: закрепление теоретических знаний, 

совершенствование профессиональных навыков, полученных и сформированных в ходе 

освоения учебных дисциплин; формирование компетенций, необходимых для получения 

навыков научно-исследовательской работы и их применение для решения конкретных 

практических задач, обозначенных в выпускной квалификационной работе. 

       В ходе практики студент: 

1. закрепляет, углубляет и приобретает теоретические знания. профессиональные 

умения и навыки, необходимые в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 41.03.05 Международные отношения (уровень 

бакалавриата); 

1. выполняет поручения руководителя практики от профильной организации в рамках 

профессиональной деятельности; 

2. осуществляет самостоятельно и/или совместно с руководителем от профильной 

организации деятельность, связанную с объектом научно-исследовательского 

направления и/или, готовит документы, имеющие отношение к объекту научно-

исследовательского направления; 

3. осуществляет подбор, систематизацию и анализ исследований по профилю 

деятельности, имеющих отношение к объекту научно-исследовательского 

направления. 

Содержание задания на практику: 

       Ознакомление с рабочим местом в профильной организации, коллективом; с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка профильной организации. 

       Выполнение поручений руководителя практики от профильной организации в 

рамках профессиональной деятельности. Формирует самостоятельное исследование (ВКР), 

применяя знание основных принципов регулирования международных отношений с 

использованием правовых, дипломатических и экономических подходов для формирования 

самостоятельного исследования (ПКВ - 1.1К), применяя знание логики развития 

международных отношений в историческом и современном контекстах в сфере 

профессиональной деятельности для формирования самостоятельного исследования (ВКР) 

(ПКВ - 2.1К), формируя самостоятельное исследования (ВКР), опираясь на знание 

теоретических подходов к изучению международных отношений при решении 



исследовательских задач) (ПКВ - 2.2К), формируя самостоятельное исследования (ВКР), 

опираясь на знание страновых и региональных особенностей АТР в их взаимосвязи с 

проблемами мировой политики и международных отношений (ПКВ - 3.2К). 

       Применение в практике профессиональной деятельности в профильной 

организации – месте прохождения практики – способности работать в качестве 

исполнителя проекта международного профиля  (ПКВ - 4.1К). 

Планируемые результаты практики: 

ПКВ1 Способен использовать нормы и принципы международного права в качестве 

регуляторов международных отношений 

ПКВ - 1.1К Понимает основы регулирования международных отношений с 

использованием правовых, дипломатических и экономических подходов 
       Знания: основ регулирования международных отношений с использованием 

правовых, дипломатических и экономических подходов 

       Умения: обеспечивать решение определенных вспомогательных задач, 

используя знания основ регулирования международных отношений с использованием 

правовых, дипломатических и экономических подходов применительно к сфере 

профессиональной деятельности  

       Навыки: применять знание основных принципов регулирования 

международных отношений с использованием правовых, дипломатических и 

экономических подходов для формирования самостоятельного исследования (ВКР)  

  
ПКВ2 Способен применять теоретические подходы к анализу международных 

отношений и мировой политики 

ПКВ - 2.1К Анализирует логику развития международных отношений в 

историческом и современном контекстах 
       Знания: логики развития международных отношений в историческом и 

современном контекстах 

       Умения: обеспечивать решение определенных вспомогательных задач, 

используя знание логики развития международных отношений в историческом и 

современном контекстах в сфере профессиональной деятельности  

       Навыки: применять знание логики развития международных отношений в 

историческом и современном контекстах в сфере профессиональной деятельности для 

формирования самостоятельного исследования (ВКР)  

ПКВ - 2.2К Определяет теоретические подходы к изучению международных 

отношений при решении исследовательских задач, подготовке аналитических текстов 
       Знания: знание теоретических подходов к изучению международных 

отношений 

       Умения: применять в сфере профессиональной деятельности знание 

теоретических подходов к изучению международных отношений при решении 

исследовательских задач, подготовке аналитических текстов  

       Навыки: формировать самостоятельное исследования (ВКР), опираясь на 

знание теоретических подходов к изучению международных отношений при решении 

исследовательских задач 

ПКВ3 Способен составлять комплексную характеристику Азиатско-Тихоокеанского 

региона с учетом его физико-географических, политических, социальных, этнических, 

культурных, религиозных особенностей 

ПКВ - 3.2К Объясняет страновые и региональные особенности АТР в их 

взаимосвязи с проблемами мировой политики и международных отношений 
       Знания: страновых и региональных особенностей АТР в их взаимосвязи с 

проблемами мировой политики и международных отношений 



       Умения: применять в сфере профессиональной деятельности знание страновых 

и региональных особенностей АТР в их взаимосвязи с проблемами мировой политики и 

международных отношений  

       Навыки: формировать самостоятельное исследования (ВКР), опираясь на 

знание страновых и региональных особенностей АТР в их взаимосвязи с проблемами 

мировой политики и международных отношений 

ПКВ - 3.3К Формирует теоретическую базу для осуществления протокольного 

сопровождения официальных лиц по вопросам, касающимся глобального, 

регионального и национального уровня их решения 
       Знания: теоретической базы для осуществления протокольного сопровождения 

официальных лиц по вопросам, касающимся глобального, регионального и национального 

уровня их решения 

       Умения: применять знание теоретической базы для осуществления 

протокольного сопровождения официальных лиц по вопросам, касающимся глобального, 

регионального и национального уровня их решения для выполнения профессиональных 

задач  

       Навыки: обеспечивать протокольное сопровождение официальных лиц по 

вопросам, касающимся глобального, регионального и национального уровня их решения 

ПКВ4 Способен работать в качестве исполнителя проекта международного профиля  

ПКВ - 4.1К  Обеспечивает решение вспомогательных задач по изучению 

отдельной международной ситуации или процесса  
       Знания: методов анализа отдельной международной ситуации или процесса, 

применения междисциплинарных направлений исследования, критической оценки 

информации 

       Умения: выбирать метод анализа, необходимый для решения вспомогательных 

задач по изучению отдельной международной ситуации или процесса, проверять верность 

предположения, гипотезы  

       Навыки: обеспечивать решение определенных вспомогательных задач по 

изучению отдельной международной ситуации или процесса, рационализируя свою работу 

ПКВ - 4.2К Организует и проводит под руководством опытного сотрудника 

протокольные мероприятия, в т.ч. с участием иностранных делегаций 
       Знания: правил разработки проекта проведения и организации протокольных 

мероприятий, в т.ч. с участие иностранных делегаций, критической оценки информации 

       Умения: применять основные правила организации и проведения протокольных 

мероприятий, в т.ч. с участием иностранных делегаций, рационализируя свою работу 

            Навыки: составлять проект и разрабатывать этапы организации 

протокольных мероприятий, в т.ч. с участием иностранных делегаций, оценивать 

собственные действия 

ПК 4.3К Оформляет международные деловые письма с использованием норм 

делового протокола 
       Знания: норм международной деловой переписки, делового протокола, этикета 

официально-делового стиля переписки 

       Умения: применять основные способы оформления и стандарты написания 

международных деловых писем с использованием норм делового протокола 

       Навыки: обеспечивать выполнение поставленной задачи по применению на 

практике норм оформления международных деловых писем с использованием норм 

делового протокола, этикета официально-делового стиля переписки 

ПК 4.4К Взаимодействует со СМИ, в том числе зарубежными, включая работу в 

сети Интернет  
       Знания: принципов построения информационного поля, регламента 

взаимодействия со СМИ, в том числе зарубежными; правил, условий и порядка применения 

ресурсов сети Интернет; 



       Умения: применять принципы распределения информации под руководством 

опытного сотрудника (составления пресс-релиза, справочного материала, заполнение 

конкретного информационного поля) 

            Навыки: обеспечение взаимодействия с массмедиа (согласованной 

публикации, мероприятия, партнерской программы с массмедиа, в том числе зарубежными, 

включая работу в сети Интернет) 

Дата составления (до начала практики): «27» января 202 6 г. 

Руководитель практики 

от кафедры МОГУ ВВГУ 

канд. истор. наук, доцент                            Н.В. Котляр                       _______________ 

«Согласовано» 

Руководитель практики 

от профильной организации 

Генеральный директор 

ООО «Дальэкспоцентр»                    В.С. Ермилова                             _______________ 

Краткие методические указания 

Индивидуальное задание и рабочий график (план) практики - заполняются 

непосредственно перед началом практики и и являются непосредственно перечнем и 

характеристикой выполненных работ на практике.  

Шкала оценки 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной 

в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам. 

5.2 Примерный перечень вопросов по темам 

1. Какие обязанности выполнены в ходе прохождения практики? 

2. В проведении каких протокольных мероприятий, в т.ч. с участием иностранных 

делегаций принимали участие? 

3. Какие виды взаимодействия с массмедиа проходили в ходе практики? 

4. Каковы основные направления деятельности профильной организации, в которой 

проходили практику? 

5. Как проходил поиск и критический анализа информации для решения 

поставленной задачи (какой задачи)?  

6. С какими проблемами сталкивались в ходе работы в качестве исполнителя проекта 

международного профиля? 

7. С какими проблемами сталкивались в ходе выполнения  поручений руководителя 

практики от профильной организации в рамках профессиональной деятельности? 

8. Какие конкретно международные ситуации или процессы изучали в ходе 

практики? 

9. С какими проблемами сталкивались в ходе подготовки международной деловой 

переписки? 

10. Какие использовали способы нахождения информации, необходимой для решения 

поставленной задачи? 

11. Как проводили критический анализ поставленной задачи (какой задачи)? 

12. Какова тема вашего исследования (ВКР) и на основе каких базовых работ 

проводили собственное исследование? 

13. Какие документы (данные предприятия, статистика, документы, отражающие 

изучаемый вид деятельности, и т.д.) составили основу вашего исследования? 

14. Какие цели и задачи ставили в работе, каковы объект, предмет и цели и задачи 

исследования (ВКР)? 

15. В какой публикации была апробирована ваша тема ВКР? 



16. Правильно ли оформлен отчет и его исследовательские материалы в приложении 

(при наличии приложения)? 

17. Какие данные были занесены в портфолио по результатам практики?  

Краткие методические указания 

             Отчет по практике, должен быть представлен руководителю от кафедры не 

более чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов проводится на 

выпускающей кафедре под руководством преподавателей кафедры. 

            По окончании практики руководитель практики от организации составляет на 

студента отзыв характеристику и подписывает ее у руководства организации, заверяет 

печатью. 

            Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студентом, 

должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. 

            Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает 

организацию ее защиты в форме зачета. 

            Аттестация обучающегося по итогам прохождения практики проводится 

только после сдачи документов по практике на кафедру и фактической защиты отчета. 

Защита отчета по практике, как правило, представляет собой краткий, 5-7 -минутный 

доклад студента и его ответы на вопросы руководителя практики. По итогам защиты 

практики выставляется оценка, о чем делаются соответствующие записи в зачетной 

ведомости и зачетной книжке. 

            При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность 

ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

Шкала оценки 

чество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам 

текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, 

максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам. 

Время предоставления отчета оценивается следующим образом 
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Оценка по промежу

точной  

аттестации 

Характеристика уровня достижения результатов обучения  

6

1  
«зачтено»  В период второй повторной аттестации согласно графику  

7

6  
«зачтено»  В период первой повторной аттестации согласно графику  

9

1  
«зачтено»  В сроки, установленные графиком  

0  «не аттестован»  Непредоставление отчета в сроки, установленные графиком  



Оформление отчета 
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Оценка по промежу

точной  

аттестации 

Характеристика уровня достижения результатов обучения  

6

1

-

7

6  

«зачтено»  

Отчет оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению текстово

й части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, конт

рольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила офор

мления (с изм. 2020 г.), утвержденные Ректором ВВГУ.  

7

6

-

9

0  

«зачтено»  

Отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформ

лению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), 

рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура 

и правила оформления (с изм. 2020 г.), утвержденные Ректором ВВГУ.  

9

1

-

1

0

0  

«зачтено»  

Отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению т

екстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), реферат

ов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и прави

ла оформления (с изм. 2020 г.), утвержденные Ректором ВВГУ.  

0  «не аттестован»  

Отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению текстово

й части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, конт

рольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила офор

мления (с изм. 2020 г.), утвержденные Ректором ВВГУ.  

Защита практики 

Защита практики осуществляется непосредственно перед руководителем практики 

от ВВГУ. 
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Характеристика уровня достижения результатов обучения  
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6

1

-

7

6  

«зачтено»  дает неполный ответ точно на поставленный вопрос или дает ответ не на заданный вопрос  

7

6

-

9

0  

«зачтено»  дает недостаточно полный и развернутый ответ точно на заданный вопрос  

9

1

-

1

0

0  

«зачтено»  дает полный, развернутый отвечает точно на заданный вопрос  

0

-

6

0  

«не аттестован»  Не может дать ответ на заданный вопрос  

  
Критерии оценки презентации: 

  
Минимальный от

вет  

Изложенный,  

раскрытый ответ 

Законченный,  

полный ответ 

Образцовый,  

примерный ответ 

Раскрытие  

проблемы 

Проблема не рас

крыта. Отсутству

ют выводы  

Проблема раскрыта н

е полностью. Выводы 

не сделаны и/или выв

оды не обоснованы  

Проблема раскрыта. Пров

еден анализ проблемы без 

привлечения дополнитель

ной литературы. Не все в

ыводы сделаны и/или обо

снованы  

Проблема раскрыта полность

ю. Проведен анализ проблем

ы с привлечением дополните

льной литературы. Выводы о

боснованы  

Представл

ение  

Представляемая 

информация лог

ически не связан

а. Не использова

ны профессионал

ьные термины  

Представляемая инфо

рмация не систематиз

ирована и/или не пос

ледовательна. исполь

зовано 1-2 профессио

нальных термина  

Представляемая информа

ция не систематизирована 

и последовательна. Испол

ьзовано более 2 професси

ональных терминов  

Представляемая информация 

не систематизирована, после

довательна и логически связа

на. Использовано более 5 про

фессиональных терминов  

Оформлен

ие  

Не использованы 

технологии Powe

r Point. Больше 4 

ошибок в предст

авляемой инфор

мации  

Использованы технол

огии Power Point част

ично. 3-4 ошибки в п

редставляемой инфор

мации  

Использованы технологии 

Power Point. Не более 2 о

шибок в представляемой и

нформации  

Широко использованы техно

логии (Power Point и др.). Отс

утствуют ошибки в представ

ляемой информации  

Ответы  
Нет ответов на в

опросы  

Только ответы на эле

ментарные вопросы  

Ответы на вопросы полны

е и/или частично полные  

Ответы на вопросы полные с 

привидением примеров и/или 

пояснений  

Оценка  50-60 баллов  61-75 баллов  76-90 баллов  91-100 баллов  
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