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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целью освоения дисциплины «Охрана труда на предприятиях нефтегазовой 

отрасли» является выработка у слушателей знаний и навыков, необходимых для 

эффективного формирования у студентов системы знаний в области техносферной 

безопасности в нефтегазовой отрасли. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- Сформировать у студента знаний по анализу и выявлению экологических 

опасностей обратимых и необратимых деградационных процессов при добыче, преработке, 

хранении и транспортировке сырой нефти, нефтепродуктов. 

- Научить методам количественной и качественной оценки техносферных 

опасностей в нефтегазовом деле. 

- Разработать комплекс мероприятий по защите окружающей среды и здоровья 

населения при организации работы в нефтегазовой отрасли. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания, 

умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)  

Название 

ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

21.03.01 

«Нефтегазовое 

дело»  

(Б-НД) 

ПКВ-2 : 

Способность 

осуществлять 

организацию 

работ по 

оперативному 

сопровождению 

технологических 

процессов в 

нефтегазовой 

отрасли 

соответствии с 

выбранной сферой 

профессиональной 

деятельности  

ПКВ-2.3к : 

организовывает 

работу в 

соответствии с 

квалификационными 

требованиями и 

функциями 

трудового 

коллектива  

РД4 Знание  основных нормативно-

правовых источников по 

охране труда; 

разработке 

документации по охране 

труда на предприятиях; 

подготовке персонала в 

области охраны труда 
РД5 Умение  выбирать методы и 

технологии по охране 

труда на предприятиях 

нефтегазовой отрасли 
РД6 Навык  применения правовых 

основ, правил и норм в 

области охраны труда 
ПКВ-2.4к : 

применяет знания 

организационной 

структуры, 

существующую 

нормативную и 

учебно-

программную 

документацию 

подготовки 

технического 

персонала  

РД1 Знание  принципов обеспечения 

безопасности, теории 

рисков в 

производственной 

среде, основ сохранения 

окружающей среды 
РД2 Умение  анализировать и 

прогнозировать 

последствия на разных 

этапах нефтегазовой 

отрасли; анализировать 

причины возникновения 

техносферных аварий и 

катастроф в 

нефтегазовой отрасли 



РД3 Навык  принятия решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях при 

возникновении 

ситуации, несущей 

угрозу техносферной 

безопасности 

В процессе освоения дисциплины решаются задачи воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, представленные 

в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Целевые ориентиры воспитания  

Воспитательные задачи Формирование ценностей Целевые ориентиры 

Формирование гражданской позиции и патриотизма  

Воспитание уважения к истории и 

культуре России  
Историческая память и 

преемственность поколений  
Гибкость мышления  

Формирование духовно-нравственных ценностей  

Формирование ответственного 

отношения к труду  
Гуманизм  Дисциплинированность  

Формирование научного мировоззрения и культуры мышления  

Формирование культуры 

интеллектуального труда и научной 

этики  

Историческая память и 

преемственность поколений  
Индивидуальность  

Формирование коммуникативных навыков и культуры общения  

Развитие умения эффективно общаться 

и сотрудничать  
Единство народов России  Жизнелюбие  

  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Охрана труда на предприятиях нефтегазовой отрасли» входит в группу 

элективных дисциплин учебного плана направления 21.03.01 Нефтегазовое дело. 

3. Объем дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины 

Название 
ОПОП ВО 

Часть 
УП 

Семестр 
(ОФО) 

Трудо- 
емкость Объем контактной работы (час) СРС 



Форма 

обуче- 

ния 

или курс 
(ЗФО, 

ОЗФО) 
(З.Е.) Всего 

Аудиторная Внеауди- 

торная Форма 

аттес- 

тации лек. прак. лаб. ПА КСР 

21.03.01 

Нефтегазовое 

дело 
ОФО Б1.ДВ.Б 7 3 61 40 20 0 1 0 47 З 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО  

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и 

тем), структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии 

с учебным планом, приведен в таблице 3.1  

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 

текущего контроля для ОФО  

№ Название темы 
Код ре- 

зультата 

обучения 

Кол-во часов, отведенное на 
Форма 

текущего контроля Лек Практ Лаб СРС 

1 

Правовые, нормативные, 

организационные основы 

охраны труда на 

предприятиях 

РД4, РД6 10 5 0 12 собеседования, 

практические занятия. 

2 Опасные и вредные 

производственные факторы РД1 10 5 0 12 собеседование, 

лабораторные работы. 

3 
Организация работы по 

охране труда на 

предприятии 

РД2, 

РД4, 

РД5, РД6 
10 5 0 11 собеседования, 

практические занятия. 

4 Методы и средства защиты 

от опасностей 

РД1, 

РД2, 

РД3, РД5 
10 5 0 12 собеседование, 

лабораторные работы. 

Итого по таблице  40 20 0 47  

  

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО  

Тема 1 Правовые, нормативные, организационные основы охраны труда на 

предприятиях. 

Содержание темы: Основные положения Российского законодательства об охране 

труда. Государственное управление охраной труда. Организация работы по охране труда на 

предприятиях. Материальные затраты на мероприятия по изучению охраны труда на 

предприятиях. Производственный травматизм. Несчастные случаи и профессиональные 

заболевания. Порядок расследования. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, практические занятия. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: изучение конспекта лекций, 

подготовка к практическим занятиям. 

  

Тема 2 Опасные и вредные производственные факторы. 

Содержание темы: Воздействие негативных факторов на человека и их 

идентификация. Основные методы и средства защиты от опасности. Санитарно-

гигиенические условия устройства и содержания промышленных предприятий. Основы 

экологической безопасности на предприятиях. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, лабораторные работы. 



Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: изучение конспекта лекций, 

подготовка к лабораторным работам. 

  

Тема 3 Организация работы по охране труда на предприятии. 

Содержание темы: Федеральные законы и нормативно-правовые акты в области 

охраны труда в нефтегазовой отрасли. Управление безопасностью жизнедеятельности в 

нефтегазовой отрасли. Правовые и нормативно-технические основы управления. Критерии 

риска. Методы анализа риска. Основы пожарной безопасности на производстве. Основные 

понятия. Причины возникновения пожаров. Оценка пожарной опасности веществ и 

материалов. Организация пожарной охраны. Средства и способы тушения пожаров. 

Эвакуация людей. Ликвидация разливов нефти. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, практические занятия. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: изучение конспекта лекций, 

подготовка к практическим занятиям. 

  

Тема 4 Методы и средства защиты от опасностей. 

Содержание темы: Механизация производственных процессов, дистанционное 

управление, защиты от источников тепловых излучений. Средства личной гигиены, 

устройство эффективной вентиляции и отопления. Средства индивидуальной защиты. 

Порядок обеспечения работников АТП. Экобиозащитная техника. Требования к 

территориям, местам хранения оборудования, производственным, административным, 

вспомогательным и санитарно-бытовым помещениям. Обеспечение безопасности при 

хранении транспортировке нефти и газа. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекции, лабораторные работы. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: изучение конспекта лекций, 

подготовка к лабораторным работам. 

  

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации 

дисциплины (модуля) 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по 

обеспечению самостоятельной работы 

В ходе изучения данного курса студент слушает лекции по основным темам, 

посещает практические занятия, занимается индивидуально. Практические занятия 

предполагают, как индивидуальное, так и групповое выполнение поставленных задач, 

коллективное обсуждение полученных результатов. 

Особое место в овладении данным курсом отводится самостоятельной работе по 

изучению литературы, электронных изданий, работе с библиотечными и поисковыми 

системами. 

Начиная изучение дисциплины, студенту необходимо: 

- ознакомиться с программой, изучить список рекомендуемой литературы; 

- внимательно разобраться в структуре курса, в системе распределения учебного 

материала по видам занятий, формам контроля, чтобы иметь представление о курсе в целом; 

- информационные технологии: Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian. 



5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная 

информация в доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей:  

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные 

задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков, а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, представлены в Приложении 1. 

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

7.1      Основная литература 

1.    Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для вузов / 

Г. И. Беляков. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 360 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13591-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512041 (дата обращения: 

01.03.2023). 

2.    Кода, М. Д. Охрана труда, промышленная безопасность и охрана окружающей 

среды на объектах энергетики : учебно-методическое пособие / М. Д. Кода. — Тольятти : 

ТГУ, 2025. — 113 с. — ISBN 978-5-8259-1678-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/484346 (дата 

обращения: 27.10.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.    Корж, В. А., Охрана труда : учебник / В. А. Корж, А. В. Фролов, А. С. Шевченко, 

; под ред. А. В. Фролова. — Москва : КноРус, 2022. — 424 с. — ISBN 978-5-406-09118-0. — 

URL: https://book.ru/book/942452 (дата обращения: 26.10.2025). — Текст : электронный. 

  

7.2      Дополнительная литература 

1.    Коробко, В. И. Охрана труда : учебное пособие / В. И. Коробко. - Москва ; 

Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. - 176 с. - ISBN 978-5-9729-0834-9. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1902685 (Дата обращения - 22.10.2025) 



2.    Охрана труда : методические указания / Канаев М.А. — Кинель : ИБЦ Самарского 

ГАУ, 2022 .— 35 с. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/800946 (дата обращения: 04.08.2025) 

3.    Попов, Ю. П., Охрана труда : учебное пособие / Ю. П. Попов, В. В. Колтунов. — 

Москва : КноРус, 2022. — 226 с. — ISBN 978-5-406-09621-5. — URL: 

https://book.ru/book/943226 (дата обращения: 26.10.2025). — Текст : электронный. 

4.    Система управления охраной труда на промышленных предприятиях : учеб.-

метод. пособие / Л.И. Хайруллина, Г.Н. Зиннатуллина, И.Л. Новикова, А.И. Абдуллин; 

Казан. нац. исслед. технол. ун-т .— Казань : КНИТУ, 2022 .— 96 с. — Сост. указаны на 

обороте тит. л. — ISBN 978-5-7882-3203-4 .— URL: https://lib.rucont.ru/efd/822571 (дата 

обращения: 04.08.2025) 

  

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ" - Режим доступа: https://urait.ru/ 

2.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru" 

3.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM" 

4.    Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ" 

5.    Электронно-библиотечная система "РУКОНТ" 

6.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим 

доступа: http://oaji.net/ 

7.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных 

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/ 

8.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения  

Основное оборудование:  

 Проектор  

 Компьютер  

 Экран настенный рулонный  

Программное обеспечение:  

 Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian  
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1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

21.03.01 «Нефтегазов

ое дело»  

(Б-НД) 

ПКВ-2 : Способность осуществля

ть организацию работ по операти

вному сопровождению технологи

ческих процессов в нефтегазовой 

отрасли соответствии с выбранно

й сферой профессиональной деят

ельности  

ПКВ-2.3к : организовывает работу в соответс

твии с квалификационными требованиями и 

функциями трудового коллектива  

ПКВ-2.4к : применяет знания организационн

ой структуры, существующую нормативную 

и учебно-программную документацию подго

товки технического персонала  

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция ПКВ-2 «Способность осуществлять организацию работ по 

оперативному сопровождению технологических процессов в нефтегазовой отрасли 

соответствии с выбранной сферой профессиональной деятельности» 

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ПКВ-2.3к : организовывает ра

боту в соответствии с квалиф

икационными требованиями 

и функциями трудового колле

ктива  

РД

4 

Зн

ан

ие  

основных нормативно-правов

ых источников по охране тру

да; разработке документации 

по охране труда на предприят

иях; подготовке персонала в о

бласти охраны труда 

Сформировавшееся системат

ическое знание основных нор

мативно-правовых источнико

в по охране труда; разработке 

документации по охране труд

а на предприятиях; подготовк

е персонала в области охраны 

труда 

РД

5 

У

ме

ни

е  

выбирать методы и технологи

и по охране труда на предпри

ятиях нефтегазовой отрасли 

Сформировавшееся системат

ическое умение выбирать мет

оды и технологии по охране т

руда на предприятиях нефтег

азовой отрасли 

РД

6 

На

вы

к  

применения правовых основ, 

правил и норм в области охра

ны труда 

Сформировавшееся системат

ическое применения правовы

х основ, правил и норм в обла

сти охраны труда 

ПКВ-2.4к : применяет знания 

организационной структуры, 

существующую нормативную 

и учебно-программную доку

ментацию подготовки технич

еского персонала  

РД

1 

Зн

ан

ие  

принципов обеспечения безоп

асности, теории рисков в про

изводственной среде, основ с

охранения окружающей сред

ы 

Сформировавшееся системат

ическое знание принципов об

еспечения безопасности, теор

ии рисков в производственно

й среде, основ сохранения ок

ружающей среды 



РД

2 

У

ме

ни

е  

анализировать и прогнозиров

ать последствия на разных эт

апах нефтегазовой отрасли; а

нализировать причины возни

кновения техносферных авар

ий и катастроф в нефтегазово

й отрасли 

Сформировавшееся системат

ическое умение анализироват

ь и прогнозировать последств

ия на разных этапах нефтегаз

овой отрасли; анализировать 

причины возникновения техн

осферных аварий и катастроф 

в нефтегазовой отрасли 

РД

3 

На

вы

к  

принятия решения в стандарт

ных и нестандартных ситуаци

ях при возникновении ситуац

ии, несущей угрозу техносфе

рной безопасности 

Сформировавшиеся системат

ические навыки принятия ре

шения в стандартных и неста

ндартных ситуациях при возн

икновении ситуации, несуще

й угрозу техносферной безоп

асности 

  

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Контролируемые планируемые рез

ультаты обучения 

Контролируемые темы д

исциплины 

Наименование оценочного средства и пр

едставление его в ФОС 

Текущий контроль 
Промежуточная ат

тестация 

Очная форма обучения 

РД1  Знание : принципов обе

спечения безопасности, 

теории рисков в произво

дственной среде, основ 

сохранения окружающе

й среды  

1.2. Опасные и вредные 

производственные факт

оры 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

1.4. Методы и средства з

ащиты от опасностей 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

РД2  Умение : анализировать 

и прогнозировать после

дствия на разных этапах 

нефтегазовой отрасли; а

нализировать причины в

озникновения техносфе

рных аварий и катастро

ф в нефтегазовой отрасл

и  

1.3. Организация работы 

по охране труда на пред

приятии 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

1.4. Методы и средства з

ащиты от опасностей 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

РД3  Навык : принятия решен

ия в стандартных и нест

андартных ситуациях пр

и возникновении ситуац

ии, несущей угрозу техн

осферной безопасности  

1.4. Методы и средства з

ащиты от опасностей 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

РД4  Знание : основных норм

ативно-правовых источн

иков по охране труда; ра

зработке документации 

по охране труда на пред

приятиях; подготовке пе

рсонала в области охран

ы труда  

1.1. Правовые, норматив

ные, организационные о

сновы охраны труда на 

предприятиях 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

1.3. Организация работы 

по охране труда на пред

приятии 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  



РД5  Умение : выбирать мето

ды и технологии по охр

ане труда на предприяти

ях нефтегазовой отрасли  

1.3. Организация работы 

по охране труда на пред

приятии 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

1.4. Методы и средства з

ащиты от опасностей 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

РД6  Навык : применения пра

вовых основ, правил и н

орм в области охраны тр

уда  

1.1. Правовые, норматив

ные, организационные о

сновы охраны труда на 

предприятиях 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

1.3. Организация работы 

по охране труда на пред

приятии 

Практическая рабо

та  

Зачет в письменно

й форме  

4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100 

баллам. 

Вид учебной деятельно

сти  

Оценочное средство  

Устное соб

еседование  
Доклад  

Инд. задан

ие №1  

Инд. задан

ие №2  

Практическ

ие занятия  
Зачет  Итого  

Лекции  10            10  

Практические занятия          40    40  

Самостоятельная работ

а  
  10          10  

Промежуточная аттеста

ция  
    10  10    20  40  

Итого  10  10  10  10  40  20  100  

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к

омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  



5 Примерные оценочные средства 

5.1 Примеры заданий для выполнения практических работ 

1. Практическая работа 1  

Оценка организации рабочего места во время учебных занятий. Проведение 

инструктажей.  

Цель: Приобрести практические навыки по заполнению журнала инструктажей и 

проведение первичного инструктажа. 

Задание: Изучить ГОСТ 12.0.004.-90 и теоретические выкладки с использование 

персонального компьютера, открыть форму журнала инструктажа и заполнить ее, 

проанализировав порядок и сущность проведения инструктажа. Изучить знаки 

безопасности. 

Ход работы: 

1. Ознакомится с заданием. 

2. Получение навыков в проведении инструктажа в группе. 

3. Заполнение журнал при помощи ПК или в тетради. 

1. 2.                  Практическая работа 2  

Составление акта о несчастном случае на производстве. Заполнение журнала 

регистрации и учета несчастных случаев на производстве - Форма 9. Составление акта о 

расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая со 

смертельным исходом). 

  

Статьей 228. Трудового кодекса РФ на работодателя возложена обязанность 

организовать своевременное расследование несчастного случая на производстве, а также 

оформить материалы расследования произошедшего несчастного случая. Перечень 

материалов расследования несчастного случая приводится в ст. 229.2 Трудового кодекса 

РФ; он включает следующие документы: · планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места 

происшествия, а при необходимости - фотои видеоматериалы; · документы, 

характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов; · выписки из журналов регистрации инструктажей по охране 

труда и протоколов проверки знаний пострадавшим требований охраны труда; · протоколы 

опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавшего; · 

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний; · медицинское заключение (Форма 315/У) о характере и 

степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего. В случае смерти 

пострадавшего — акт медицинского исследования трупа. · документы, подтверждающие 

выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, и пр. 

1. Оформить акт о несчастном случае Н-1  

В п. 1 акта обязательно указываются дата и время несчастного случая. Необходимо 

указать, сколько часов прошло с начала работы. В п. 2 указываются сведения об 

организации, в которой произошел несчастный случай и руководителем которой 

утверждается акт по форме Н-1, включающие полное наименование организации, ее 

организационно-правовую форму и юридический адрес. В п. 3 запись производится только 

в том случае, если пострадавший является работником другой организации и получил 

повреждение здоровья в результате трудового увечья во время исполнения работы у 



работодателя, к которому он был командирован. Тут же указываются сведения об 

организации - основном работодателе. В п. 4 должны быть указаны лица, которые 

проводили расследование несчастного случая на производстве. Перечень указываемых в 

данном пункте лиц должен соответствовать списку, содержащемуся в приказе о 

расследовании несчастного случая на производстве. В п. 5 акта Н-1 вписываются основные 

сведения о пострадавшем: фамилия, имя, отчество, дата рождения (в соответствии с 

паспортом). Профессия должна совпадать с приказом о приеме на работу, либо с приказом 

о перемещении с одной должности на другую, что должно соответствовать записи в 

трудовой книжке. Обратите внимание, что в графе "профессиональный статус" положено 

указывать не должность пострадавшего, а его профессиональное положение. Например, 

"наемный работник", "служащий". Сведения об общем стаже работы и стаже работы в 

организации, в которой произошел несчастный случай на производстве, производятся на 

основании записей, содержащихся в трудовой книжке пострадавшего. В п. 6 акта Н-1 

указываются сведения о проведении с работником инструктажей на основании журнала 

проведения вводного инструктажа, журнала инструктажа на рабочем месте, а также 

ведомостей о проверке знаний работников по охране труда. На практике часто приходится 

сталкиваться со случаями нарушения требований охраны труда: отсутствием в организации 

журналов и ведомостей проведения инструктажей с работниками. В данном случае в п. 6 

акта должна быть отметка о том, что инструктажи по охране труда и технике безопасности 

с работником не проводились, либо о том, что сведения о проведении инструктажей не 

сохранились. В п. 7 акта Н-1 кратко описывается характеристика места, где произошел 

несчастный случай. Данный пункт заполняется на основании сведений протокола осмотра 

места несчастного случая. П. 8 требует при заполнении особого внимания. Именно на 

основании содержащихся в нем сведений страховщик принимает решение о квалификации 

несчастного случая на производстве как страхового или как не страхового. 

Согласно ст. 230 Трудового кодекса РФ в п. 8 акта Н-1 должны быть подробно 

изложены обстоятельства произошедшего несчастного случая. Данный пункт заполняется 

комиссией на основании полного и объективного исследования обстоятельств 

произошедшего, а также опроса очевидцев несчастного случая и самого пострадавшего. 

Указанные в настоящем пункте сведения должны быть подкреплены материалами 

расследования несчастного случая на производстве. Пп. 8.1.- вид происшествия. Очень 

часто лица, заполняющие акт Н-1, допускают ошибку и в графе "вид происшествия" 

указывают «несчастный случай на производстве» или «прочие», что является 

недопустимым. 

Вот список основных видов происшествий: · Дорожно-транспортное происшествие; 

· Падение пострадавшего с высоты (в том числе с высоты своего роста); · Падение, 

обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и т.д.; · Воздействие движущихся, 

разлетающихся предметов, деталей; · Поражение электрическим током; · Воздействие 

экстремальных температур; · Воздействие вредных веществ; · Физические (статические и 

динамические) перегрузки; · Нервно-психологические нагрузки · Повреждение в 

результате контакта с животными, насекомыми и пресмыкающимися; · Утопление; · 

Убийство; · Повреждения при стихийных бедствиях. 

См. «Классификатор видов происшествий и причин, приведших к несчастному 

случаю, и оборудования, явившегося источником травмы — письмо от 19 января 1996 г. № 

ДВ-11/И» Помимо прочего, очень внимательно следует заполнять пп. 8.2. На основании 

медицинского заключения о степени тяжести повреждений здоровья по форме 315-у в пп. 

8.2 должны быть указаны: степень тяжести травмы, диагноз и код диагноза согласно 

Международной классификации болезней (МКБ-10). Разумеется, указываемые в пп. 8.2 

акта сведения должны быть подкреплены соответствующим медицинским заключением. В 

пп. 8.3 обязательно нужно отметить, проводилось ли освидетельствование пострадавшего 

на предмет опьянения, и, если такое освидетельствование было проведено, указать 

состояние и степень опьянения. В пп. 8.4 указываются очевидцы несчастного случая на 



производстве. На каждого очевидца должен быть составлен отдельный протокол опроса. 

На практике часто возникает ситуация, когда очевидцев несчастного случая не было. Если 

такое произошло, то в пп. 8.4 акта делается запись: "Очевидцы несчастного случая 

отсутствуют". Естественно, в данном случае протоколы опроса очевидцев не заполняются, 

а заполняется только протокол опроса должностного лица и пострадавшего. 

В п. 9 акта Н-1 излагаются причины несчастного случая, которые были установлены 

комиссией, проводившей расследование. 

Ниже приведен список основных причин несчастного случая. Организационные 

причины: · Несовершенство технологического процесса; · Неудовлетворительная 

организация производства работ; · Недостатки в обучении безопасным приемам труда; · 

Неприменение средств индивидуальной защиты; · Использование работника не по 

специальности. Технические причины: · Конструктивные недостатки, несовершенство, 

недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования; · Эксплуатация 

неисправных машин, механизмов, оборудования; · Неудовлетворительное содержание и 

недостатки в организации рабочих мест; · Неудовлетворительное техническое состояние 

зданий, сооружений, территории; · Неприменение средств коллективной защиты; 

Психофизиологические причины: · Нарушения технологическое процесса 

(преднамеренные); · Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств; · Нарушение правил дорожного движения; · Неприменение средств 

индивидуальной защиты (при их наличии); · Нарушение трудовой и производственной 

дисциплины; · Нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного/наркотического 

опьянения. 

См. «Классификатор видов происшествий и причин, приведших к несчастному 

случаю, и оборудования, явившегося источником травмы — письмо от 19 января 1996 г. № 

ДВ-11/И» П.10. Статья 230 Трудового кодекса РФ обязывает комиссию по расследованию 

несчастного случая установить лиц, допустивших нарушение охраны труда. Такими лицами 

могут быть как специалисты по охране труда, так и сам пострадавший работник. В 

соответствии со ст. 230 Трудового кодекса РФ в случае установления факта грубой 

неосторожности застрахованного работника (пострадавшего), содействовавшей 

возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте Н-1, в п.10 

указывается степень вины застрахованного. Степень вины может быть установлена только 

при наличии факта грубой неосторожности с его стороны. 

Кроме того, согласно ст. 14 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" и статьи 229.2 Трудового Кодекса РФ при определении 

степени вины застрахованного комиссией, расследующей несчастный случай на 

производстве, должно быть учтено заключение профсоюзного комитета или иного 

уполномоченного застрахованным представительного органа по данному вопросу. В 

случаях, когда в организации нет профсоюзного комитета или иного уполномоченного 

застрахованным представительного органа, страхователь должен предоставить 

соответствующую справку. 

Степень вины пострадавшего устанавливается в процентах. Указание процента вины 

пострадавшего - основание для уменьшения ему страховщиком ежемесячной страховой 

выплаты. Согласно ст. 14 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ ежемесячная 

страховая выплата не может быть уменьшена более чем на 25%. Таким образом, если в акте 

Н-1 установлено, например, 50% вины пострадавшего, то ежемесячная страховая выплата 

может быть уменьшена только на 25%. В п. 11 акта Н-1 указываются проведенные 

работодателем мероприятия по устранению причин несчастного случая, а также сроки их 

проведения в виде конкретной даты. 

Акт о несчастном случае на производстве в обязательном порядке подписывается 

всеми членами комиссии, проводившими расследование и утверждается работодателем в 

левом верхнем углу первой страницы. На акте Н-1 обязательно должен стоять оригинал 



оттиска печати работодателя. Практическая работа: составить акт о расследовании 

несчастных случаев, при работе использовать соответствующие нормативно-правовые 

акты. 

1. 3.                  Практическая работа 3  

Составление таблицы «Средства коллективной защиты от воздействия 

механических факторов». Анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности 

  

Таблица 1. Продолжить перечисление средств коллективной защиты в таблице  
Средства коллективной защиты от механического травмирования   

Оградительные 

устройства   

Предохранительные 

устройства  

Тормозные у

стройства  

Устройства авто

матического кон

троля и сигнализа

ции  

Устройства дис

танционного упр

авления  

Знаки безопас

ности  

   

  
               

  

1. 4.                  Практическая работа 4 

Составление таблицы «Область применения огнегасительных веществ».  

  

Таблица 1. Заполнить таблицу 

   
   В какой области не

льзя применять (впи

сать соответству

ющую букву из прим

ечания  

   Огнегасительные свойства  

№ 

п/п  
Огнегасительные 

вещества  
охлаждающее  изолирующее  разбавляющее  ингибирующее  

1  Вода                 

2  Песок                 

3  

Покрывало из войл

ока, брезента и т.

д.  

               

4  Химическая пена                 

5  Углекислота                 

6  Порошки                 

  

Примечание. Область применения огнегасительных веществ: а) дерево, изделия из 

дерева, ткани и т. п.; б) горючие жидкости (мазут, краски, масла); в) легко 

воспламеняющиеся жидкости (бензин, керосин); г) спирты; д) электроустановки под 

напряжением; е) ценные вещи (картины, документы, книги и т. п.); ж) одежда на человеке 

Краткие методические указания 

Для того, чтобы подготовиться к практическому занятию, сначала следует 

ознакомиться с соответствующим текстом учебника (лекции). Подготовка к практическому 

занятию начинается поле изучения задания и подбора соответствующих литературы и 

нормативных источников. Работа с литературой может состоять из трёх этапов - чтение, 

конспектирование и заключительное обобщение сути изучаемой работы. Подготовка к 

практическим занятиям, подразумевает активное использование справочной литературы 

(энциклопедий, словарей, альбомов схем и др.) и периодических изданий. Владение 

понятийным аппаратом изучаемого курса является необходимостью. 

Выполненная работа должна быть оформлена в письменном виде и представлена в 

виде доклада на практическом занятии. 

Шкала оценки 



№  

Баллы по резу

льтатам итого

вой оценки  

Описание  

отлично  40  
Обучающийся показывает высокий уровень знаний при выполнении за

даний  

хорошо  36  
Обучающийся показывает хороший уровень знаний при выполнении за

даний  

удовлетворительно  30  
Обучающийся показывает средний уровень знаний при выполнении за

даний  

плохо  24  
Обучающийся показывает низкий уровень знаний при выполнении зад

аний  

неудовлетворительно  0-16  
 Обучающийся не продемонстрировал знаний по теме при выполнении 

заданий.  

5.2 Вопросы к зачету (письменная форма) 

1. Как можно назвать систему сохранения жизни и здоровья работников?  

2. Основные системы обеспечения охраны труда.  

3. Принципы управления охраной труда в нефтяной и газовой промышленности. 

4. Основные направления деятельности человека в техносфере, влияющие на 

безопасность жизнедеятельности. 

5. Назовите источники опасностей. 

6. Негативные воздействие на окружающую среду поисково-разведочных и 

эксплуатационных работ на нефтяных месторождениях. 

7. Что такое специальная территория вокруг объектов и производств, являющихся 

источниками воздействия на среду обитания и здоровье человека, с особым 

режимом использования, размер которой обеспечивает уменьшение воздействия 

загрязнения на атмосферный воздух Влияние отходов нефтегазовой 

промышленности на водные объекты. 

8. Для чего применяются элементы факельной системы.  

9. К чему могут привести аварии на факельных установках.  

10. Отрицательное влияние сейсмической активности на надежность и безопасность 

трубопроводов. 

11. Техногенные воздействия на экосистему в период строительства и эксплуатации 

трубопроводов 

12. Охрана водных ресурсов при строительстве нефтетрубопроводов. 

13. Организационные мероприятия по защите от поражения электрическим током  

14. Технологии очистки сточных вод. 

15. Что используется для ликвидации нефтяного загрязнения  

16. Для чего производится заводнение с использованием химреагенов. 

17. Для чего производится закачка горячей воды и пара в пласт (геологическую 

породу, где находится нефть). 

18. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения но охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации (ст.225 

ТК РФ)? 

19. Какие огнетушители, используются при тушении электрооборудования под 

напряжением? 

1. Как называется расстояние от промышленного объекта до жилой застройки? 

Краткие методические указания 

Зачет в письменной форме проводится по темам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, рассчитанный на выяснение объема знаний студента по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. Уровень усвоения теоретического материала проверяется 

посредством выборочного опроса по разделам дисциплины. 

Шкала оценки 



№  Баллы  Описание  

отлично  20  
Студент правильно, полно и четко отвечает на поставленный вопрос, испо

льзуя профессиональную терминологию  

хорошо  18  
Студент правильно, полно и четко отвечает на поставленный вопрос, но за

трудняется в формулировке профессиональных терминов  

удовлетворительно  15  
Студент правильно, но неполно и нечетко отвечает на поставленный вопро

с и затрудняется в формулировке профессиональных терминов  

плохо  12  Студент неправильно отвечает на поставленный вопрос  

неудовлетворительно  0-8  Студент не отвечает на поставленный вопрос  
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