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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целью освоения дисциплины Моделирование бизнес-процессов является 

формирование теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций в 

области моделирования бизнес-процессов и бизнес-систем, овладение системным 

представлением о технологии моделирования бизнеса, понимание сущности 

моделирования бизнеса на основе использования современных информационных 

технологий. 

Задачи освоения дисциплины: 

- освоение теоретических аспектов и методических приёмов моделирования бизнеса; 

сущности и структуры объектов моделирования; этапов процесса моделирования, способов 

оценки эффективности бизнеса; существующих методов оптимизации бизнес-процессов и 

бизнес-систем; 

- овладение методами моделирования бизнес-процессов; 

- приобретение опыта проведения предпроектного обследования объекта 

проектирования, системного анализа предметной области; 

- приобретение опыта использования современных инструментальных программных 

средств для решения задач моделирования бизнес-процессов и бизнес-систем. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания, 

умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)  

Название ОПОП 

ВО, сокращенное 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и 

формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Код 

резуль 

тата 

Формулировка результата 

09.03.02 

«Информационные 

системы и 

технологии»  

(Б-ИС) 

ПКВ-5 : 

Способен 

проводить 

обследование 

организаций, 

выявлять 

информационные 

потребности 

пользователей, 

формировать 

требования к 

информационной 

системе  

ПКВ-5.1к : 

Проводит 

обследование 

организаций  

РД1 Знание  технологий, методов и 

инструментальных 

средств 

совершенствования 

бизнес-процессов 
РД2 Знание  принципов построения, 

структуры и технологии 

использования CASE-

средств для анализа 

бизнес-процессов 
РД3 Умение  проводить 

предпроектное 

обследование объекта 

проектирования, 

системный анализ 

предметной области, их 

взаимосвязей 
РД4 Умение  проводить исследование 

и анализ бизнес-систем, 

строить их описание в 

виде формальных 

моделей, формировать 

предложения по 

улучшению бизнес-

процессов 
РД5 Умение  выполнять 

формализованное 



описание бизнес-

процессов в 

соответствии с системой 

менеджмента качества 
РД6 Навык  владения методами 

моделирования бизнес-

процессов 
РД7 Навык  владения 

инструментальными 

средствами 

моделирования бизнес-

процессов 
ПКВ-5.2к : 

Выявляет 

информационные 

потребности 

пользователей  

РД8 Навык  документирования 

требований к 

информационной 

системе 

В процессе освоения дисциплины решаются задачи воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, представленные 

в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Целевые ориентиры воспитания  

Воспитательные задачи Формирование ценностей Целевые ориентиры 

1 Формирование гражданской позиции и патриотизма  

   

2 Формирование духовно-нравственных ценностей  

   

3 Формирование научного мировоззрения и культуры мышления  

Развитие познавательного интереса и 

стремления к знаниям  
Созидательный труд  

Внимательность к деталям  
Системное мышление  

4 Формирование коммуникативных навыков и культуры общения  

   

  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений. 



3. Объем дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.  

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины 

Название ОПОП 

ВО 

Форма 

обуче- 
ния 

Часть 

УП 

Семестр 

(ОФО) 
или 

курс 

(ЗФО, 
ОЗФО) 

Трудо- 

емкость Объем контактной работы (час) 

СРС 
Форма 

аттес- 
тации 

(З.Е.) Всего 

Аудиторная Внеауди- 

торная 

лек. прак. лаб. ПА КСР 

09.03.02 
Информационные 

системы и 

технологии 

ОФО Б1.В 5 3 55 18 36 0 1 0 53 З 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО  

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и 

тем), структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии 

с учебным планом, приведен в таблице 3.1  

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 

текущего контроля для ОФО  

№ Название темы 
Код ре- 

зультата 

обучения 

Кол-во часов, отведенное на 
Форма 

текущего контроля Лек Практ Лаб СРС 

1 Основы моделирования 

бизнес-процессов РД2, РД5 4 0 0 2 текущий тест 

2 Бизнес-процесс и его 

компоненты 
РД2, 

РД3, РД5 2 0 0 2 текущий тест 

3 Эталонные и референтные 

модели РД2 2 0 0 2 текущий тест 

4 
Методологии 

моделирования бизнес-

процессов 

РД2, 

РД3, 

РД4, РД6 
2 0 0 2 текущий тест 

5 
Инструментальные системы 

для моделирования бизнес-

процессов 

РД1, 

РД2, РД7 2 0 0 2 текущий тест 

6 Методики анализа бизнес-

процессов 

РД1, 

РД2, 

РД4, 

РД7, РД8 

4 0 0 3 текущий тест 

7 Методы улучшения качества 

бизнес-процессов 

РД1, 

РД2, 

РД4, РД8 
2 0 0 2 текущий тест 

8 
Построение бизнес-

процессов компании в 

Business Studio 

РД1, 

РД2, 

РД3, 

РД4, 

РД5, 

РД6, 

РД7, РД8 

0 36 0 38 отчет о выполнении 

практической работы 

Итого по таблице  18 36 0 53  

  



4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО  

Тема 1 Основы моделирования бизнес-процессов. 

Содержание темы: Предмет курса, история, текущее состояние и перспективы 

организационного управления. Системный подход к описанию экономических объектов: 

современные методы и тенденции. Процессный подход и процессно-ориентированная 

организация. Соотношение функционального и процессного подходов. Отражение 

процессного подхода в международных стандартах. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 

  

Тема 2 Бизнес-процесс и его компоненты. 

Содержание темы: Определения бизнес-процесса. Классификация бизнес-

процессов. Основные элементы бизнес-процесса и его окружение. Определение владельца 

бизнес-процесса. Определение цели бизнес-процесса. Определение границ и интерфейсов. 

Определение входов и выходов бизнес-процесса. Определение ресурсного окружения 

бизнес-процесса. Документирование бизнес-процесса. Определение ключевых показателей 

результативности бизнес-процесса. Расстановка контрольных точек для измерений. 

Мониторинг бизнес-процесса. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 

  

Тема 3 Эталонные и референтные модели. 

Содержание темы: 13-процессная эталонная модель. Эталонная модель по ИСО. 

Отраслевые модели прототипы компании SAP. Модель ITSM (IT Service Management), 

процессы ИТ – подразделения. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 

  

Тема 4 Методологии моделирования бизнес-процессов. 

Содержание темы: Эволюция развития методологий описания. Методология SADT. 

Стандарты IDEF. Методология DFD. Методология ARIS. Методология UML. 

Сравнительный анализ методологий моделирования. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 

  

Тема 5 Инструментальные системы для моделирования бизнес-процессов. 

Содержание темы: Требования к инструментальным системам для моделирования 

бизнес-процессов. Графический редактор Visio. Инструментальная система ARIS. 

Инструментальная система Bizagi Process Modeler и Bizagi BPM Suite. Инструментальная 

система Business Studio. Сравнительный анализ инструментальных средств. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 



  

Тема 6 Методики анализа бизнес-процессов. 

Содержание темы: Качественный анализ бизнес-процесса. Качественный анализ 

бизнес-процесса на основе субъективных оценок. Визуальный качественный анализ 

графических схем бизнес-процесса. Анализ состояния процесса по отношению к 

требованиям. Количественный анализ бизнес-процесса. Измерение и анализ показателей 

эффективности бизнес-процесса, показателей продукта, удовлетворённости клиентов, 

сравнительный анализ процесса. Имитационное моделирование бизнес-процесса. АВС-

анализ бизнес-процесса. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 

  

Тема 7 Методы улучшения качества бизнес-процессов. 

Содержание темы: Простые методы улучшения качества. Цикловые методы 

постоянного улучшения качества. Статистические методы. Методы планирования. 

Стратегические методы. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: лекция. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к текущему и 

промежуточному тестированию. 

  

Тема 8 Построение бизнес-процессов компании в Business Studio. 

Содержание темы: Описание целей предприятия. Построение организационной 

структуры. Определение потребителя. Построение продуктового портфеля. Описание 

состава бизнес-процессов предприятия. Ознакомление с видами организационных моделей. 

Изучение технологии создания организационной структуры в Business Studio. Построение 

организационной структуры в Business Studio. Построение контекстной диаграммы и 

диаграммы процесса своей предметной области (нотация IDEF0), с указанием цели, 

результата и владельца процесса. Ознакомление с параметрами подразделений и 

должностей в организационной структуре в Business Studio. Заполнение параметров 

организационной структуры созданной бизнес модели в Business Studio. Изучение нотации 

Процедура в Business Studio. Декомпозиция процессов в нотации Процедура. Изучение 

нотации EPC в Business Studio. Декомпозиция процессов в нотации EPC. Проверка 

правильности построения диаграмм IDEF0, Процедура, ЕРС созданной бизнес модели. 

Построение отчётов проверки бизнес-процессов на корректность. Изучение перечня 

объектов деятельности со стандартизованными названиями в справочниках группы на 

вкладке "Объекты деятельности" в Навигаторе. Создание собственных объектов 

деятельности. 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: практическая работа. 

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к практическим 

работам. 

  



5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации 

дисциплины (модуля) 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по 

обеспечению самостоятельной работы 

Для самостоятельного изучения дисциплины вынесены отдельные разделы из тем, 

изучаемых дисциплиной: 

– Существующие концепции совершенствования бизнес-процессов: концепция 

качества Э. Деминга (TQM), бережливое производство (кайдзен, TPS), стандарты качества 

ISO-9000:2000; 

– Реинжиниринг бизнес-процессов в России и за рубежом. Опыт ведущих компаний; 

– Существующие подходы к проведению диагностики состояния существующей 

модели бизнеса; 

– Применение информационных технологий IDEF, SADT, ARIS, ABC, ФСА, UML, 

BPEL, BPMN при моделировании бизнес-процессов; 

– Преимущества и недостатки популярных Case-продуктов (BPwin, ERwin, EMTool, 

IDEF/DOCTOR, Aris Toolset). 

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная 

информация в доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей:  

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные 

задания, консультации и др.  

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по 

дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков, а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, представлены в Приложении 1. 

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

0.1      Основная литература 

  



0.2      Дополнительная литература 

  

0.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы (при необходимости): 

    Отсутствуют 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения  
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1 Перечень формируемых компетенций 

Название ОПОП ВО, 

сокращенное 

Код и формулировка компетенци

и 

Код и формулировка индикатора достижения 

компетенции 

09.03.02 «Информац

ионные системы и те

хнологии»  

(Б-ИС) 

ПКВ-5 : Способен проводить обс

ледование организаций, выявлять 

информационные потребности по

льзователей, формировать требов

ания к информационной системе  

ПКВ-5.1к : Проводит обследование организа

ций  

ПКВ-5.2к : Выявляет информационные потре

бности пользователей  

  

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные 

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев 

оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается 

несформированной. 

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция ПКВ-5 «Способен проводить обследование организаций, выявлять 

информационные потребности пользователей, формировать требования к 

информационной системе» 

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции  

Код и формулировка индикат

ора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

Критерии оценивания результ

атов обучения 

Ко

д 

ре

з- 

та 

Ти

п 

ре

з- 

та 

Результат 

ПКВ-5.1к : Проводит обследо

вание организаций  
РД

1 

Зн

ан

ие  

технологий, методов и инстру

ментальных средств соверше

нствования бизнес-процессов 

сформировавшиеся знания о т

ехнологии, методах и инстру

ментальных средствах 

РД

2 

Зн

ан

ие  

принципов построения, струк

туры и технологии использов

ания CASE-средств для анали

за бизнес-процессов 

сформировавшееся знание пр

инципов построения, структу

ры и технологии использован

ия CASE-средств для анализа 

бизнес-процессов 

РД

3 

У

ме

ни

е  

проводить предпроектное обс

ледование объекта проектиро

вания, системный анализ пре

дметной области, их взаимосв

язей 

сформировавшееся умение пр

оводить предпроектное обсле

дование объекта 

РД

4 

У

ме

ни

е  

проводить исследование и ан

ализ бизнес-систем, строить и

х описание в виде формальны

х моделей, формировать пред

ложения по улучшению бизне

с-процессов 

сформировавшееся умение пр

оводить исследование и анал

из бизнес-систем, строить их 

описание в виде формальных 

моделей, формировать предл

ожения по улучшению бизнес

-процессов 

РД

5 

У

ме

ни

е  

выполнять формализованное 

описание бизнес-процессов в 

соответствии с системой мене

джмента качества 

сформировавшееся умение в

ыполнять формализованное о

писание бизнес-процессов в с

оответствии с системой мене

джмента качества 



РД

6 

На

вы

к  

владения методами моделиро

вания бизнес-процессов 

сформировавшееся владение 

методами моделирования биз

нес-процессов 

РД

7 

На

вы

к  

владения инструментальными 

средствами моделирования б

изнес-процессов 

сформировавшееся владение 

инструментальными средства

ми моделирования бизнес-пр

оцессов 

ПКВ-5.2к : Выявляет информ

ационные потребности польз

ователей  

РД

8 

На

вы

к  

документирования требовани

й к информационной системе 

сформировавшееся владение 

навыками документирования 

требований к информационно

й системе 

  

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

3 Перечень оценочных средств 

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Контролируемые планируемые рез

ультаты обучения 

Контролируемые темы д

исциплины 

Наименование оценочного средства и пр

едставление его в ФОС 

Текущий контроль 
Промежуточная ат

тестация 

Очная форма обучения 

РД1  Знание : технологий, ме

тодов и инструментальн

ых средств совершенств

ования бизнес-процессо

в  

1.5. Инструментальные 

системы для моделиров

ания бизнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.6. Методики анализа б

изнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.7. Методы улучшения 

качества бизнес-процесс

ов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

РД2  Знание : принципов пос

троения, структуры и те

хнологии использования 

CASE-средств для анали

за бизнес-процессов  

1.1. Основы моделирова

ния бизнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.2. Бизнес-процесс и ег

о компоненты 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.3. Эталонные и рефере

нтные модели 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  



Практическая рабо

та  
Тест  

1.4. Методологии модел

ирования бизнес-процес

сов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.5. Инструментальные 

системы для моделиров

ания бизнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.6. Методики анализа б

изнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.7. Методы улучшения 

качества бизнес-процесс

ов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

РД3  Умение : проводить пре

дпроектное обследовани

е объекта проектирован

ия, системный анализ пр

едметной области, их вз

аимосвязей  

1.2. Бизнес-процесс и ег

о компоненты 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.4. Методологии модел

ирования бизнес-процес

сов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

РД4  Умение : проводить исс

ледование и анализ бизн

ес-систем, строить их оп

исание в виде формальн

ых моделей, формирова

ть предложения по улуч

шению бизнес-процессо

в  

1.4. Методологии модел

ирования бизнес-процес

сов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.6. Методики анализа б

изнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.7. Методы улучшения 

качества бизнес-процесс

ов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  



1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  
Тест  

РД5  Умение : выполнять фор

мализованное описание 

бизнес-процессов в соот

ветствии с системой мен

еджмента качества  

1.1. Основы моделирова

ния бизнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.2. Бизнес-процесс и ег

о компоненты 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

РД6  Навык : владения метод

ами моделирования биз

нес-процессов  
1.4. Методологии модел

ирования бизнес-процес

сов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

РД7  Навык : владения инстр

ументальными средства

ми моделирования бизн

ес-процессов  

1.5. Инструментальные 

системы для моделиров

ания бизнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.6. Методики анализа б

изнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

РД8  Навык : документирова

ния требований к инфор

мационной системе  
1.6. Методики анализа б

изнес-процессов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.7. Методы улучшения 

качества бизнес-процесс

ов 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  

1.8. Построение бизнес-

процессов компании в B

usiness Studio 

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  

Практическая рабо

та  
Тест  



4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по 

результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, 

выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100 

баллам. 

Вид учебной деятель

ности  

Оценочное средство  

Тестовые задания  Практические работы  
Итог

о  

Лекции  35    35  

Практические заняти

я  
  65  65  

Итого  35  65  100  

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках 

дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Сумма балло

в  

по дисципли

не  

Оценка по промеж

уточной аттестаци

и  

Характеристика качества сформированности компетенции  

от 91 до 100  
«зачтено» /  

«отлично»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обна

руживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала

, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекоме

ндованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, пред

усмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, уме

ниями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

от 76 до 90  
«зачтено» /  

«хорошо»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: осно

вные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточн

ости, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на н

овые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75  

«зачтено» /  

«удовлетворитель

но»  

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в хо

де контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется о

тсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным к

омпетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировани

и знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

от 41 до 60  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос

таточность знаний, умений, навыков.  

от 0 до 40  

«не зачтено» /  

«неудовлетворите

льно»  

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков.  

5 Примерные оценочные средства 

5.1 Примеры тестовых заданий 

Пример тестовых заданий 

1. Элементарное (неделимое) действие, выполняемое на одном рабочем месте – 

а) операция (работа) 

б) функция 

в) бизнес-процесс 

г) подпроцесс 

2. Совокупность операций, сгруппированных по определенному признаку – 

а) операция (работа) 

б) функция 

в) бизнес-процесс 

г) подпроцесс 

3. Связанная совокупность функций, в ходе выполнения которой потребляются 

определенные ресурсы и создается продукт, представляющий ценность для потребителя – 



а) операция (работа) 

б) функция 

в) бизнес-процесс 

г) подпроцесс 

4. Процесс, являющийся структурным элементом некоторого объемлющего бизнес-

процесса и представляющий ценность для внутреннего потребителя – 

а) операция (работа) 

б) функция 

в) бизнес-процесс 

г) подпроцесс 

5. Продукт, который в ходе выполнения процесса преобразуется в выход – 

а) вход бизнес-процесса 

б) выход бизнес-процесса  

в) ресурс бизнес-процесса  

г) управление бизнес-процессом 

6. Результат (продукт, услуга) выполнения бизнес-процесса – 

а) вход бизнес-процесса 

б) выход бизнес-процесса  

в) ресурс бизнес-процесса  

г) управление бизнес-процессом 

7. Материальный или информационный объект, постоянно используемый для 

выполнения процесса, но не являющийся входом процесса – 

а) вход бизнес-процесса 

б) выход бизнес-процесса  

в) ресурс бизнес-процесса  

г) управление бизнес-процессом 

8.   Документация, содержащая показатели норм, в соответствии с которыми 

осуществляется процесс (распоряжения руководства, планы, графики, регламенты, 

нормативы) – 

а) вход бизнес-процесса 

б) выход бизнес-процесса  

в) ресурс бизнес-процесса  

г) управление бизнес-процессом 

9. Необходимый или желаемый результат процесса – 

а) цель бизнес-процесса 

б) границы процесса 

в) инициирующее событие 

г) завершающее событие 

10. Событие (совокупность событий), инициирующее и завершающее процесс – 

а) цель бизнес-процесса 

б) границы процесса 

в) инициирующее событие 

г) завершающее событие 

Краткие методические указания 

По каждой из 7 лекционных тем в системе электронного обучения ВГУЭС Moodle 

имеются тесты. Студенты самостоятельно (в часы, отведённые на СРС) проходят 

тестирование. Каждый тест состоит из 10 тестовых заданий. На выполнение теста отводится 

5 минут. 

Шкала оценки 
№  Баллы  Описание  

5  5  Процент правильных ответов от 85 до 100%  

4  4  Процент правильных ответов от 65 до 84%  

3  3  Процент правильных ответов от 45 до 64%  



2  2  Процент правильных ответов от 25 до 44%  

1  1  Процент правильных ответов менее 24%  

5.2 Примеры заданий для выполнения практических работ 

Перечень тем практических работ 

 Тема 1. Организационная структура и бизнес-процессы компании 

Тема 2. Построение организационной структуры в Business Studio 

Тема 3. Построение бизнес-процессов компании в Business Studio 

Тема 4. Редактирование организационной структуры в Business Studio 

Тема 5. Декомпозиция бизнес-процессов компании в Business Studio с помощью 

нотации Процедура 

Тема 6. Декомпозиция бизнес-процессов компании в Business Studio с помощью 

нотации EPC 

Тема 7. Проверка бизнес-процессов на корректность 

Тема 8. Объекты деятельности 

Тема 9. Заполнение параметров и списков процессов в Business Studio 

Тема 10. Ключевые показатели эффективности 

Тема 11. Оптимизация бизнес-процессов 

Краткие методические указания 

На выполнение одной практической работы отводится не менее одного двухчасового 

занятия. После выполнения каждой практической работы студент должен представить 

полученные результаты, а также, по указаниям преподавателя, выполнить дополнительные 

задания по теме практической работы. 

Шкала оценки 
№  Баллы  Описание  

5  56–65  

Студент демонстрирует умения на итоговом уровне: умеет свободно выполнять практичес

кие задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными умения

ми, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

4  41–55  

Студент демонстрирует умения на среднем уровне: освоил основные умения, но допускаю

тся незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, пере

носе умений на новые, нестандартные ситуации.  

3  26–40  

Студент демонстрирует умения и навыки на базовом уровне: в ходе контрольных меропри

ятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных умений, навы

ков по дисциплинарной компетенции, испытываются значительные затруднения при опер

ировании умениями и при их переносе на новые ситуации.  

2  11–25  
Студент демонстрирует умения и навыки на уровне ниже базового: проявляется недостато

чность умений и навыков.  

1  0–10  Студентом проявляется полное или практически полное отсутствие умений и навыков.  
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