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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
 
Цель - формирование у магистрантов компетенций в области финансово-

экономического анализа деятельности предприятий и организаций, тактики и стратегии
управления их финансовыми ресурсами

Задачи:
- формирование знаний, умений и навыков по разработке стратегий и планов развития

предприятий и организаций, осуществлению краткосрочной и долгосрочной финансовой
политики;

- формирование знаний, умений и навыков квалифицированного использования
методического инструментария по сбору и систематизации информации, необходимой для
проведения финансово-экономического анализа деятельности хозяйствующих субъектов,
оценки их финансовой устойчивости.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,

н а в ы к и , соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины (модуля),
приведен в таблице 1.

 
Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения

дисциплины (модуля)
Название

ОПОП ВО,
сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.04.01
«Экономика» 

(М-ЭУ)

ПК-11 Способность
руководить
экономическими
службами и
подразделениями на
предприятиях и
организациях
различных форм
собственности, в
органах
государственной и
муниципальной власти

Знания: современных методов обработки и
анализа финансово-
экономических данных,
характеризующих деятельность
предприятия (организации)

Умения: использовать современный
методический аппарат в процессе
обработки и анализа финансово-
экономических данных о
деятельности предприятия
(организации), выбора
эффективных источников
долгосрочного финансирования

ОПК-2 Готовность руководить
коллективом в сфере
своей
профессиональной
деятельности,
толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные и
культурные различия

Знания: современных теорий и концепций
корпоративного финансового
управления, сущности цифровых
финансовых технологий

Умения: применить знания при проведении
стратегического анализа и
определении стратегической
финансовой позиции предприятия
(организации) на конкурентном
рынке



ОПК-3 Способность принимать
организационно-
управленческие
решения

Знания: современных методов и
технологий разработки планов и
стратегий финансово-
экономического развития
предприятий и организаций в
условиях перехода к цифровой
экономике

Умения: анализировать финансово-
экономическое состояние
хозяйствующих субъектов в целях
разработки финансово-
экономических планов и
стратегий их развития

Навыки: выделять этапы, формулировать
цели и задачи по разработке
краткосрочной и долгосрочной
финансовой политики
предприятий и организаций на
этапе перехода к цифровой
экономике

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной
программы

 
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. Дисициплина базируется

н а общих и общепрофессиональных компетенциях, полученных в бакалавриате
(специалитете) в области экономики или менеджмента

Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие
у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или
прохождении практик «Бизнес-исследования: организация и методы». На данную
дисциплину опираются «Консолидированная отчетность организаций и ее анализ»,
«Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности», «Производственная преддипломная практика».

 

4. Объем дисциплины (модуля)
 
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

 
Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.04.01
Экономика ЗФО М1.В 1 3 11 2 0 8 1 0 97 Э

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля)
 

5.1 Структура дисциплины (модуля) для ЗФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),



структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ЗФО

№ Название темы Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1 Сущность и назначение
корпоративных финансов 1 0 1 30

Собеседование по
контрольным вопросам к
теме, представленным в
ФОС.

2
Стратегические аспекты
управления корпоративными
финансами

0 0 4 35
Собеседование, проверка
выполнения контрольного
задания (кейс-задачи)

3
Тактические аспекты
управления корпоративными
финансами

1 0 3 32

Собеседование по
основному содержанию
темы; проверка
контрольного задания

Итого по таблице 2 0 8 97

 

 
5.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ЗФО

Тема 1 Сущность и назначение корпоративных финансов.
Содержание темы: Корпоративные финансы в системе финансов экономики.

Государственные, муниципальные и частнохозяйственные финансы. Функции
корпоративных финансов. Англо-американский и европейско-континентальный типы
корпораций, их отличительные особенности. Современные теории и концепции
корпоративных финансов: теория рационального поведения инвесторов, концепция
стейкхолдеров, бихевиористическая (поведенческая) теория. Корпорация и финансовый
рынок: концепция ограниченного арбитража. Роль и место российских корпораций в
мировой и национальной экономике. Развитие принципов и инструментария управления
финансами корпораций. Понятие цифровой экономики и цифровых финансовых технологий.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Лекция, лабораторная работа. В качестве интерактивных форм проведения
занятий применяются: лекция – презентация; электронный учебный комплекс (Мoodle).

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: В качестве самостоятельной
работы предполагается изучение рекомендованной литературы и лекции-презентации для
подготовки к дискуссии на круглом столе и тестированию. В порядке самоконтроля
рекомендуется ответить га типовые вопросы по содержанию темы, приведенные в ФОС.

 
Тема 2 Стратегические аспекты управления корпоративными финансами.
Содержание темы: Основы стратегического финансового планирования. Финансовая

стратегия в системе реализации корпоративной стратегии. Этапы разработки финансовой
стратегии. Методы стратегического финансового анализа. Определение стратегической
финансовой позиции корпорации. Формирование стратегических финансовых целей и
параметров. Финансовый контроллинг. Стратегические задачи и формы реорганизации
компаний. Собственные и заемные источники долгосрочного финансирования.
Сравнительные преимущества и недостатки долевого и долгового финансирования. Выпуск
и размещение акций и корпоративных облигаций. Банковский кредит и финансовый лизинг.
Проектное финансирование. Коллективные формы и инструменты финансирования,
краудфандинг. Перспективы и риски криптовалютного финансирования проектов.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Выполнение лабораторных работ. Методы активного и интерактивного
обучения: анализ конкретных ситуаций (case-study), использование материалов ЭУМКД в
среде Moodle.



Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: В качестве самостоятельной
работы предполагается изучение рекомендованной литературы и лекции-презентации для
подготовки к собеседованию и тестированию, выполнение домашних заданий.

 
Тема 3 Тактические аспекты управления корпоративными финансами.
Содержание темы: Управление экономическим ростом и рентабельностью капитала.

Факторный анализ показателей рентабельности. Разложение Дюпона. Управление
инвестициями в основные средства. Управление оборотными активами: запасами,
дебиторской задолженностью, денежными средствами. Выбор модели финансирования
оборотных активов. Расчет и исследование длительности и структуры операционного и
финансового циклов. Направления оптимизации структуры активов и обязательств.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Чтение лекций, лабораторные работы. Методы активного и интерактивного
обучения: лекция-презентация; анализ конкретных ситуаций (case-study). использование
ЭУМКД в обучающей среде Moodle.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: В качестве самостоятельной
работы предполагается изучение рекомендованной литературы и лекции-презентации для
подготовки к собеседованию и тестированию, выполнение домашних заданий.

 
 

6. Методические указания по организации изучения дисциплины (модуля)
 
В процессе самостоятельной работы рекомендуется использовать электронный

учебно-методический комплекс, размещенный в электронной среде обучения Moodle.
При изучении тем дисциплины следует проработать рекомендованные

преподавателем литературные источники, изучить презентационные материалы и
нормативные документы из справочно-правовых систем. Для закрепления материала и
контроля уровня его освоения необходимо ответить на вопросы, рекомендованные для
самостоятельной проверки знаний.

Подготовка к лабораторным занятиям должна включать как изучение теоретических
вопросов, так и ознакомление с современными методами финансового анализа и
корпоративного управления, их применение в конкретных расчетах, формулировку выводов.

Особое внимание должно быть уделено выполнению домашних контрольных заданий
(кейс-задач). Оформление текстовой части, таблиц и иллюстраций выполняется в
соответствии с требованиями СТО ВГУЭС.

 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов.

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в
доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

 



В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

 
8.1      Основная литература
1.    Ибрагимов Р. Г. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ. ФИНАНСОВЫЕ РЕШЕНИЯ И

ЦЕННОСТЬ ФИРМЫ. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 184 - Режим
доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-finansovye-resheniya-i-cennost-firmy-451620

2.    Рыманов А.Ю. Основы корпоративных финансов : Учебное пособие
[Электронный ресурс] : ИНФРА-М , 2020 - 150 - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=351974

 

8.2      Дополнительная литература
1.    Балынин И.В., Власова Н.В., Губернаторов А.М. и др. Корпоративные финансы :

Учебник [Электронный ресурс] : ИНФРА-М , 2020 - 399 - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=353484

2.    Гребенников П. И., Тарасевич Л. С. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 2-е изд.,
пер. и доп. Учебник и практикум для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 252 - Режим
доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-449676

3.    Корпоративные финансы [Электронный ресурс] , 2019 - 220 - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/704845

 

8.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Справочно-правовая система "КонсультантПлюс" - Режим доступа:
http://www.consultant.ru/

2.    Справочно-правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru/
3.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:

https://lib.rucont.ru/
4.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

https://znanium.com/
5.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
6.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
7.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю) (при необходимости)



 
Основное оборудование:
·      Компьютеры
·      Мультимедийный комплект
Программное обеспечение:
 
 


