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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Целью освоения дисциплины «Информационно-правовое обеспечение бизнеса» является
формирование у будущих выпускников вузов теоретических знаний в области основ информационно-
коммуникационных и информационно-правовых технологий поиска и обработки профессиональной
информации с учетом требований информационной безопасности; умения решать стандартные задачи
профессиональной деятельности на основе применения информационно-коммуникационных и справочно
- информационных технологий; выработки навыка составления локальных документов в рамках решения
стандартных задач профессиональной деятельности.

В рамках поставленной цели решаются следующие основные задачи:
- изучение основ информационно – коммуникационных и информационно-правовых технологий

поиска и обработки профессиональной информации;
- изучение структуры и функционирования правовой информации, состава и возможностей

справочных правовых систем и получение практических навыков работы с такими системами на примере
СПС КонсультантПлюс.

- изучение основных требований информационной безопасности в рамках реализации
профессиональной деятельности.

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания, умения,
навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы, представлен в таблице 1.
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения
компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль
тата

Формулировка результата

38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

ОПК-5 : Способен
использовать при
решении
профессиональных
задач современные
информационные
технологии и
программные
средства, включая
управление
крупными
массивами данных
и их
интеллектуальный
анализ

ОПК-5.3к :
Использует
справочно-
информационные
системы для
решения задач в
сфере экономики
и управления

РД1 Знание основ информационно-
коммуникационных и
информационно-правовых
технологий поиска и обработки
профессиональной информации с
учетом требований информационной
безопасности

РД2 Умение решать задачи профессиональной
деятельности на основе применения
информационно-коммуникационных
и справочно-информационных
технологий

РД3 Навык составления локальных документов в
рамках решения стандартных задач
профессиональной деятельности

РД4 Умение Использовать современные
информационные технологии и
программные средства при решении
профессиональных задач

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Учебная дисциплина «Информационно-правовое обеспечение бизнеса» это самостоятельный курс,
появление которого обусловлено тем, что система нормативно-правовой информации в настоящее время
претерпевает существенные изменения и оптимизацию. Без опыта, полученного в ходе изучения
дисциплины «Информационно-правовое обеспечение бизнеса» не возможно становление выпускника как



грамотного и всесторонне развитого специалиста высшего звена, умеющего применять в
работе информационно – коммуникационные и информационно-правовые технологии поиска и
обработки профессиональной информации.

Дисциплина «Информационно-правовое обеспечение бизнеса» входит в обязательную часть
дисциплин учебного плана.

3. Объем дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу, приведен в таблице 2.
Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.Б 1 4 37 18 18 0 1 0 107 Э

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с учебным планом,
приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы текущего
контроля для ОФО

№ Название темы
Код ре-
зультата
обучения

Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1

Бизнес и предпринимательство:
роль в социально –
экономической политике
государства

РД2 2 2 0 10 Дебаты, тест

2

Основы информационно –
коммуникационных технологий
поиска и обработки информации
для ведения бизнеса

РД1, РД2 2 2 0 10 творческое задание, тест

3
Поисковые и сервисные
возможности Справочно –
правовых систем

РД1, РД2,
РД3

2 2 0 6 тесты, решение задач

4

Понятие и структура правовой
информации. Условия и порядок
вступления в силу нормативных
правовых актов

РД1 2 2 0 16 Решение задач, тест

5
Основы информационной
безопасности бизнеса РД1 2 2 0 14 творческое задание, тест

6

Информационно – правовые
основы создания бизнеса в
форме общества с ограниченной
ответственностью

РД2, РД3 2 2 0 16 творческое задание, тест



7

Информационно – правовые
основы создания бизнеса в
качестве индивидуального
предпринимателя и
самозанятого

РД2, РД3 2 2 0 13 творческое задание, тест

8
Информационная и правовая
ответственность
предпринимателей

РД2 2 2 0 13 творческое задание, тест

9 Процедура банкротства и
закрытия бизнеса

РД2, РД3 2 2 0 9 творческое задание, тест

Итого по таблице 18 18 0 107

 

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО

Тема 1 Бизнес и предпринимательство: роль в социально – экономической политике государства.
Содержание темы: Сущность и значение бизнеса и предпринимательства. Их сходство и различие.

Виды бизнеса и предпринимательства. Взаимовлияние бизнеса и предпринимательства на социально –
экономическое развитие территорий и страны, а также реализацию социально – экономической политики
государства.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции
и практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и
информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 2 Основы информационно – коммуникационных технологий поиска и обработки информации

для ведения бизнеса.
Содержание темы: Сущность и значение информационно – коммуникационных технологий поиска

и обработки информации для ведения бизнеса. Их виды, возможности. Достоинства и недостатки для
целей применения в профессиональной деятельности.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,
практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и
информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 3 Поисковые и сервисные возможности Справочно – правовых систем.
Содержание темы: Отличие справочно - правовых систем от других способов распространения

правовой информации: Хранение и обработка больших объемов правовой информации. Поисковые и
сервисные возможности Справочно-правовых систем: поиск по реквизитам документа. Полнотекстовый
поиск (автоматический поиск по словам из текста документа). Поиск по специализированным
классификаторам. Дополнительные сервисные возможности.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,
практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и
информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 4 Понятие и структура правовой информации. Условия и порядок вступления в силу

нормативных правовых актов.
Содержание темы: Официальная правовая информация. Нормативная правовая информация. Иная

официальная правовая информация. Нормативное содержание и форма правового акта. Информация
индивидуально-правового характера, имеющая юридическое значение. Неофициальная правовая
информация. Обязательные условия вступления в силу нормативно-правовых актов. Официальное
опубликование. Государственная регистрация нормативно-правовых актов федеральных органов



исполнительной власти в Министерстве юстиции РФ. Порядок вступления в силу нормативно-правовых
актов.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,
практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и
информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 5 Основы информационной безопасности бизнеса.
Содержание темы: Понятие информационной безопасности и ее назначение. Угрозы и меры

противодействия. Основные определения. Ключевые принципы. Нормативные документы в области
информационной безопасности. Органы (подразделения), обеспечивающие информационную
безопасность. Информационная безопасность предприятия.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,
практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и
информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 6 Информационно – правовые основы создания бизнеса в форме общества с ограниченной

ответственностью.
Содержание темы: Понятие общества с ограниченной ответственностью (ООО). Этапы создания

ООО и перечень рекомендуемых шагов на каждом этапе. Юридическое и правовое сопровождение.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,

практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и

информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 7 Информационно – правовые основы создания бизнеса в качестве индивидуального

предпринимателя и самозанятого.
Содержание темы: Понятие и нормативное регулирование деятельности индивидуального

предпринимателя (ИП) и самозанятого. Юридическое и правовое сопровождение начала деятельности.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,

практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и

информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 8 Информационная и правовая ответственность предпринимателей.
Содержание темы: Обзор и анализ различных видов ответственности предпринимателя, в том

числе информационной, административной, уголовной, социальной.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,

практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и

информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 
Тема 9 Процедура банкротства и закрытия бизнеса.
Содержание темы: Обзор и анализ источников, с помощью которых производится процедура

банкротства, анализ закона о банкротстве для юридических и физических лиц.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: Лекции,

практики, СПС «Консультант Плюс», Курс Moodle: http://edu.vvsu.ru/.



Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Работа с электронными изданиями и
информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными системами: ЭБС Юрайт,
ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line» .

 

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации дисциплины (модуля)

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по обеспечению
самостоятельной работы

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные
положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова,
термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает
трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе и электронном курсе
дисциплины Moodle (ВГУЭС). Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо
сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить
внимание понятиям (перечисление понятий) и др.

Для самостоятельной работы необходимо использовать электронные издания и информационные
образовательные ресурсы, электронно-библиотечными системамы: ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный
цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС «Университетская библиотека on-line», а также информационные
технологии СПС КонсультантПлюс
При реализации дисциплины (модуля) применяется электронный учебный курс, размещённый в системе
электронного обучения Moodle.

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
(по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных формах с учетом их
индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного
документа; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные
задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др.

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их
персональных достижений планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) созданы фонды
оценочных средств. Типовые контрольные задания, методические материалы, определяющие процедуры
оценивания знаний, умений и навыков, а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний,
умений, навыков и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения
образовательной программы, представлены в Приложении 1.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

7.1      Основная литература



1.    Иваницкий В. Л. ОСНОВЫ БИЗНЕС-МОДЕЛИРОВАНИЯ СМИ 3-е изд., испр. и доп. Учебное
пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2021 - 239 - Режим доступа: https://urait.ru/book/osnovy-biznes-
modelirovaniya-smi-470555

2.    Казиев В. М., Казиев К. В., Казиева Б. В. Основы правовой информатики и информатизации
правовых систем : Учебное пособие [Электронный ресурс] : Вузовский учебник - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=354514

3.    Под ред. Белого Е.М. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. Учебное
пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2021 - 178 - Режим доступа: https://urait.ru/book/osnovy-
socialnogo-predprinimatelstva-476297

4.    Учебно-наглядные пособия по дисциплине "Информационно - правовое обеспечение
бизнеса": http://portfolio.vvsu.ru/presentation/tid/3125/arnaut_marina_nikolaevna

 
7.2      Дополнительная литература
1.    Боброва О. С., Цыбуков С. И., Бобров И. А. ОСНОВЫ БИЗНЕСА. Учебник и практикум для

вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 330 - Режим доступа: https://urait.ru/book/osnovy-biznesa-450548
2.    Ларионов И.К. Предпринимательство : Учебник [Электронный ресурс] : Дашков и К , 2020 -

190 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=358258
 
7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая

профессиональные базы данных и информационно-справочные системы (при
необходимости):

1.    Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/
2.    Портал Бизнес - навигатора МСП: https://smbn.ru
3.    Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru/
4.    Справочно-правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru/
5.    ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: https://rucont.ru
6.    ЭБС «Университетская библиотека on-line»: http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/polnotekstovye-

resursy/ebs-universitetskaya-biblioteka
7.    ЭБС Юрайт: https://urait.ru/ebs
8.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа: https://znanium.com/
9.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим доступа:

http://oaji.net/
10.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных профессиональных

областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень информационных
технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения

Основное оборудование:
· Компьютеры
· Проектор
· Доска аудиторная ДА-8МЦ
Программное обеспечение:
·  Microsoft Office 2003 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО, со
кращенное Код и формулировка компетенции Код и формулировка индикатора достижения компе

тенции

38.03.02 «Менеджмент»
(Б-МН)

ОПК-5 : Способен использовать при
решении профессиональных задач со
временные информационные техноло
гии и программные средства, включа
я управление крупными массивами да
нных и их интеллектуальный анализ

ОПК-5.3к : Использует справочно-информационны
е системы для решения задач в сфере экономики и
управления

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные результаты

обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения
«зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки
компетенция на данном этапе считается несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ОПК-5 «Способен использовать при решении профессиональных задач
современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными
массивами данных и их интеллектуальный анализ»
Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ОПК-5.3к : Использует справочно
-информационные системы для р
ешения задач в сфере экономики
и управления

РД
1

Зн
ан
ие

основ информационно-коммуник
ационных и информационно-прав
овых технологий поиска и обрабо
тки профессиональной информац
ии с учетом требований информа
ционной безопасности

корректность ответов на поставле
нные теоретические вопросы

РД
2

У
ме
ни
е

решать задачи профессиональной
деятельности на основе примене
ния информационно-коммуникац
ионных и справочно-информацио
нных технологий

корректность в решении поставле
нным задач, корректность выбора
информационно-коммуникацион
ных и справочно-информационн
ых технологий, отсутствие ошибо
к в применении технологий

РД
3

На
вы
к

составления локальных документ
ов в рамках решения стандартны
х задач профессиональной деятел
ьности

отсутствие ошибок в сформирова
нных документах, их соответстви
е действующему законодательств
у, корректное использование инф
ормационно-коммуникационных
и информационно- правовых тех
нологий в работе с документами

РД
4

У
ме
ни
е

Использовать современные инфо
рмационные технологии и програ
ммные средства при решении про
фессиональных задач

Использует справочно-информац
ионные системы для решения зад
ач в сфере экономики и управлен
ия



 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины (модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)

Контролируемые планируемые результа
ты обучения

Контролируемые темы дис
циплины

Наименование оценочного средства и предста
вление его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная атте
стация

Очная форма обучения

РД1 Знание : основ информацио
нно-коммуникационных и
информационно-правовых
технологий поиска и обраб
отки профессиональной ин
формации с учетом требова
ний информационной безо
пасности

1.2. Основы информационн
о – коммуникационных тех
нологий поиска и обработк
и информации для ведения
бизнеса

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.3. Поисковые и сервисны
е возможности Справочно
– правовых систем

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.4. Понятие и структура п
равовой информации. Усло
вия и порядок вступления в
силу нормативных правовы
х актов

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.5. Основы информационн
ой безопасности бизнеса

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

РД2 Умение : решать задачи про
фессиональной деятельнос
ти на основе применения и
нформационно-коммуника
ционных и справочно-инфо
рмационных технологий

1.1. Бизнес и предпринимат
ельство: роль в социально
– экономической политике
государства

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.2. Основы информационн
о – коммуникационных тех
нологий поиска и обработк
и информации для ведения
бизнеса

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.3. Поисковые и сервисны
е возможности Справочно
– правовых систем

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.6. Информационно – прав
овые основы создания бизн
еса в форме общества с огр

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания



аниченной ответственность
ю

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.7. Информационно – прав
овые основы создания бизн
еса в качестве индивидуаль
ного предпринимателя и са
мозанятого

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.8. Информационная и пра
вовая ответственность пред
принимателей

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.9. Процедура банкротства
и закрытия бизнеса

Дискуссия Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

РД3 Навык : составления локал
ьных документов в рамках
решения стандартных зада
ч профессиональной деяте
льности

1.3. Поисковые и сервисны
е возможности Справочно
– правовых систем

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.6. Информационно – прав
овые основы создания бизн
еса в форме общества с огр
аниченной ответственность
ю

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.7. Информационно – прав
овые основы создания бизн
еса в качестве индивидуаль
ного предпринимателя и са
мозанятого

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

1.9. Процедура банкротства
и закрытия бизнеса

Разноуровневые зада
чи и задания

Разноуровневые зада
чи и задания

Тест Разноуровневые зада
чи и задания

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и
промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная
сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100 баллам.

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и
промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов
по дисциплине равна 100 баллам.

Таблица 1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности для ОФО



Вид учебной деятельности с
использованием ЭУК

Оценочное средство
Дебаты Тест Творческое задание Задачи Итого

Лекции     5
Практики 5 40 20 30 95
Итого 5 40 20 30 100

 

Таблица 2 – Распределение баллов по видам учебной деятельности для ОЗФО

Вид учебной деятельности с
использованием ЭУК

Оценочное средство
Тест Задачи Итого

Лекции    
Практики 70 30 100
Итого 70 30 100

 

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины,
переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов

по дисципли
не

Оценка по промежуточ
ной аттестации

Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100  «отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает все
стороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литера
туру и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно
выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приоб
ретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90  «хорошо»
Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания,
умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при анал
итических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75  «удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольн
ых мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знан
ий, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает зна
чительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые с
итуации.

от 41 до 60
 «неудовлетворительн
о»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность з
наний, умений, навыков.

от 0 до 40
 «неудовлетворительн
о»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полн
ое отсутствие знаний, умений, навыков.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины,
переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежуто
чной аттестации

Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает
всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную л
итературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет
свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно опер
ирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сло
жности.

от 76 до 90 «зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знан
ия, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения п



ри аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуац
ии.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрол
ьных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельны
х знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испыт
ывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их перенос
е на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворительн
о»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточност
ь знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворительн
о»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически п
олное отсутствие знаний, умений, навыков.
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