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Наименование дисциплины (модуля)

Бухгалтерский учет модуль 2

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление малым бизнесом

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Бухгалтерский учет модуль 2» является формирование
у будущих бакалавров твердых теоретических знаний и практических навыков по
организации ведения бухгалтерского учета в организациях.

Цель изучения дисциплины «Бухгалтерский учет модуль 2» достигается посредством
решения в учебном процессе задач:

приобретение студентами знаний и практических навыков применения принципов
бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации;
ознакомление с организационно-методологическими основами бухгалтерского учета в
хозяйствующих субъектах;
получение знаний об основных методах и способах получения необходимой для
составления бухгалтерской отчетности информации

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ОПК-5 Владение навыками
составления
финансовой отчетности
с учетом последствий
влияния различных
методов и способов
финансового учета на
финансовые результаты
деятельности
организации на основе
использования
современных методов
обработки деловой
информации и
корпоративных
информационных
систем

Умения: использовать способы и методы
финансового учета для
составления отчетности

Навыки:

навыками составления отчетности
с учетом последствий влияния
различных методов и способов
финансового учета на финансовые
результаты деятельности
организации на основе
использования современных
методов обработки деловой
информации и корпоративных
информационных систем

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)



Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ЗФО Бл1.Б 2 5 15 8 6 0 1 0 165 Э
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