Приложение В
Индивидуальное задание на практику 
(для студентов очной формы обучения)
МИНОБРНАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на учебную практику по формированию навыков социального взаимодействия
Студент(ка) 	
группы ____________ курса __ 
направления подготовки бакалавриата 40.03.01 Юриспруденция.
Место прохождения практики: ВВГУ	
Руководитель практики от ВВГУ: 	
тел. (423) 240-40-81
Сроки прохождения практики: 
с «___» _______________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г.

Содержание практики:
Студент(ка) проходит практику во ВВГУ.
Целью практики является формирование компетенций командной работы и лидерства.
Задачи прохождения практики:
1) развитие способности работать в коллективе;
2) развитие способности толерантно воспринимать социальные, этические, конфессиональные и культурные различия;
3) развитие способности к самоорганизации и самообразованию;
4) развитие готовности участвовать в различных видах общественно полезной деятельности с целью улучшения университетской и городской среды.
Содержание индивидуального задания на практику:
Студент(ка) выполняет поручения руководителя практики, направленные на формирование и проявление соответствующих компетенций. Видами поручений могут быть поручения волонтерского характера: помощь в работе структурных подразделений ВВГУ, судебных и правоохранительных органов; участие в уголовно-процессуальных действиях в качестве понятых; профессиональные экскурсии в судебные и правоохранительные органы, органы исполнения наказания и т.п.; написание заметок на сайт института права о встречах с представителями профессионального сообщества и др.
Планируемые результаты практики:
Студент должен обладать:
УК-3 СПОСОБЕН ОСУЩЕСТВЛЯТЬ СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И РЕАЛИЗОВЫВАТЬ СВОЮ РОЛЬ В КОМАНДЕ.
умение: определять ресурсы, необходимые для решения поставленной задачи в рамках реализуемого проекта (мероприятия).
навыки: формирования модели поведения по решению поставленной задачи в соответствии с нормами, правилами и традициями организации.
навыки: взаимодействия с другими членами команды для достижения поставленной задачи.

Дата составления (до начала практики): «___» ____________ 20___ г.
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Руководитель практики от ВВГУ:	________________________ (____________________)
Индивидуальное задание на практику 
(для студентов очно-заочной формы обучения)
МИНОБРНАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на учебную практику по формированию навыков социального взаимодействия
Студент(ка) 	
группы ____________ курса __ 
направления подготовки бакалавриата 40.03.01 Юриспруденция.
Место прохождения практики: 	
	
Руководитель практики от ВВГУ: 	
тел. (423) 240-40-81
Руководитель практики от профильной организации 	
	
Сроки прохождения практики: 
с «___» _______________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г.

Содержание практики:
Студент(ка) проходит практику в профильной организации, штатным расписанием которой предусмотрены штатные должности, которые могут занимать лица с юридическим образованием.
Целью практики является формирование компетенций командной работы и лидерства.
Задачи прохождения практики:
1) развитие способности работать в коллективе;
2) развитие способности толерантно воспринимать социальные, этические, конфессиональные и культурные различия;
3) развитие способности к самоорганизации и самообразованию;
4) развитие готовности участвовать в реализации значимых социальных проектов (мероприятий).
Содержание индивидуального задания на практику:
Студент(ка) выполняет поручения руководителя практики, направленные на формирование и проявление соответствующих компетенций. Видами поручений могут быть поручения волонтерского характера: помощь в работе структурных подразделений профильной организации, судебных и правоохранительных органов; участие в уголовно-процессуальных действиях в качестве понятых; профессиональные экскурсии в судебные и правоохранительные органы, органы исполнения наказания и т.п.; участие в подготовке и/или реализации социально значимых мероприятий, проектов профильной организации и др.
Планируемые результаты практики:
Студент должен обладать:
УК-3 СПОСОБЕН ОСУЩЕСТВЛЯТЬ СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И РЕАЛИЗОВЫВАТЬ СВОЮ РОЛЬ В КОМАНДЕ.
умение: определять ресурсы, необходимые для решения поставленной задачи в рамках реализуемого проекта (мероприятия).
навыки: формирования модели поведения по решению поставленной задачи в соответствии с нормами, правилами и традициями организации.
навыки: взаимодействия с другими членами команды для достижения поставленной задачи.

Дата составления (до начала практики): «___» ____________ 20___ г.


Руководитель практики от ВВГУ:	________________________ (____________________)

«Согласовано» 
Руководитель практики от 
профильной организации: 		________________________ (____________________)

