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Фамилия Имя Отчество
учебная группа ММО-25 

согласно приказу ректора № ____________ от «____» ____________20____ г.
Направляется в ООО «Дальэкспоцентр» Приморский край, г. Владивосток, ул. Комсомольская, 5А, каб. 601  тел. (423)230-05-18 для прохождения производственной научно-исследовательской практики (НИР) по направлению подготовки: 41.04.05 Международные отношения. Международные отношения и приграничное сотрудничество на срок 8 недель с «____» ________20___  г. по «____» ________20___  г. 
Руководитель практики от кафедры МОГУ

Канд. истор. наук, доцент 


_________________ Котляр Н.В.
                                                                                                Подпись, печать

Тел. выпускающей кафедры (423)240-41-60

Отметки о выполнении и сроках практики принимающей организации

	Полное наименование организации
	Отметка о прибытии и убытии
	Должность уполномоченного лица, подпись, печать

	ООО «Дальэкспоцентр» Приморский край,

г. Владивосток, ул. Комсомольская, 5А, каб. 601
	Прибыл «___»_________ 20____г.
	печать

	ООО «Дальэкспоцентр» Приморский край,

г. Владивосток, ул. Комсомольская, 5А, каб. 601

	Убыл «___»_________ 20____г.
	печать
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ООО «Дальэкспоцентр» В.С. Ермилова 
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Канд. истор наук, доцент
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РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

на выполнение отчета по производственной научно-исследовательской практики (НИР)
Магистранта Иванова_Александра Юрьевича
Группы ММО-25  курса 1 направления обучения 41.04.05 Международные отношения. Международные отношения и приграничное сотрудничество

Руководитель практики от профильной организации: Генеральный директор ООО«Дальэкспоцентр» В.С. Ермилова тел. (423) 230-05-18
Руководитель практики от ВВГУ: доцент каф. МОГУ, канд. истор. наук Н.В. Котляр 
Сроки прохождения практики: с «____» ________20___  г. по «____» ________20___  г. 
	№ п/п
	Этапы (периоды) практики НИР
	Вид работ
	Срок прохождения этапа (периода) практики
	Форма отчетности

	1
	Организационный этап
	1.Организационное собрание (конференция) для разъяснения целей, задач, содержания и порядка прохождения практики 

2. Разработка индивидуального задания.
	00.00.2026 

(до выхода на практику)
	1. Решение выпускающей кафедры о назначении дня собрания.

2. Индивидуальное задание, утвержденное руководителем практики от ВВГУ

	2
	Основной этап (совместный руководителей практики рабочий график (план)
	1.Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего распорядка.

2.Сбор информации.

3.Обработка, систематизация и анализ фактического и теоретического материала
	00.00.2026-00.00.2026

(время практики)
	Выполнение индивидуального задания, утвержденного руководителем практики от ВВГУ

	3
	Заключительный этап
	Составление отчета по практике
	00.00.2026 

(последний день)
	Отчет, экзаменационная ведомость

	
	
	Защита отчета по практике 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ
КАФЕДРА МЕЖДУНАРДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
 на выполнение отчета по производственной научно-исследовательской практики (НИР)
Студент: 

Группы: 

Тема ВКР:

Срок сдачи отчета:

Содержание отчета по практике:  

Введение Цель, задачи практики. Используемые подходы и методы исследования. Информационная база написания отчета.

Раздел 1. Систематизировать и обобщить информационные источники. Обобщить и критически оценить результаты исследований российских и зарубежных ученых в области выбранной темы ВКР
1.1 Осуществить подбор, систематизацию и обобщение информационных источников.
1.2 Обобщить и критически оценить результаты исследований российских ученых в области выбранной темы ВКР. 
1.3 Обобщить и критически оценить результаты исследований зарубежных ученых в области выбранной темы ВКР.
Раздел 2. Представить содержание теоретической части (1й главы) магистерской диссертации в текстовом изложении
2.1 Сформировать текст 1-й главы магистерской диссертации, используя принципы планирования и проведения научного исследования и экспертно-аналитической работы на подготовительном этапе исследовательского процесса.
2.2 Подготовить текст для публикации по материалам научного исследования для публикации в научном издании. 
Заключение: сформулировать основные выводы по итогам проведенного исследования, сделать заключение о достижении поставленной цели и решении обозначенных задач.
Список использованных источников (не менее 30-ти позиций не ранее 2022 года издания).

Приложение А. Текст статьи по материалам проведенного исследования для публикации в научном издании
Оригинальность текста работы не менее 70% с учётом цитирования. При возникновении подозрения на использование ИИ работа возвращается на доработку.
Научный руководитель

канд. истор. наук доцент кафедры МОГУ     ____________________     Котляр Н.В.
Задание получил: 

Магистрант группы ММО-25



____________________   
Иванов А.Ю.        
Дата ______________          
ОТЗЫВ

руководителя практики от профильной организации 
об обладании магистрантом компетенциями 
В результате прохождения практики магистрант Иванов Александр Юрьевич 
показал обладание следующими компетенциями на следующем уровне:
	Код компетенции, индикатора
	Формулировка компетенции, 

индикатора
	Сформированы полностью
	В целом сформированы
	Не в полной мере сформированы
	Не сформированы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	УК-1.4В
	Вырабатывает стратегию действий в научно-исследовательской и экспертно-аналитической деятельности
	
	
	
	

	УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

	УК-2.2К
	Формирует промежуточные и итоговые отчеты о реализации проекта
	
	
	
	

	УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК-4.3К
	Демонстрирует умение выполнять перевод академических текстов с иностранного на государственный язык
	
	
	
	

	УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

	УК-5.3К  
	Соблюдает требования уважительного отношения к культурным традициям различных национальных и социальных групп в процессе межкультурного взаимодействия

	
	
	
	

	
ОПК-3 Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национально-государственные, региональные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа

	ОПК - 3.2К
	Использует методы теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа по профилю деятельности в оценке и моделировании глобальных, макрорегиональных, национально-государственных, региональных и локальных политико-культурных, социально-экономических и общественно-политических процессов
	
	
	
	


Продолжение таблицы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОПК-4 Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в том числе в междисциплинарных областях, самостоятельно формулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность

	ОПК - 4.1К
	Анализирует результаты исследований по профилю деятельности, устанавливает причинно-следственные связи между отдельными процессами и показателями, выявляет тенденции и закономерности, в том числе в междисциплинарных областях
	
	
	
	

	ОПК - 4.2К
	Самостоятельно формулирует научные гипотезы и инновационные идеи, проверяет их достоверность
	
	
	
	

	ОПК-5 Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на основе базовых принципов медиаменеджмента

	ОПК -5.3К
	Осуществляет процесс медиапланирования по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации
	
	
	
	

	ОПК-7 Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в публичном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникативных технологий и каналов распространения информации

	ОПК 7.3К
	Оценивает соответствующие информационно-коммуникативные технологии и каналы распространения информации, выстраивая стратегию представления результатов своей профессиональной деятельности и научно-исследовательский работы в публичном формате
	
	
	
	


Руководитель практики 

от профильной организации 

Генеральный директор

ООО «Дальэкспоцентр» 


___________________ 
Ермилова В.С.
Приложение А

Текст статьи по материалам проведенного исследования для публикации в научном издании
Публикация на тему: «__________________________________________________» опубликована в издании: _______________________________________________ выходные данные публикации





Ректору ФГБОУ ВО «ВВГУ»





профессору Т.В. Терентьевой 






магистранта А.Ю. Иванов





группы ММО-
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу направить меня на производственную научно-исследовательскую практику (НИР)




(указать вид и тип практики)


В профильную организацию ООО «Дальэкспоцентр» находящуюся по адресу
: Приморский край, г. Владивосток, ул. Комсомольская, 5А, каб. 601  тел. (423)230-05-18
Договор о комплексном сотрудничестве между ВВГУ и профильной организацией заключен.

«________» __________ 20____г.

__________________/ А.Ю. Иванов            /

дата





подпись

Ф.И.О.
телефон магистранта и e-mail
ПОЯСНЕНИЯ:

все, что выделено желтым – меняем применительно к своим данным. 

ВАЖНО: читайте. пожалуйста, внимательно, все, что вы заполняете и подписываете во избежание недоразумений

1) титульный – смотрите и уточняйте год – Владивосток, 2026
2) содержание – поставьте ВАШИ номера страниц

3) путевка и второй лист путевки

В строках : 

согласно приказу ректора № 535-с от «27» января 2026 г. -
на срок   5 недель с «14» июня 2026 г. по «17» июля 2026 г.  – это пример
ВПИШИТЕ ДАННЫЕ ПРИКАЗА ПО ВАШЕЙ ГРУППЕ 
Ручкой можно вписать: Прибыл - Убыл ««____»  _________ 20___г. 

Печатей должно быть две, по одной в каждой графе
4) рабочий график (план) – в графах «согласовано» и «утверждаю» - указывается та же дата, что и в пункте 1 таблицы. Можно любую, главное, чтобы ДО ВЫХОДА НА ПРАКТИКУ и НЕ воскресенье

5) в отзыве шариковой ручкой руководитель практики от предприятия проставляет «галочками» в соответствующей колонке уровень владения компетенциями. ЭТО И ЕСТЬ ВАША ОЦЕНКА

6) заявление о направлении на практику – к отчету не прикладываем

ПЕЧАТЬ – ставится везде, КРОМЕ ТИТУЛЬНОГО на подпись руководителя практики на предприятии. 

Адрес места прохождения указывается подробно, вплоть до номера дома и офиса

� Адрес не указывается, если ВВГУ имеет с соответствующей профильной организацией Договор о комплексном сотрудничестве





