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введение

Контрольная  работа является одной из форм учебной работы студентов. Целью написания контрольной работы является проверка теоретических знаний студента в области трудового права, выявление навыков анализа правовых норм для разрешения конкретных практических ситуаций в области применения наемного труда.

Задачами выполнения контрольной работы являются: 

· самостоятельное изучение соответствующей темы (раздела) трудового права; 

· формирование навыка самостоятельной работы по подбору и обработке литературы, нормативных правовых актов и материалов юридической практики, обобщению опубликованных данных и формулированию выводов по конкретной теме;

· выявление способности решать задачи юридического характера  в области трудового права;

· контроль качества усвоения изученного материала и самостоятельной работы студента. 

Выполнение контрольной работы является обязательным условием для получения допуска к итоговой аттестации (экзамену) по дисциплине «Трудовое право».

Контрольная работа должны быть выполнена по следующей структуре:
- содержание

- введение
- изложение основного содержания темы (2-3 раздела)

- заключение
- список использованных источников

Оформление контрольной работы должно соответствовать требованиям СТО 1.005-2007* «Система вузовской учебной документации. Общие требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчётов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления».
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Выбор варианта определяется в соответствии с первой буквой фамилии студента по следующему принципу, отраженному в таблице:
	Начальная буква фамилии 
студента
	Номер варианта

	В, Ж, И, Л, Х, Ш
	1

	А, Е, Н, Р, Ц, Я
	2

	Б, Д, К, О, Т, Ю
	3

	Г, З, М, П, Ф, Ч
	4

	С, У, Ч, Э, Щ
	5


Замена вариантов контрольной работы не допускается.


Контрольная работа включает в себя теоретический вопрос, написанный по предложенной тематике,  и 3 задачи.


Объем теоретического вопроса в контрольной работе  должен быть в пределах 12-17 машинописных страниц, оформленных в соответствии с требованиями СТО 1.005-2007. При ответе на вопрос необходимо дать толкование статей необходимых нормативных актов, изучить мнение нескольких авторов по конкретному вопросу и изложить точку зрения каждого из них, делая соответствующие выводы.


При решении задач необходимо указать конкретную правовую норму, на основании которой студент пришел к тому или иному решению и обосновать свой выбор. Решение должно быть конкретным и аргументированным. Приводить в работе текст предложенной задачи не следует.


В конце работы необходимо привести список использованных (действующих) нормативных актов, учебной и специальной литературы, которые были изучены студентом. 

Тематика контрольных работ:
Вариант 1 


Теоретический вопрос: Юридическая ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства 


Задачи


1. Бобылева  работала старшим инженером-технологом в отделе технического  контроля.  Приказом директора без ее  согласия она была переведена  на должность главного технолога отдела. При этом директор сослался на то, что после перемещения Бобылевой условия ее работы не изменились, а оплата труда возросла, поэтому ее согласия не требуется. Бобылева, полагая, что изменился характер и объем ее работы, подала  заявление в комиссию по трудовым спорам. Каков порядок перевода работников, в чем отличие перевода от

перемещения? Какое решение вынесет комиссия по трудовым спорам?

2. В связи с отсутствием сырья директор организации объявил рабочим цеха, что им предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком на 20 дней. Большинство работников возражали против такого отпуска, поскольку и без того им задержали выплату заработной платы на два месяца. Четыре работника согласились уйти в отпуск, но при условии выплаты за этот период средней заработной платы. Правомерны ли действия директора? Вправе ли работники требовать оплаты за отпуск без сохранения заработной платы по инициативе работодателя? На основании чего?
3. В графике сменности, утвержденном в организации, всем подросткам, не достигшим 18- летнего возраста, и работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (для которых предусмотрена 36-часовая рабочая неделя), установлена 8-часовая смена. С целью не допустить переработки нормы рабочего времени в неделю подросткам от 15 до 16 лет предусматривалось предоставление 4, а подросткам от 16 до 18 лет и лицам, занятым на работе с вредными условиями труда — З выходных дня.


Обнаружили Вы какие-либо нарушения трудового законодательства в связи с утверждением данного графика сменности?
Вариант 2 

Теоретический вопрос: Правовая защита заработной платы

Задачи

1. В связи с необходимостью завершения укладки бетона при строительстве многоэтажного объекта старший производитель работ отдал распоряжение остаться всем бетонщикам на работе до полной укладки привезенного бетона. В связи с этим указанные работники переработали на объекте сверх ежедневной нормы на 4 часа. Работники поинтересовались у прораба, как будет компенсирована такая переработка. Однако прораб ответил, что поскольку бетон был доставлен с нарушением установленного времени его подвоза, а рабочие часть времени в течение рабочего дня не работали, никакой компенсации за дополнительные часы работы работникам не полагается.

В чем суть и каков порядок привлечения к сверхурочной работе? Разрешите ситуацию по существу.

2. Мелкооптовый магазин заключил трудовой договор с Лыско о работе в должности кладовщика. Согласно приказу о зачислении ее на работу работнице был установлен месячный испытательный срок для проверки пригодности к выполняемой работе.

Через три недели после начала работы директор магазина, осматривая складское помещение, указал Лыско, что у нее на рабочем месте непорядок: товары и продукция сложены неаккуратно, проходы, в нарушение правил противопожарной безопасности, загромождены. На это замечание Лыско ответила, что подсобных рабочих ей не дают, а таскать ящики не входит в ее обязаности, да при том она беременна.

Через два дня после разговора Лыско вызвали к инспектору по кадрам и вручили под расписку приказ об освобождении ее от работы согласно ст.70 ТК РФ, как не выдержавшую испытания.

Дайте оценку правомерности действий работодателя.

3. Шофер Салагаян в порядке централизованной доставки грузов с базы «Владметаллснабсбыт» привез на завод металл. Согласно накладной Салагаян сдал, а Матицин, работавший заведующим складом завода, расписался в приеме 7850 кг металла и поставил штамп о приеме. На следующий день была выявлена недостача металла в количестве 4150 кг. Завод обратился с исками в соответствующие суды к Матицину, Салагаяну и ООО «Владивостокская контора снабжения и сбыта металлургической продукции» о взыскании стоимости металла в количестве 4150 кг. Советский  районный суд  взыскал указанную сумму с Матицина. В жалобе Матицин указал, что, принимая металл по накладной, он не сверил количество мест и вес. Недостача металла по складу, где он работал заведующим, явилась следствием недогруза с базы «Владметаллснабсбыт». Арбитражный суд в иске заводу о взыскании указанной суммы отказал. Как должен быть разрешен спор? 
Должно ли отвечать за наступивший ущерб материально ответственное лицо, принявшее ценности без проверки их количества и веса?

Вариант 3


Теоретический вопрос: Трудовой договор и гражданско-правовое соглашение в сфере выполнения работ и оказания услуг: сравнительно-правовой анализ правового регулирования

Задачи


1. Романова была принята на должность экономиста по труду. Однако с учетом ее знаний и опыта работы на нее дополнительно были возложены обязанности: а) составление должностных инструкций для специалистов различных отделов предприятия; б) оказание помощи ст. бухгалтеру при составлении годового баланса; в) постоянное участие в комиссии по проведению инвентаризации оборудования.


Романова обратилась в комиссию по трудовым спорам, считая, что эти задания выходят за рамки ее трудовой функции. Какое решение должна принять комиссия по трудовым спорам?

2. Слесарь машиностроительного завода Зарубин был уволен с работы по сокращению штата. Производя с ним окончательный расчет, администрация произвела удержания из заработной платы за неотработанные дни отпуска, который он использовал до увольнения. 

Считая данное удержание неправильным, Зарубин обратился в суд с иском о взыскании незаконно удержанной с заработной платы суммы. 

Подлежит ли иск удовлетворению? 

3.  Аппаратчик Колдобин после прохождения очередного медицинского осмотра получил

заключение врачебно-консультационной комиссии о том, что в связи с начальными явлениями заболевания ему рекомендуется перевод на работу, не связанную с данным видом химического продукта, сроком на шесть месяцев. Это заключение Колдобин передал начальнику смены. Через несколько дней Колдобина вызвали в отдел кадров завода и предложили ему несколько разных работ. Однако Колдобин от них отказался, так как работы не соответствовали его специальности и квалификации и к тому же оплачивались значительно ниже прежней. На вопрос Колдобина, будет ли ему сохранена прежняя заработная плата, в отделе кадров ответили, что средний заработок сохраняется только первые две недели, а дальше будут платить по выполняемой работе. После отказа Колдобина от перевода начальник цеха сказал ему, что в соответствии с медицинским заключением Колдобин не может быть допущен к прежней работе, поэтому должен либо согласиться на одно из предложенных мест, либо написать заявление об увольнении по собственному желанию. В свою очередь, заместитель начальника цеха предложил издать приказ о переводе Колдобина на другую работу, не спрашивая его согласия, так как заключение врачей о предоставлении другой работы по состоянию здоровья для работодателя  обязательно. Дайте правовую оценку обоснованности решений начальника цеха и его заместителя.


Предложите свой вариант решения данной ситуации.

Вариант 4


Теоретический вопрос: Правовые вопросы аттестации кадров
Задачи

1. Воспитательница детского сада Шикунова 14 мая обратилась к администрации с заявлением об увольнении по собственному желанию. К моменту увольнения Шикунова была беременна. На пятый день после подачи заявления  она обратилась к начальнику кадровой службы  с просьбой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой договор. Однако начальник  отказала Шикуновой в возврате заявления и издал приказ об увольнении по истечении двух недель.

Правомерны ли действия работодателя?

Разрешите спор по существу.

2. Старший экономист научно-исследовательского института Тимофеева, проработав 1, 5 месяца, ушла в отпуск по беременности и родам. По окончании послеродового отпуска она обратилась к директору института с просьбой предоставить ей очередной отпуск на 28 календарных дней. Однако директор отказал ей в этом, сославшись на то, что она не проработала в институте 6 месяцев и еще не приобрела права на ежегодный отпуск.

Имеет ли Тимофеева право на очередной отпуск и на основании чего?

Каков порядок его предоставления?

3. При рассмотрении в суде искового заявления Семенова  к акционерному обществу о восстановлении на работе выяснилось, что в коллективном договоре данной организации были закреплены два условия,  не предусмотренные в действующем трудовом законодательстве, но не ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством. Первое касалось Соглашения с профсоюзным комитетом увольнения работников но инициативе администрации по всем основаниям ст. 81 ТК РФ, что не соответствует ст. 82 ТК РФ. Второе условие ограничивало перечень оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя. В коллективном договоре закреплялось, что при нарушении работником трудовых обязанностей работодатель вправе объявить ему выговор (в том числе за прогул), а при систематическом нарушении — расторгнуть трудовой договор по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом первого условия). Семенов же был уволен за прогул и без согласования с профсоюзным комитетом. В суде возник вопрос о применимости указанных условий для определения (решения) правомерности увольнения Семенова. Какое решение примет суд?

Вариант 5


Теоретический вопрос: Прекращение  трудового договора вследствие установленных ТК РФ  или федеральным законом обязательных  правил при заключении трудового договора.

Задачи

1. Павлова поступила на работу в объединение в качестве кладовщика готовой продукции. В письменном трудовом договоре был установлен семичасовой рабочий день. Через два года она обратилась к администрации установить ей четырехчасовой рабочий день, поскольку она вынуждена осуществлять уход за тяжело больным отцом, проживающим с ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость ее пребывания по условиям работы в течение семичасового рабочего дня, отказала Павловой в ее просьбе, предложив уволиться по собственному желанию.

Об установлении какой продолжительности рабочего дня просила Павлова? Каковы основания и порядок его установления? Законны ли действия работодателя?

2. По причинам производственного характера директор ООО самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответствующего приказа. Согласно его приказу, всем работникам, в том числе и подросткам, у которых отпуск по графику приходился на летние месяцы, время было перенесено на осень—зиму текущего года. 


В каком порядке утверждается график отпусков? В какие органы могут обратиться работники, чтобы обжаловать изменение работодателем  графика отпусков? Кто из работников пользуется преимущественным правом получения ежегодного отпуска в желаемое время?

3. Инженер ООО «Деликон» Сивков приказом генерального директора  был уволен с работы за нарушение трудовой дисциплины. Считая  увольнение неправильным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за вынужденный прогул. 

Может ли  суд  привлечь к материальной ответственности генерального директора ООО  для возмещения ущерба, причиненного выплатой вознаграждения за

вынужденный прогул Сивкову и при каких условиях? В каком порядке будет решен вопрос об ответственности руководителя, если он не исполнит решение суда о восстановлении Сивкова на работе?
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