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Содержание отчета по производственной практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  (ознакомительная)
Введение: Формулируются цель, задачи и место практики, основные методы, необходимые для их достижения, дается описание отрасли, в которой функционирует хозяйствующий субъект,  его место на рынке. Также, описывается последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики
Раздел 1 Анализ условий осуществления деятельности предприятия
1.1 Оценить экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности. Дать краткое описание предприятия: организационно-правовая форма, виды деятельности, опыт работы на рынке, выпускаемая продукция (анализ ассортимента в табличной форме), динамика основных экономических показателей деятельности предприятия (Приложение 4), описать организационную культуру (ПК-1, ПК-17).
1.2 Представить организационно-управленческую структуру предприятия, дать характеристику структурного подразделения, его положения в общей организационной структуре предприятия. Рассмотреть должностные обязанности сотрудников, методы организации работы коллектива (ПК-1)
1.3  Провести анализ кадровой ситуации на предприятии (анализ кадрового состава, его структуры, соответствия структуре и штатному расписанию, оценка укомплектованности, кадровой обеспеченности; оценку соответствия уровня образования и квалификации требованиям должностей, рабочих мест, производства;  анализ данных об использовании рабочего времени;  анализ текучести кадров, изучение движения работников, их карьеры; оценка эффективности использования трудовых ресурсов; изучение степени удовлетворенности работников; исследование мотивации работников). Провести анализ существующей системы мотивации и разработать предложения (мероприятий) по мотивированию и стимулированию персонала (ПК-1)
Раздел 2 Оценка эффективности принятия управленческих решений
2.1 Анализ эффективности управления активами организации (ПК-4)
Охарактеризовать основной капитал, его состав и структуру, провести оценку эффективности  его использования
Охарактеризовать оборотный капитал, состав и структуру оборотных фондов и оборотных средств предприятия, определить источники пополнения оборотных средств, повести оценку эффективности их использования
2.2 Анализ эффективности управления структурой капитала (ПК-4)
Охарактеризовать источники финансирования деятельности, их состав и структуру, рассмотреть альтернативные варианты финансирования деятельности предприятия
2.3 Индивидуальное задание: Выявить и обосновать новые рыночные возможности для предприятия на основе проведенного анализа (ПК-17) Сформировать перечень организационных и распорядительных документов, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности с учетом выявленных возможностей (ПК-20)
Заключение: сделать вывод об основных результатах работы,  эффективности принятых управленческих решений в организации и возможных путей совершенствования деятельности с учетом новых выявленных возможностей 
Список использованных источников (не менее 20-ти позиций)
Составить список литературы с использованием профессиональных баз данных и профессиональных Интернет-ресурсов  (ОПК-7).
Оформить работу в соответствии со стандартами ВГУЭС (ПК-8).
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