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Содержание отчета по учебной практике по получению профессиональных умений и навыков (организационная)
Введение
1 Дать общую характеристику организации кадрового делопроизводства в организации. Опишите порядок оформления трудовых отношений, оформления взысканий, поощрений, перевода на другую должность в организации, оформления увольнения сотрудника. (ПК-12);
2 Выполните схемы функциональных взаимосвязей между подразделениями. Охарактеризуйте этапы разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации, таких как положения об аттестации персонала, об адаптации, регламенты работы аттестационных комиссий, инструкции по кадровому делопроизводству и др. (ПК-12);
3 Предложите мероприятия по оптимизации документооборота кадровой документации в организации. (ПК-12)
4 Дать характеристику ведения взаимодействия по кадровым вопросам с некоммерческими партнерами, профсоюзами и трудовым коллективом (ПК-38)
Заключение
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