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Введение

Контрольная работа является одной из форм учебной работы студентов.
Цель написания контрольной работы состоит в том, чтобы научить студента пользоваться литературой, привить умение популярно излагать сложные вопросы. 
Контрольная работа может иметь следующую структуру: содержание, введение, изложение основного содержания темы, заключение, список использованных источников.
Задание


Темы (задания) для контрольных работ 
(выбор темы по начальной букве фамилия студента) 
[bookmark: _GoBack]

1. Управление персоналом и Интернет.
2. Информационные системы управления персоналом как особая модель экономического объекта. 
3. Анализ рынка российских и зарубежных информационных систем управления персоналом. 
4. Базы знаний. Модели баз знаний. 
5. Базы знаний: характеристика, особенности. 
6. Безопасность и технология защиты управленческой информации. Виды информационной опасности. 
7. Влияние информационной системы на организацию. 
8. Интеллектуальные информационные системы. 
9. Группировка функциональных задач информационных систем управления персоналом. 
10. Жизненный цикл информационных систем управления персоналом. 
11.  Модели жизненного цикла информационных систем управления. 
12. Значение информационных систем управления персоналом в решении задач управления персоналом. 
13. Использование информационных хранилищ в управлении организацией. 
14. Компьютерная информационная поддержка бизнеса.
15. Консалтинг в области информационных технологий. 
16. Организационно-правовое обеспечение информационных систем управления персоналом. 
17. Организационные средства защиты информации.
18. Основные признаки систем. Организация как сложная иерархическая система. Понятие управляющей и управляемой систем. 
19. Основные свойства систем. Понятие «черный ящик». Понятие «обратная связь».
20. Основные этапы и принципы проектирования информационных систем управления персоналом. 
21. Основные этапы эволюции информационных систем и технологий управления. 
22. Понятие и структура информации. Понятие информационных ресурсов и информационного продукта. 
23. Основные направления использования информационных систем и технологий в управлении персоналом. 
24. Основания классификации информационных технологий и информационных систем. Виды информационных технологий и информационных систем. 
25. Информационные технологии как средство управления персоналом. 
26. Эффективное использование инфокоммуникационных технологий в управлении персоналом. 
27. Роль социальных и профессиональных сетей в управлении персоналом. 
28. Использование систем электронного документооборота как механизма управления персоналом. 

Для выполнения реферата предлагаются следующие требования:
	Первая буква фамилии студента
	Номер темы

	А Б С Ч Ф
	1,2,3,4,5

	Г Л Р Я Н
	6,7,8,9,10

	Д И У О
	11,12,13,14

	В Ц Щ Э
	15,16,17,18

	Е Ж М П Ю
	19,20,21,22,23

	К Т Х З Ш
	24,25,26,27,28





Выполняя задания студентам –необходимо использовать не только учебники, публикации в научных изданиях, но и нормативный материал; в обязательном порядке соответствующие кодексы профессиональной этики; строго соблюдать вгуэсовский стандарт технического оформления письменных работ.


