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1 ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
	№
п/п
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Номер
Этапа
ОФО
(1–8)

	1
	ПК-1
	способность применять методы системного анализа, оптимизации, управления, принятия решений, обработки информации, статистического анализа, машинного обучения и теоретико-множественного и теоретико-информационного анализа сложных систем
	5

	2
	ПК-2
	способность разрабатывать методы и алгоритмы интеллектуальной поддержки при принятии управленческих решений в технических системах, методы прогнозирования и оценки эффективности, качества и надежности сложных систем, методы визуализации, трансформации и анализа информации, а также методы идентификации систем управления на основе ретроспективной, текущей и экспертной информации
	4

	3
	[bookmark: _GoBack]ПК-3
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	5


Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дисциплине оценены положительно (оценка «зачтено»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.


2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ


ПК-1: способность применять методы системного анализа, оптимизации, управления, принятия решений, обработки информации, статистического анализа, машинного обучения и теоретико-множественного и теоретико-информационного анализа сложных систем
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	методов системного анализа, прогнозирования и оценки эффективности, качества и надежности сложных систем на уровне, необходимом для решения конструктивного применения в прикладных задачах
	сформировавшиеся знания методов системного анализа, прогнозирования и оценки эффективности, качества и надежности сложных систем на уровне, необходимом для решения конструктивного применения в прикладных задачах

	Умеет
	применять методы системного анализа, оптимизации и управления при исследовании и проектировании широкого класса систем, в том числе сложных
	сформировавшееся умение применять методы системного анализа, оптимизации и управления при исследовании и проектировании широкого класса систем, в том числе сложных

	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	разработки и проектирования широкого класса систем, в том числе сложных, на основе методов системного, статистического и теоретико-информационного анализов
	сформировавшееся владение разработки и проектирования широкого класса систем, в том числе сложных, на основе методов системного, статистического и теоретико-информационного анализов.




ПК-2: способность разрабатывать методы и алгоритмы интеллектуальной поддержки при принятии управленческих решений в технических системах, методы прогнозирования и оценки эффективности, качества и надежности сложных систем, методы визуализации, трансформации и анализа информации, а также методы идентификации систем управления на основе ретроспективной, текущей и экспертной информации
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	методы и подходы проведения теоретических и экспериментальных исследований в области системного анализа, управления и обработки информации с использованием передовых технологий
	сформировавшиеся знания методов и подходов для проведения теоретических и экспериментальных исследований в области системного анализа, управления и обработки информации с использованием передовых технологий

	Умеет
	проводить теоретические и экспериментальные исследования в области системного анализа, управления и обработки информации с использованием передовых технологий

	сформировавшееся умение проводить теоретические и экспериментальные исследования в области системного анализа, управления и обработки информации с использованием передовых технологий


	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	передовыми технологиями проведения теоретических и экспериментальных исследований в области системного анализа, управления и обработки информации
	сформировавшееся владение передовыми технологиями проведения теоретических и экспериментальных исследований в области системного анализа, управления и обработки информации



ПК-3: способность планировать и проводить эксперимент с технологическими системами и объектами и представлять результат эксперимента
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	особенности технологических систем и объектов
	сформировавшиеся знания особенностей технологических систем и объектов

	Умеет
	планировать и проводить эксперименты с технологическими системами и объектами и представлять результаты экспериментов
	
	сформировавшееся умение планировать и проводить эксперименты с технологическими системами и объектами и представлять результаты экспериментов


	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	способностью планировать и проводить эксперимент с технологическими системами и объектами и представлять результат эксперимента
	сформировавшееся владение способностью планировать и проводить эксперимент с технологическими системами и объектами и представлять результат эксперимента





3 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	Контролируемые планируемые результаты обучения
	Контролируемые темы дисциплины
	Наименование оценочного средства и представление его в ФОС

	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация

	Знания: 
	методов системного анализа, прогнозирования и оценки эффективности, качества и надежности сложных систем на уровне, необходимом для решения конструктивного применения в прикладных задачах
	Тема 1
Тема 4

	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	Собеседование (п.5.2)

	
	методы и подходы проведения теоретических и экспериментальных исследований в области системного анализа, управления и обработки информации с использованием передовых технологий
	Тема 1
Тема 3

	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	

	
	особенности технологических систем и объектов
	Тема 1
Тема 3
	Отчет по практическим работам (п. 5.1)

	

	Умения: 
	применять методы системного анализа, оптимизации и управления при исследовании и проектировании широкого класса систем, в том числе сложных
	Тема 2
Тема 4

	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	Собеседование (п.5.2)

	
	проводить теоретические и экспериментальные исследования в области системного анализа, управления и обработки информации с использованием передовых технологий
	Тема 3
Тема 4
	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	

	
	планировать и проводить эксперименты с технологическими системами и объектами и представлять результаты экспериментов
	
	Тема 2
Тема 3

	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	

	Навыки:
	разработки и проектирования широкого класса систем, в том числе сложных, на основе методов системного, статистического и теоретико-информационного анализов
	Тема 2
Тема 3

	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	Собеседование (п.5.2)

	
	передовыми технологиями проведения теоретических и экспериментальных исследований в области системного анализа, управления и обработки информации
	Тема 2
Тема 3
Тема 4
	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	

	
	способностью планировать и проводить эксперимент с технологическими системами и объектами и представлять результат эксперимента
	Тема 2
Тема 3
Тема 4

	Отчет по практическим работам (п. 5.1)


	




4 ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.


Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности
	Вид учебной деятельности
	Оценочное средство

	
	Практические работы
	Собеседование
	Итого

	Лекции
	10
	
	10

	Практические
занятия
	40
	
	40

	Промежуточная аттестация
	
	40
	40

	Самостоятельная работа
	10
	
	10

	Итого
	60
	40
	100



Сумма баллов, набранных студентом по дисциплине, переводится в оценку в соответствии с таблицей.
	Сумма баллов
по дисциплине
	Оценка по промежуточной аттестации
	Характеристика уровня освоения дисциплины

	от 91 до 100
	«зачтено»
	Аспирант демонстрирует сформированность дисциплинарной компетенции на итоговом уровне, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	от 76 до 90
	«зачтено»
	Аспирант демонстрирует сформированность дисциплинарной компетенции на среднем уровне: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

	от 61 до 75
	«зачтено»
	Аспирант демонстрирует сформированность дисциплинарной компетенции на базовом уровне: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по дисциплинарной компетенции, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

	от 41 до 60
	«не зачтено»
	Аспирант демонстрирует сформированность дисциплинарной компетенции на уровне ниже базового, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

	от 0 до 40
	«не зачтено»
	Дисциплинарная компетенция не сформирована. Проявляется полное или практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.




5 КОМПЛЕКС ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1 Пример заданий на практические работы

Тема 1. Системный анализ объекта управления
1. Решение задач на векторную оптимизацию.
2. Решение задач по теории планирования эксперимента.

Тема 2. Системный анализ к изучению сложных объектов
1. Решение задач на приложения нечеткой логики.
2. Построение моделей, заданных линейных и нелинейных систем.

Тема 1. Модели и методы обработки, хранения и передачи информации
1. Анализ наблюдаемости и управляемости заданных систем. 
2. Анализ устойчивости заданных дискретных и непрерывных линейных систем.

Тема 1. Управление в технических системах
1. Построение робастных наблюдателей состояний.
2. Построение диагностических робастных линейных наблюдателей.

Краткие методические указания.
На выполнение одной практической работы отводится не менее одного часа. После выполнения каждой практической работы аспирант должен представить отчет о ее выполнении, а также, по указаниям преподавателя, выполнить дополнительные практические задания по теме практической работы.

Критерии оценки
	№
	Баллы
	Описание

	5
	49–60
	Аспирант в полном объеме владеет теоретическими знаниями и практическими умениями для глубокой и всесторонней оценки ситуации

	4
	37–48
	Аспирант владеет теоретическими знаниями и практическими умениями достаточными для оценки практической ситуации

	3
	25–36
	Аспирант владеет теоретическими знаниями для решения ситуации, ноне обладает практическими умениями для ее оценки

	2
	13–24
	Аспирант слабо владеет теоретическими знаниями для решения ситуации и не обладает практическими умениями для ее оценки

	1
	0–12
	Аспирант не владеет (или владеет слабо) теоретическими знаниями для решения ситуации и не обладает практическими умениями для ее оценки




5.2 Перечень тем для собеседования

1. Основные понятия и определения системы, среды, цели, проблемы, функций, структур, ресурсов. 
2. Модели описания сложных систем. 
3. Основные этапы системной деятельности, алгоритмы анализа и синтеза систем, метод «дерева целей». 
4. Функциональные характеристики сложных систем: эффективность, надежность, качество управления, сложность. 
5. Модели управления, классификация. 
6. Проблемы разработки и применения методов системного анализа сложных прикладных объектов исследования.
7. Основы методологии системного подхода к изучению сложных объектов, методы синтеза сложных технических систем. 
8. Понятие и определение цели системы, виды и формы представления структур целей, методики определения целей и функций систем управления. 
9. Иерархические принципы построения систем.
10.  Методы системного моделирования, принятия решений в сложных системах, использование математических методов в теории систем. 
11. Информационный подход к анализу систем. 
12. Методы организации сложных экспертиз. 
13. Анализ информационных ресурсов. 
14. Развитие систем организационного управления.
15. Основные характеристики моделей данных. 
16. Основные характеристики моделей данных. 
17. Информационно-логические модели данных. 
18. Методы обработки экспериментальных данных. 
19. Методы передачи и хранения информации. 
20. Методы сжатия изображений, цифровая обработка данных. 
21. Методы защиты информации в сетях передачи данных.
22. Понятие состояния. 
23. Марковские модели процессов. 
24. Деревья состояний. 
25. Уравнения состояний линейных моделей динамических систем. 
26. Понятие управляемости и наблюдаемости динамических систем. 
27. Функционирование систем в условиях неопределенности, управление в условиях риска. 
28. Микропроцессоры в технических системах. 
29. Оптимизация управления и принятия решений с целью повышения эффективности функционирования объектов исследования. 
30. Целенаправленные воздействия человека на объекты исследования. 
31. Проблемы адаптивного синтеза информационно-вычислительных конфигураций. 
32. Комплексные методы повышения эффективности, надежности и качества функционирования технических систем. 
33. Прикладные исследования системных связей и закономерностей функционирования, ориентированные на повышение эффективности управления с использованием современных методов обработки информации. 
34. Разработка программно-аппаратных комплексов управления.

Краткие методические указания.
Собеседование проводится в письменной форме. Обучающемуся задается 2 случайных вопроса из списка вопросов. Обучающийся должен письменно ответить на вопросы в течение 60 минут. Во время проведения собеседования использование литературы и других информационных ресурсов не допускается.

Критерии оценки.
	№
	Баллы
	Описание

	4
	32–40
	Аспирант полностью ответил на заданные вопросы

	3
	24–31
	Аспирант смог почти полностью ответить на заданные вопросы

	2
	15–23
	Аспирант дал неполный ответ на вопросы, но смог передать основную суть вопроса

	1
	0–14
	Аспирант не смог или фрагментарно ответил на заданные вопросы



