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Пояснительная записка
Контрольная работа является частью учебной работы студента и выполняется с целью закрепления полученных знаний и приобретения навыков самостоятельной научной работы. 
Оформление работы должно производиться в соответствии c СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 «Требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления.
Выполнение контрольных работ студентами недневных форм обучения осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, согласно которому устанавливаются конкретные сроки выполнения и сдачи работ.
Контрольная работа выполняется на примере населенного пункта, в котором проживает студент, поэтому варианты не предусмотрены.

Общий объем контрольной работы (с титульным листом, содержанием и списком использованных источников) не должен превышать 12 страниц формата А4.
СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ:

Структурно контрольная работа состоит из следующих элементов:

- Титульный лист

- Задание 1. Теоретический блок дисциплины «Рынок труда»
- Задание 2. Практический блок дисциплины «Рынок труда»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ПО СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ЗАДАНИЙ

Задание 1. Теоретический блок дисциплины «Рынок труда»
Для выполнения задания 1, необходимо кратко, но по существу ответить на вопросы из списка (выбрать 5 вопросов), заполнив сводную таблицу. Задание выполняется именно в табличной форме. В колонке «Информационные источники» необходимо указать перечень литературы, в т.ч. источники интернет с помощью которых был подготовлен ответ на поставленный вопрос. Рекомендуется, чтобы используемые литературные источники были не старше 5 лет.
	Формулировка вопроса
	Формулировка ответа
	Информационные источники

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. Дайте определение понятию «рынок труда».

2. Охарактеризуйте основные элементы рынка труда.

3. Раскройте содержание понятия «экономически активное население». Как оно соотносится с понятиями «рабочая сила», «трудовые ресурсы»?

4. Перечислите ключевые функции рынка труда.

5. Назовите основные группы факторов, влияющих на формирование рынка труда в России. Охарактеризуйте механизм влияния различных факторов.

6. По каким критериям можно классифицировать рынок труда? Дайте краткую характеристику каждому критерию.

7. Какими признаками характеризуется первичный рынок труда, гибкий рынок труда?

8. Какое влияние оказывают профсоюзы на рынке труда?

9. В чем состоит многообразие японской модели рынка труда?

10. Каковы особенности российской модели рынка труда?

11. Что понимается под внутренним рынком труда?

12. Каковы преимущества внутрифирменного привлечения работников?

13. Назовите показатели, характеризующие состояние внутреннего рынка труда и демонстрирующие его взаимосвязь с внешним.

14. В каких сферах деятельности внутренние рынки труда имеют наиболее важное значение?

15. В чем заключается специфика функционирования рынка труда вашего региона?

16. Что такое спрос на труд?

17. В чем заключается эффект масштаба и эффект замещения в спросе на труд?

18. В чем сущность законов производственного спроса на труд?

19. Что понимается под предложением труда?

20. На каких предпосылках основывается простая модель предложения труда?

21. В чем заключается эффект дохода и эффект замещения в изменениях предложения труда?

22. Каковы особенности индивидуального предложения труда?

23. Что понимается под эффектом отчаявшегося и дополнительного работника?

24. Что такое гибкость рынка труда?

25. Перечислите основные направления гибкости на рынке труда.

26. Дайте определение понятию «мобильность на рынке труда».

27. Какими причинами вызвана миграция населения?

28. Дайте определение дискриминации на рынке труда.

29. Какие существуют виды дискриминации по сфере действия, в зависимости от причин?

30. Приведите примеры дискриминации на рынке труда в Российской Федерации.

31. Почему существует необходимость рассмотрения рынка труда в его региональных формах?

32. Какие группы населения наиболее уязвимы на рынке труда?

33. Почему женщины зачастую менее конкурентоспособны на рынке труда?

34. С какими проблемами на рынке труда сталкиваются различные группы молодежи?

35. Что включает в себя профессиональная реабилитация инвалида?
36. Что такое занятость населения?

37. Какие категории граждан относятся к занятым?

38. Для какого населения определяется статус в занятости?

39. Назовите основные виды и формы занятости.

40. Охарактеризуйте современное состояние занятости населения в Российской Федерации.

41. Как определяется уровень занятости населения?

42. Каковы характерные особенности активной и пассивной политики занятости? Какие мероприятия включает каждая из них?

43. Каковы основные направления государственной политики занятости в России? Какими законодательными актами она регламентируется?

44. Каким образом осуществляется финансовое обеспечение государственной политики содействия занятости?

45. Для чего нужны государственные программы содействия занятости населения?

46. Что собой представляет механизм разработки федеральной и региональной программ занятости? Какова структура федеральной программы занятости?

47. Какова структура и задачи службы занятости в Российской Федерации?

48. Каковы основные направления деятельности территориального органа федеральной государственной службы занятости населения?

49. Назовите основные показатели деятельности Департамента государственной службы занятости населения по Краснодарскому краю?

50. Каковы место и роль негосударственных структур по трудоустройству населения и подбору кадров, основные формы их работы?

51. По каким показателям можно оценить эффективность деятельности службы занятости?

52. Что такое безработица, каковы ее виды и причины возникновения?

53. Какова природа возникновения структурной безработицы?

54. Раскройте содержание и охарактеризуйте особенности циклической безработицы.

55. Что такое естественный уровень безработицы?

56. Каков уровень безработицы в России?

57. По каким признакам характеризуется структура безработицы?

58. Проанализируйте социально-экономические последствия безработицы.

59. Каков порядок признания граждан безработными?

60. В чем заключается государственная социальная помощь безработным гражданам?

61. Каков порядок и размеры выплаты пособий по безработице? Как осуществляется выплата пособий по безработице в России?

62. Перечислите основные направления профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения.

63. Что обычно предшествует направлению безработных граждан на профессиональное обучение?

64. Дайте определение и приведите примеры общественных работ.

65. Какие существуют основные способы и методы поиска работы?

66. Каковы основные задачи изучения рынка труда?

67. Что включает в себя содержание процедуры анализа и оценки рынка труда?

68. Каковы основные источники информации о занятости населения и безработицы?

69. По каким направлениям может проводиться изучение и анализ экономически активного населения?

70. Что включает анализ безработицы и трудоустройства населения?

71. Каковы основные признаки мониторинга рынка труда?

72. Что такое моделирование рынка труда?

73. Перечислите и охарактеризуйте основные модели экономического роста.

74. Приведите примеры моделирования безработицы.

75. Перечислите основные направления прогнозирования рынка труда.

Задание 2. Практический блок дисциплины «Рынок труда».
Для выполнения задания 2 необходимо провести анализ рынка труда того населенного пункта, в котором проживает студент с указанием временного интервала, за который проводится анализ (1 месяц, 3 месяца либо 6 месяцев) по выбору студента.

Для анализа используются Интернет-ресурсы работных сайтов, местной прессы (указать конкретное наименование источников). Так же необходимо указать (перечислить) имеющихся в населенном пункте посредников рынка труда (кадровые агентства, агентства по трудоустройству, служба занятости населения

Задание оформляется в формате таблицы. Обязательным элементом выполненного задания является наличие вывода.
Шаблон оформления задания 2:

Населенный пункт ___________________________________________________

Анализируемый период: ______________________________________________

Посредники рынка труда: _____________________________________________

Информационные источники: __________________________________________

	Рынок спроса на рабочую силу

	Сфера деятельности
	Название вакансии
	Количество вакансий
	Основные требования, предъявляемые к должности к кандидату
	Основной функционал
	Вилка зарплат (от и до руб.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Основные предприятия – работодатели: __________________________________________

В таблице «Рынок спроса на рабочую силу» необходимо проанализировать ситуацию в целом, а не расписывать каждую вакансию по отдельности. Например, если найдено 10 вакансий «менеджер по персоналу», то нужно их внимательно проанализировать и в таблице указать обобщенную информацию.
	Рынок предложения рабочей силы

	Сфера деятельности
	Название должности
	Количество резюме
	Из них мужчин / женщин
	Возрастной диапазон (от и до лет)
	Ожидания по заработной плате (от и до руб.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


В таблице «Рынок предложения рабочей силы» так же необходимо проанализировать ситуацию в целом, обобщить и представить статистические данные по соотношению мужчин / женщин, ищущих работу, возрастной диапазон, ожидания по заработной плате. 
Обязательно наличие выводов о проделанной работе.

