Приложение № 1
ПЛАН – ГРАФИК
Мероприятий по реализации ст. 108 Федерального Закона «Об образовании»,  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012 – 2018 годы и Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 года № 583.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	1.
	Организация информационного обеспечения работников об изменении системы оплаты труда и переходе на «эффективный» контракт.
	
	Калачинский  А.В.
	Объявления на официальном сайте ВГУЭС

	2.
	Обеспечение наличия уведомлений и организация их вручения:
- НПР
- другим  категориям  работников (о индексации окладов);
- другим  категориям  работников (о изменении системы оплаты труда).


	

До 20.05.2013 г.
До 01.06.2013 г.

До 20.10.2013 г.
	Тарасенко И.А.
	Разработка уведомлений, изготовление в типографии,  вручение под подпись руководителям структурных подразделений

	3.
	Собрание НПР о изменении системы оплаты труда в рамках реализации ст. 108 Федерального Закона «Об образовании в РФ»


	14.06.2013 г.
	[bookmark: _GoBack]Мартыненко О.О.
	

	4.
	Доведение уведомлений до каждого работника под подпись:
- НПР 
- другим  категориям  работников (о индексации окладов);
- другим  категориям  работников (о изменении системы оплаты труда).

	

До 28.05.2013 г.
До 20.06.2013 г.

До 25.10.2013 г.

	Руководители структурных подразделений
	

	5.
	Обеспечение возврата всех подписанных уведомлений  в ОКД:
- НПР 
- другим  категориям  работников (о индексации окладов);
- другим  категориям  работников (о новой системе оплаты труда);



	

До 01.06.2013 г.
До 01.07.2013 г.
До 01.11.2013 г.

	Руководители структурных подразделений
	

	6.
	Разработка и утверждение типовых  форм трудовых договоров (эффективных контрактов) и дополнительных соглашений  для НПР  в соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р

	05.07.2013 г.
	Тарасенко И.А.
Манежкин  Д.В.
	Образцы типовых трудовых договоров и дополнительных  соглашений

	7.
	Разработка  и утверждение типовых  форм дополнительных соглашений к трудовым договорам для других категорий работников в связи с совершенствованием системы оплаты труда и индексации окладов

	05.07.2013 г.
	Тарасенко И.А.
Манежкин  Д.В.
	Образцы типовых   дополнительных  соглашений к трудовым договорам

	8.
	С целью конкретизации в трудовых договорах НПР должностных обязанностей предоставить в Управление кадровой и социальной политики должностные обязанности:
- ППС,  воспитателей общежитий
- научных работников
- педагогического персонала системы довузовского образования
- тренеров-преподавателей

	До 10.06.2013 г.



	



Черная И.П., Мартыненко О.О.
Терентьева Т.В.
Межонова Л.В.

Сабанов В.В. 
	Форма предоставления: 
П.6.2.4 Должностные обязанности Методической инструкции «Разработка, согласование и утверждение должностной и рабочей инструкций» СК-СТО-МИ-11-004-2011 введенная в действие приказом от 18.04.2011 г.

	9.
	Разработка рабочей группой по совершенствованию оплаты труда предложений по установлению должностных окладов для НПР с 01.09.2013 г.


	До 20.05.2013 г.
	Митина О.В.
	

	10.
	Разработка перечня выплат стимулирующего характера, условий осуществления выплат, показателей критерий оценки эффективности выполнения должностных обязанностей по должностям НПР :
- ППС,  воспитателей общежитий
- научных работников
- педагогический персонал системы довузовского образования
- тренеров-преподавателей

	До 01.06.2013 г.
	




Черная И.П., Мартыненко О.О.
Терентьева Т.В.
Межонова Л.В.

Сабанов В.В. 

	

	11.
	Согласование и представление на заседании Ученого Совета для утверждения:
- должностных окладов НПР;
- перечня стимулирующих выплат, условий осуществления выплат, показателей критерий оценки эффективности выполнения должностных обязанностей по должностям НПР; 

- формы трудовых договоров (эффективный контракт)

	20.06.2013 г.
	Митина О.В.
Бедрачук И.А.
Тарасенко И.А.
	

	12.
	Разработка рабочей группой по совершенствованию оплаты труда предложений по установлению должностных окладов и порядка осуществления выплат стимулирующего характера для других категорий работников (АУП, УВГ, ПОП)  в соответствии  с требованиями Распоряжения Правительства  РФ от 26.11.2012 г. №2190-р

	До 01.09.2013
	Митина О.В.
	

	13.
	Согласование и представление на заседании Ученого Совета для утверждения:
- должностных окладов и перечня стимулирующих выплат, условий осуществления выплат, показателей критерий оценки эффективности выполнения должностных обязанностей для других категорий работников в соответствии  с требованиями Распоряжения Правительства  РФ от 26.11.2012 г. №2190-р

	До 20.09.2013 г.
	Митина О.В.
Бедрачук И.А.
	

	14. 
	Заключение  дополнительных соглашений к трудовым договорам  работников:
-  НПР
- другим работникам (индексация окладов)

	

До 01.09.2013 г.
До 01.10.2013 г.
	Тарасенко И.А.
	

	15.
	Заключение  дополнительных соглашений к трудовым договорам   других  категорий  работников  (изменение системы оплаты труда_


	До 30.12.2013 г.
	Тарасенко И.А.
	

	16.
	Обеспечение внесения необходимых изменений в подсистему «Персонал» КИС «Флагман» связанных с  проводимыми мероприятиями


	
	Крюков  В.В.
	



