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1 Перечень формируемых компетенций
Таблица – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программе
	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Номер этапа

	
	
	

	ПК-3
	Способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	6

	ОПК-4
	Способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	5*


Для 2018 года набора – для ОПК-4 этап 5.

Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» ). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.
2 Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения
ПК-3 – Способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Планируемые результаты обучения*

(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	- базовые экономические понятия и стандарты, показатели, характеризующие функционирование рынков и хозяйствующих субъектов, содержание экономических разделов планов организации; 


	полное освоение теоретического материала о базовых экономических понятиях и стандартах, показателях функционирования рынков и хозяйствующих субъектов

	Умеет
	- рассчитывать и содержательно интерпретировать показатели экономических разделов планов, представлять их в соответствии с принятыми в организации стандартами; 
	умение рассчитывать и интерпретировать показатели экономических разделов планов, представлять их в соответствии с организационными стандартами

	Владеет навыками и/или опытом деятельности
	- современными методами анализа рыночной ситуации и планирования производственно-хозяйственной деятельности организации; 
	осуществлять комплексный анализ рыночной ситуации и планирования производственно-хозяйственной деятельности организации


ОПК-4 – Способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Планируемые результаты обучения*

(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	- методические основы анализа ситуации и выработки адекватного ей управленческого решения; способов оценки предлагаемых вариантов управленческих решений; 


	полное освоение теоретического материала об основах анализа ситуации и выработки управленческих решений; способов оценки предлагаемых вариантов управленческих решений

	Умеет
	- осуществлять сбор информации, необходимой для принятия управленческих решений; предлагать варианты управленческих решений и проводить их оценку; проводить расчеты, необходимые для принятия управленческих решений; 
	умение осуществлять сбор информации, необходимой для принятия управленческих решений; предлагать варианты управленческих решений и проводить их оценку; проводить расчеты, необходимые для принятия управленческих решений

	Владеет навыками и/или опытом деятельности
	- навыками организационно-управленческой деятельности, современными методами принятия управленческих решений; 
	осуществлять организационно-управленческую деятельность, принимать управленческие решения


Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины (модуля).
3 Перечень оценочных средств
	Контролируемые планируемые результаты обучения
	Контролируемые темы дисциплины
	Наименование оценочного средства и представление его в ФОС*

	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация

	Знания: 
	- базовые экономические понятия и стандарты, показатели, характеризующие функционирование рынков и хозяйствующих субъектов, содержание экономических разделов планов организации
- методические основы анализа ситуации и выработки адекватного ей управленческого решения; способов оценки предлагаемых вариантов управленческих решений
	Основные понятия и определения инновационного менеджмента

Методологические основы инновационного менеджмента. Сущность, цели, задачи и функции инновационного менеджмента

Социально-психологические аспекты инновационного менеджмента. Технология и методы инновационного менеджмента 
Институты инновационной структуры и их взаимосвязь
Государственное регулирование инновационных процессов
	Тест (п.5.1)
Разноуровневые задачи и задания (п. 5.3)
Доклад, сообщение (п. 5.4)
Собеседование (п. 5.2)
	Тестирование в СИТО

	Умения: 
	- рассчитывать и содержательно интерпретировать показатели экономических разделов планов, представлять их в соответствии с принятыми в организации стандартами
- осуществлять сбор информации, необходимой для принятия управленческих решений; предлагать варианты управленческих решений и проводить их оценку; проводить расчеты, необходимые для принятия управленческих решений
	Стратегические средства инновационного менеджмента

Формирование современных организационных форм инновационной деятельности

Финансирование инновационной деятельности 
Управление инновациями как объектами интеллектуальной собственности

Оценка эффективности инновационной деятельности 
Управление затратами и ценообразование в инновационной сфере

Управление инновационными проектами
	Тест (п.5.1)
Разноуровневые задачи и задания (п. 5.3)
	Тестирование в СИТО

	Навыки:
	- современными методами анализа рыночной ситуации и планирования производственно-хозяйственной деятельности организации
- навыками организационно-управленческой деятельности, современными методами принятия управленческих решений


	Управление персоналом и культура инновационной организации

Маркетинг в инновационной сфере

Управление рисками инновационной деятельности 
Оценка стоимости инновационных предприятий

Структурные средства инновационного менеджмента
	Тест (п.5.1)
Разноуровневые задачи и задания (п. 5.3)
	Тестирование в СИТО


4 Описание процедуры оценивания
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.
Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности

	Вид учебной деятельности
	Оценочное средство

	
	Собеседование
	Доклад, сообщение
	Тест  № 1-17
	Разноуровневые задачи и задания
	Тестирование в СИТО
	Итого

	Лекции
	12
	6
	34
	
	
	52

	Лабораторные занятия
	 
	
	
	
	
	…

	Практические занятия
	
	
	
	18
	
	18

	Самостоятельная работа
	 
	
	
	10
	
	10

	ЭОС
	 
	
	
	
	
	…

	Промежуточная аттестация
	 
	
	
	
	20
	20

	Итого
	
	
	
	
	
	100


Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.
	Сумма баллов
по дисциплине
	Оценка по промежуточной аттестации
	Характеристика качества сформированности компетенции

	от 91 до 100
	«зачтено» / «отлично»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	от 76 до 90
	«зачтено» / «хорошо»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

	от 61 до 75
	«зачтено» / «удовлетворительно»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

	от 41 до 60
	«не зачтено» / «неудовлетворительно»
	У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

	от 0 до 40
	«не зачтено» / «неудовлетворительно»
	Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.


5 Примерные оценочные средства**
5.1 Тест по теме
1. «В качестве инновации рассматривается объект – новая потребительная стоимость, основанная на достижениях науки и техники» - данное описание характеризует

1)объектный подход к изучению инноваций;

2)процессный подход;

3)объектно-утилитарный подход;

4)процессно-утилитарный подход.

2. Простой межорганизационный инновационный процесс – это когда:

1)новшество создается и используется внутри одной и той же организации;

2)новшество выступает как предмет купли-продажи;

3)создаются новые производители нововведения

4)новшество заимствуется другими организациями с незначительными улучшениями.

3. Выделение базисных, совершенствующих и псевдоинноваций производится по признаку:

1)направленности;

2)места в системе;

3)значимости;

4)масштабам распространения.

4. Фирмы, первыми внедрившие новшество в производство, что обеспечивает им дополнительную прибыль, - это:

1)новаторы;

2)отстающие фирмы;

3)реципиенты

4)раннее большинство.

5. Новшество – это:

1)оформленный результат фундаментальных, прикладных исследований, разработок или экспериментальных работ в какой-либо сфере деятельности по повышению ее эффективности;

2)объект, внедренный в производство в результате проведенного научного исследования или сделанного открытия, качественно отличный от предшествующего аналога и приносящий прибыль;

3)результат внедрения продуктовых инноваций, новые (вновь внедренные) или подвергшейся усовершенствованию изделия, а также изделия, производство которых основано на новых или значительно усовершенствованных методах;

4)деятельность, направленная на использование и коммерциализацию результатов научных исследований и разработок.

6. Инновация – это

1)новая или усовершенствованная модель изделия

2)новый подход к исследуемой проблеме

3)конечный результат инновационной деятельности

4)формирование новых отношений в области наук

7. Диффузия инноваций - это

1)создание инноваций

2)процесс отбора инноваций

3)степень новизны инноваций

4)распространение и использование инноваций

8. К фундаментальным исследованиям относится  

1)теоретические исследования

2)маркетинговые исследования

3)проектные работы

4)конструкторские работы

9. Объектами инновационной деятельности являются 

1)научные организации, осуществляющие инновационную деятельность

2)государственные органы, осуществляющие деятельность по регулированию инноваций

3)разработки конкретного вида продукции, технологий, услуг

4)инноваторы - авторы инноваций

10. Субъектами инновационной деятельности являются 

1)научные организации, участвующие в инновационной деятельности

2)НИОКР

3)потребители нового товара

4)организации, обеспечивающие подготовку инновационных менеджеров

Краткие методические указания

Для того, чтобы ответить на вопросы теста, необходимо ознакомиться с содержанием материалов, размещенных в Хранилище цифровых полнотекстовых материалов и в электронной обучающей среде Moodle.

Тест выдается студентам за 15 минут до окончания практического занятия с целью проверки и закрепления остаточных знаний по предыдущей теме семинара. Тест состоит из 10 вопросов, в каждом вопросе 4 варианта ответа, один из них верный. Студенту необходимо за 15 минут решить тестовые задания. При условии правильного их решения ставится 2 балла, в зависимости от соотношения правильных и неверных ответов распределяются баллы от 2 до 0. 

Тест не пересдаётся, а при отсутствии студента на семинаре, проходит собеседование по вопросам лекции и семинара на консультации у преподавателя.

Шкала оценки

	Баллы
	Описание

	2
	Даны правильные ответы на все тестовые задания

	1,5
	Допускается 2 неправильных ответа

	1
	Допускается 4 неправильных ответа

	0,5
	Более 4-х неправильных ответов.


5.2 Список вопросов к устному собеседованию
Тема 1

1 Что такое инновационный менеджмент? Раскройте аспекты понятия «инновационный менеджмент».

2 Назовите этапы развития инновационного менеджмента.

3 В чем состоит основная цель инновационного менеджмента.

4 Перечислите задачи инновационного менеджмента. Какие из них относятся к экзогенному, а какие – к эндогенному аспекту?

5 Назовите функции инновационного менеджмента.

6 Что относится к предметным функциям инновационного менеджмента.

7 Назовите виды контроля инновационных процессов.

Краткие методические указания

Собеседование направлено на выявление объема знаний по определенной теме дисциплины. Данное средство контроля проводится преподавателем выборочно на практических занятиях. Студенту после публичного выступления задаются вопросы в рамках его рассматриваемой темы, с целью раскрытия объема усвоенных им знаний по изучаемому материалу дисциплины. В зависимости от полноты и правильности ответа ставится максимальное количество баллов - 2. Если студент не отвечает на вопросы и плохо ориентируется в материале ставится 0 баллов.

Шкала оценки

	Баллы
	Описание

	2
	Даны полные ответы на поставленные вопросы, высказано собственное мнение, при необходимости приведены примеры.

	1,5
	Дан неполный ответ, высказано собственное мнение, возникли некоторые трудности с приведением примера.

	1
	Ответ дан неполный, мнение высказано, примеры не приведены

	0,5
	Дан неполный ответ, мнение не высказано, примеры не приведены.


5.3 Разноуровневые задачи и задания
Задание 1 (задача)

В ЦНИИ приборостроения планировалось выполнить в течение 4-х лет 5 ОКР. Из них успешно завершены в намеченные сроки только 3 ОКР с затратами по теме «А» - 7550 тыс. руб., по теме «В» - 8470 тыс. руб. и по теме «С» - 8530 тыс. руб. По двум другим темам сроки выполнения были перенесены на более поздний период времени.

Объемы рискоинвестиций составили в первый год 10710 тыс. руб., во второй – 11500 тыс. руб., в третий – 11405 тыс. руб., в четвертый – 11530 тыс. руб. Затраты по переходящим (незавершенным) работам оказались на начало анализируемого периода 16900 тыс. руб., на конец – 13050 тыс. руб.

Рассчитать фактическую результативность научно-технической деятельности ЦНИИ за 4 года.

Методические указания:

Фактическая результативность рассчитывается по формуле:

[image: image1.jpg]r=fR/EQ - (H,- H)I, (21)



(1)

где r - коэффициент фактической результативности,
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 - суммарные затраты по законченным работам, принятым (рекомендованным) для освоения в серийном производстве,

H2 - незавершенное производство на конец анализируемого периода времени (руб.),

H1 - незавершенное производство на начало анализируемого периода времени (руб.),

Qi - фактические затраты на исследования и разработки за i-й год (руб.).

Задание 2 (задача)

ОАО «Автозил» переходит на широкое применение лазерной технологии сварки стальных листов. Для проектирования и изготовления лазерных установок решено было обратиться в ЦКБ КМЗ или КБ ВОМЗ. Чтобы сделать выбор, необходимо определить коэффициент фактической результативности работы у каждой из организаций. Для этого анализируются данные бухгалтерской отчетности за последние 3 года. В таблицах 1 и 2 приводятся основные показатели, полученные из балансов этих организаций.

Таблица 2- Финансовые ресурсы организаций (тыс. руб.)

	Наименование организации
	Объемы рискоинвестиций
	Незавершенные (переходящие) работы

	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	Н1
	Н2

	ЦКБ КМЗ
	18900
	18940
	18985
	18230
	10145

	КБ ВОМЗ
	15740
	15780
	15790
	11240
	9432


Таблица 2 – Объемы затрат по завершенным темам (тыс. руб.)

	Наименование организации
	Индексы завершенных тем

	
	Тема А
	Тема Б
	Тема С
	Тема Д
	Тема К
	Тема Р

	ЦКБ КМЗ
	7420
	11236
	15082
	
	
	

	КБ ВОМЗ
	
	
	
	7463
	8043
	8190


Методические указания:

Фактическая результативность рассчитывается по формуле:
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где r - коэффициент фактической результативности,
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 - суммарные затраты по законченным работам, принятым (рекомендованным) для освоения в серийном производстве,

H2 - незавершенное производство на конец анализируемого периода времени (руб.),

H1 - незавершенное производство на начало анализируемого периода времени (руб.),

Qi - фактические затраты на исследования и разработки за i-й год (руб.).

Задание 3 (задача)

Объем совокупных активов малого предприятия ООО «Каскад», выделенный в рамках целевого финансирования развития инновационной деятельности, составляет 10 млн. рублей. Научно-исследовательская деятельность предприятия ведется по пяти направлениям, каждым из которых занимается отдельная команда. Исходные данные по итогам работы команд за 2006 год представлены в таблице 3.

Таблица 3 - Исходные данные (тыс. р.)

	Номер команды
	1
	2
	3
	4
	5

	Затраты команды
	1310
	2830
	1545
	2470
	1963

	Чистая прибыль команды
	245
	382
	306
	283
	159


Используя исходные данные выяснить, какая из команд вносит наибольший вклад в успех инновационных разработок ООО «Каскад»? Результаты расчетов отразить в таблице 4. Сделать выводы.

Таблица 4 - Результаты расчетов

	Номер команды
	1
	2
	3
	4
	5

	Доля команды в затратах
	
	
	
	
	

	Доля команды в прибыли
	
	
	
	
	

	Коэффициент корпоративной эффективности команды
	
	
	
	
	


Методические указания к расчетному заданию

1. Определяется доля затрат каждой команды (Дзi) в затратах предприятия. 

Следует принять во внимание, что в качестве денежного выражения суммы затрат при проведении расчетов используется сумма стоимости совокупных активов, которой соответствует объем целевого финансирования инновационной деятельности предприятия. Сумма затрат каждой команды - это балансовая стоимость активов, находящихся в управлении этой команды.

Дзi = Зi / З,                                               (2)

где Зi     - затраты i-ой команды;

      З - затраты предприятия.


2. Вычисляется доля каждой команды (Дпi) в совокупной чистой прибыли:

Дпi = Пi / П,                                            (3)

где Пi     - чистая прибыль i-ой команды;

      П - чистая прибыль предприятия.

3. Рассчитывается коэффициент корпоративной эффективности (Кi) для каждой команды:

Кi = Дпi / Дзi .                                              (4)

4. Команды ранжируются по значению коэффициента корпоративной эффективности.

Краткие методические указания

Решение разноуровненвых заданий и задач направлено на закрепление пройденного материала, а также обеспечивает формирование практических умений и навыков применения методов, инструментов инновационного менеджмента для принятия управленческих решений. Разноуровневые задачи и задания решаются студентами на практических занятиях самостоятельно и у доски. В зависимости от сложности задания студент может получить от 2 до 4 баллов за задачу. В целом за решение задач в течении семестра студент может получить до 28 баллов.
Критерии оценки

	№
	Баллы*
	Описание

	5
	28-26
	Сформировавшееся систематическое умение - выбирать соответствующие способы и методы для внедрения технологических и продуктовых инноваций или управления программой организационных изменений;

- разрабатывать проекты и проводить их оценку;

- практически использовать методы управления проектами

	4
	25-21
	В целом сформировавшееся умение - выбирать соответствующие способы и методы для внедрения технологических и продуктовых инноваций или управления программой организационных изменений;

- разрабатывать проекты и проводить их оценку;

- практически использовать методы управления проектами

	3
	20-14
	Неполное умение - выбирать соответствующие способы и методы для внедрения технологических и продуктовых инноваций или управления программой организационных изменений;

- разрабатывать проекты и проводить их оценку;

- практически использовать методы управления проектами

	2
	13-10
	Фрагментарное умение - выбирать соответствующие способы и методы для внедрения технологических и продуктовых инноваций или управления программой организационных изменений;

- разрабатывать проекты и проводить их оценку;

- практически использовать методы управления проектами

	1
	0-9
	Отсутствие умения - выбирать соответствующие способы и методы для внедрения технологических и продуктовых инноваций или управления программой организационных изменений;

- разрабатывать проекты и проводить их оценку;

- практически использовать методы управления проектами


5.4 Темы докладов, сообщений 
Тема 4 Государственное регулирование инновационной деятельности

Цель семинара: изучение законодательного и нормативно-правового обеспечения инновационной деятельности

Задание на семинар

На основе информационных ресурсов сети Интернет, ПП «Консультант плюс» или «Гарант» изучить следующие документы:

1) Гражданский кодекс РФ Ч. 4 раздел VII
2) Концепция долгосрочного прогноза научно-технологического развития РФ до 2025 г.;

3) Стратегия развития науки и инноваций в РФ до 2015 г.;

4) Основы политики РФ в области развития науки и технологий до 2020 г. и на дальнейшую перспективу;

5) федеральные законы РФ, относящиеся к сфере регулирования инновационной деятельности:

- проект Федерального закона N 17601-6 "О господдержке инновационной деятельности в Российской Федерации";

- проект Федерального закона N 344994-5 "Об инновационной деятельности в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 23.08.1996 N 127-ФЗ (ред. от 02.11.2013) «О науке и государственной научно-технической политике» (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2014);

6) региональное законодательство (Приморский край):

- Закон Приморского края «Об инновационной деятельности на территории Приморского края» №195-КЗ от 15.02.200 г.;

- постановления Правительства РФ, относящиеся к сфере регулирования инновационной деятельности.

Подготовить резюме по каждому из законодательных и нормативно-правовых актов, отражающее: 

- название документа, номер и дату принятия;

- цель разработки документа;

- объект, на который направлен документ;

- содержание документа (какие аспекты инновационной деятельности определяет, какие понятия в области инновационной деятельности регламентирует, какие структуры поддержки инновационной деятельности утверждает) (составлено на основе 1(.

Тема 5. Стратегические средства инновационного менеджмента:

1 миссия и цели инновационной организации;

2 типы инновационных стратегий;

3 принятие инновационных управленческих решений;

4 факторы успеха инновационной стратегии.

Обоснуйте достоинства различных типов инновационных стратегий. На примере конкретного предприятия проиллюстрируйте влияние различных факторов на успех инновационной стратегии.

Тема 6. Структурные средства инновационного менеджмента
Актуальные проблемы становления рынка инноваций в РФ 

Цель работы: предложить собственное видение актуальной в современных условиях проблемы становления российского рынка инноваций

Аналитическое задание на самостоятельную работу

На основе использования творческих возможностей и аналитического обзора ситуации ответить на следующие вопросы.

1 Назовите факторы, обусловливающие необходимость перехода России на инновационный путь развития.

2 Почему Россия, несмотря на высокий научный и инновационный потенциал, уступает многим странам на рынке высоких технологий и инноваций?

3 Назовите общие проблемы российской экономики, препятствующие развитию инноваций.

4 Какие организационно-экономические нововведения способствуют инновационной активности и предпринимательству в стране?
Краткие методические указания

Основным этапом подготовки к семинарскому занятию является подготовка доклада-презентация или сообщения.

Основные этапы подготовки доклада:

- выбор темы; 

- консультация преподавателя; 

- подготовка плана доклада; 

- работа с источниками и литературой, сбор материала; 

- написание текста доклада; 

- выступление с докладом, ответы на вопросы. Тематика доклада предлагается преподавателем в рамках исследуемого материала по дисциплине «Основы промышленной политики».
Основные требования к составлению доклада для семинарского занятия.

Доклад сопровождаться презентационным материалом. В презентационном докладе может содержаться видеоматериал, помимо основных текстовых положений темы. Допустимый объем слайдов 8-10. При отсутствии презентации, студентом готовится сообщение, в котором раскрываются основные положения рассматриваемого вопроса. После публичного выступления обязательным для студента является собеседование, на котором выступающий отвечает на вопросы, задаваемые преподавателем и обучающимися в рамках выбранной им тематики доклада-презентации или сообщения. Независимо от выбора студентом средства контроля – доклад-презентация или сообщения рассказывает студентом, но не читается. При чтении, баллы за публичное выступление снижаются.
	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5-6
	Представлен доклад-презентация по выбранной тематике, высказано собственное мнение, при необходимости приведены примеры, даны полные ответы на вопросы преподавателя и обучающихся.

	4
	4
	Представлен доклад-презентация по выбранной тематике, высказано слабое собственное мнение, приведены примеры, возникли затруднения при ответах на вопросы преподавателя и обещающихся.

	3
	3
	Представлено сообщение по выбранной тематике, высказано слабое собственное мнение, приведены примеры, возникли затруднения при ответах на вопросы преподавателя и обещающихся.

	2
	2
	Представлено сообщение по выбранной тематике, высказано слабое собственное мнение, не приведены примеры, возникли затруднения при ответах на вопросы преподавателя и обещающихся.


5.5 Промежуточная аттестация

Тестирование в СИТО представляет собой систематизированные задания, выполняемые в электронной среде, позволяющие проверить объем усвоенных знаний и умений обучающегося. Тест состоит из 30 вопросов, в каждом вопросе 4 варианта ответа, один либо два из них верны. При условии правильного решения тестовых заданий ставится 20 баллов, в зависимости от соотношения правильных и неверных ответов системой распределяются баллы от 20 до 0. Тест не пересдаётся. Студент, отсутствовавший по уважительной причине, при предоставлении справки или соответствующего документа, имеет право пройти тест. 

