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1 ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ* 

 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 
Формулировка компетенции 

Номер 

этапа 

(1–4) 

1.  ПК-3  
применять методы системного анализа и моделирования  для анализа архитектуры предприятий  2 

2.  ПК-4  
разрабатывать стратегию развития архитектуры предприятия   1 

3.  ПК-8  
проектировать архитектуру предприятия 1 

4.  ПК-9  
разрабатывать и внедрять компоненты архитектуры предприятия 1 

5.  ПК-10  проводить исследования и поиск новых моделей и методов совершенствования архитектуры предприятия 2 

6.  ПК-17  
управлять внедрением инноваций для развития архитектуры предприятия 1 

 

2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Планируемые ре-

зультаты обучения* 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения** 

1 2 3 4 5 

ПК-3  применять методы системного анализа и моделирования  для анализа архитектуры предприятий 

Владеет: методами и 

инструментами систем-

ного анализа и модели-

рования  для анализа ар-

хитектуры предприятий 

Отсутствие владение ин-

струментами системного 

анализа и моделирования  

для анализа архитектуры 

пр 

Фрагментарное владение 

инструментами системно-

го анализа и моделирова-

ния  для анализа архитек-

туры пр 

Неполное владение инстру-

ментами системного анализа 

и моделирования  для ана-

лиза архитектуры пр 

В целом сформировавшееся 

владение инструментами 

системного анализа и моде-

лирования  для анализа ар-

хитектуры пр 

Сформировавшееся систе-

матическое владение инст-

рументами системного ана-

лиза и моделирования  для 

анализа архитектуры пред-



 

приятий 

ПК-4  разрабатывать стратегию развития архитектуры предприятия   

Умеет: управлять архи-

тектурой предприятия 

 

Отсутствие умений 

управления архитектурой 

предприятия 

Фрагментарное умение  

управления архитектурой 

предприятия 

Неполное умения  управле-

ния архитектурой предпри-

ятия 

В целом сформировавшееся 

умение  управления архи-

тектурой предприятия 

Сформировавшееся систе-

матическое умение  управ-

ления архитектурой пред-

приятия 

ПК-8 проектировать архитектуру предприятия 

Знает: методы проек-

тирования и совершенст-

вования архитектуры 

предприятия 

Отсутствие знания мето-

дов проектирования и 

совершенствования ар-

хитектуры предприятия 

Фрагментарное знание 

методов проектирования и 

совершенствования архи-

тектуры предприятия 

Неполное знание методов 

проектирования и совер-

шенствования архитектуры 

предприятия 

В целом сформировавшееся 

знание методов проектиро-

вания и совершенствования 

архитектуры предприятия 

Сформировавшееся систе-

матическое знание методов 

проектирования и совер-

шенствования архитектуры 

предприятия 

Владеет: навыками 

работы по созданию ар-

хитектуры предприятия 

Отсутствие владение на-

выками работы по созда-

нию архитектуры пред-

приятия 

Фрагментарное владение 

навыками работы по соз-

данию архитектуры пред-

приятия 

Неполное владение навыка-

ми работы по созданию ар-

хитектуры предприятия 

В целом сформировавшееся 

владение навыками работы 

по созданию архитектуры 

предприятия 

Сформировавшееся систе-

матическое владение навы-

ками работы по созданию 

архитектуры предприятия 

ПК-9  разрабатывать и внедрять компоненты архитектуры предприятия 

Умеет: разрабатывать и 

внедрять компоненты 

архитектуры предпри-

ятия 

Отсутствие умений раз-

работки и внедрения 

компонентов архитекту-

ры предприятия 

Фрагментарное умение  

разработки и внедрения 

компонентов архитектуры 

предприятия 

Неполное умение  разработ-

ки и внедрения компонентов 

архитектуры предприятия 

В целом сформировавшееся 

умение  разработки и вне-

дрения компонентов архи-

тектуры предприятия 

Сформировавшееся систе-

матическое умение  разра-

ботки и внедрения компо-

нентов архитектуры пред-

приятия 

ПК- 10  проводить исследования и поиск новых моделей и методов совершенствования архитектуры предприятия 

Владеет: методами и 

инструментами исследо-

ваний  моделей и мето-

дов совершенствования 

архитектуры предпри-

ятия 

 

Отсутствие владения 

методами и инструмен-

тами исследований  мо-

делей и методов совер-

шенствования архитек-

туры предприятия 

 

Фрагментарное владение 

методами и инструмента-

ми исследований  моделей 

и методов совершенство-

вания архитектуры пред-

приятия 

 

Неполное владение метода-

ми и инструментами иссле-

дований  моделей и методов 

совершенствования архи-

тектуры предприятия 

 

В целом сформировавшееся 

владение методами и инст-

рументами исследований  

моделей и методов совер-

шенствования архитектуры 

предприятия 

 

Сформировавшееся систе-

матическое владение мето-

дами и инструментами ис-

следований  моделей и ме-

тодов совершенствования 

архитектуры предприятия 

 

ПК-17 управлять внедрением инноваций для развития архитектуры предприятия 

Умеет: выбирать необ-

ходимые программные 

продукты для решения 

задач, связанных с разви-

тием архитектуры пред-

приятия 

 

Отсутствие умений вы-

бирать необходимые 

программные продукты 

для решения задач, свя-

занных с развитием ар-

хитектуры предприятия 

 

Фрагментарное умение  

выбирать необходимые 

программные продукты 

для решения задач, свя-

занных с развитием архи-

тектуры предприятия 

 

Неполное умение  выбирать 

необходимые программные 

продукты для решения за-

дач, связанных с развитием 

архитектуры предприятия 

 

В целом сформировавшееся 

умение  выбирать необхо-

димые программные про-

дукты для решения задач, 

связанных с развитием ар-

хитектуры предприятия 

 

Сформировавшееся систе-

матическое умение  выби-

рать необходимые про-

граммные продукты для 

решения задач, связанных с 

развитием архитектуры 

предприятия 

 



 

Владеет: методами 

внедрения инноваций для 

развития архитектуры 

предприятия 

Отсутствие владения 

методами внедрения ин-

новаций для развития 

архитектуры предпри-

ятия 

 

Фрагментарное владение 

методами внедрения ин-

новаций для развития ар-

хитектуры предприятия 

 

Неполное владение метода-

ми внедрения инноваций 

для развития архитектуры 

предприятия  

В целом сформировавшееся 

владение методами внедре-

ния инноваций для развития 

архитектуры предприятия 

 

Сформировавшееся систе-

матическое владение мето-

дами внедрения инноваций 

для развития архитектуры 

предприятия  

Шкала оценивания  0–8 

неудовлетворительно 

9–12 

неудовлетворительно 

13–15 

удовлетворительно 

16–18 

хорошо 

19–20 

отлично 

 
 



 

3 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№ 

п/п 

Коды компетенций и планируемые результа-

ты обучения 

Оценочные средства* 

Наименование 
Представление в 

ФОС 

1.  
ПК-3  

 
Владения: 

методами и инструментами 

системного анализа и моде-

лирования  для анализа архи-

тектуры предприятий  

Проблемная дискуссия 5.1 

2.  ПК-4  

Умения: управлять архитектурой 

предприятия 

 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.3 

3.  
ПК-8  

 

Знания: 

методов проектирования и 

совершенствования архитек-

туры предприятия 

Проблемная дискуссия 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.1, 5.2 

Владения: 

навыками работы по созда-

нию архитектуры предпри-

ятия 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.2 

4.  

ПК-9 

Знания: 

методов проектирования и 

совершенствования архитек-

туры предприятия 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.2, 5.3 

Умения: 
разрабатывать и внедрять 

компоненты архитектуры 

предприятия 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.3 

5.  

ПК-10  Владения: 

методами и инструментами 

исследований  моделей и ме-

тодов совершенствования 

архитектуры предприятия 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.2 

6.  

ПК-17  

Умения: 

выбирать необходимые про-

граммные продукты для ре-

шения задач, связанных с 

развитием архитектуры 

предприятия 

 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.3 

Владения: 
методами внедрения иннова-

ций для развития архитекту-

ры предприятия 

Проблемная дискуссия 

Работа над кейсом (твор-

ческое задание) 

5.1, 5.3 

 

 

4 ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Архитектура предприятия включает в себя 

теоретические задания, позволяющие оценить уровень усвоения обучающимися знаний, и практи-

ческие задания, выявляющие степень сформированности умений и владений (см. раздел 5). 

Усвоенные знания и освоенные умения проверяются при помощи электронного тестирова-

ния, умения и владения проверяются в ходе решения задач. 

Объем и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень сформированности дис-

циплинарных компетенций оцениваются по результатам текущих и промежуточной аттестаций 

количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 

100 баллам. 

Сумма баллов, набранных студентом по дисциплине, переводится в оценку в соответствии 

с таблицей. 



 

Сумма бал-

лов 

по дисцип-

лине 

Оценка по промежуточ-

ной аттестации 
Характеристика уровня освоения дисциплины 

от 91 до 100 «зачтено» / «отлично» Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций на итоговом уровне, обнаруживает всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил 

основную литературу и знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой, умеет свободно выполнять прак-

тические задания, предусмотренные программой, свободно опе-

рирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной сложности. 

от 76 до 90 «зачтено» / «хорошо» Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций на среднем уровне: основные знания, умения ос-

воены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75 «зачтено» / «удовлетво-

рительно» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций на базовом уровне: в ходе контрольных мероприя-

тий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие 

отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисципли-

нарным компетенциям, студент испытывает значительные за-

труднения при оперировании знаниями и умениями при их пе-

реносе на новые ситуации. 

от 41 до 60 «не зачтено» / «неудовле-

творительно» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций на уровне ниже базового, проявляется недостаточ-

ность знаний, умений, навыков. 

от 0 до 40 «не зачтено» / «неудовле-

творительно» 

Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется 

полное или практически полное отсутствие знаний, умений, на-

выков. 

 

 

5 КОМПЛЕКС ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

5.1. Проблемная дискуссия «Связи между стратегическими целями развития пред-

приятия, целями и задачами развития ИТ,  ИТ проектами».  

Краткие методические указания. Дается описание крупной структурированной компании, 

для которой сформулированы стратегические цели развития на срок до 5 лет. В процессе дисску-

сии необходимо кратко описать архитектуру информационных технологий предприятия и основ-

ные технические и программные решения. Для достижения целей развития предприятия формиру-

ется портфель ИТ проектов и определяются ресурсы для их реализации. Формулируются цели раз-

вития ИТ и выявляются связи между ними, проектами и целями развития предприятия.   

Студенты выявляют связи самостоятельно письменно. В конце дискуссии приводится ти-

повые цели развития предприятии и ИТ. 

 

Критерии оценки 

№ Баллы Описание 

5 19–20 Студент активно участвовали в дискуссии, предложили свою систему связей  и 

обосновали их. Помогал формулировать проекты, цели развития ИТ. Правильно 

выполнил письменное задание. 

4 16–18 Студент принимал участие в дискуссии, но его предложения оказались малоцен-

ными. Правильно выполнил письменное задание.  

3 13–15 Студент не принимал активного участия в дискуссии, но аккуратно выполнил са-

мостоятельно письменную работу 



 

2 9–12 Студент не участвовал в дискуссии, письменная работа содержит значительные 

ошибки 

1 0–8 Студент не участвовал в дискуссии и не подготовил письменную работу по связям 

целей и проектов  

 

 

5.2. Работа над кейсом (творческое задание) «Заполняем матрицу архитектуры».  

Краткие методические указания. Дается описание крупной структурированной компании, для ко-

торой сформулированы стратегические цели развития на срок до 5 лет (рассматривается предпри-

ятие с задания 1). Формируются группы 2-3 студента для создания моделей по артефактам матри-

цы Захмана. Группы делают графические описания. В конце занятия группы презентую материа-

лы. 

 

Критерии оценки  

№ Баллы Описание 

5 19–20 Группа полностью выполнила задание, сделала понятные графические описания и 

модели. Модель достаточно детализирована. Из презентации группы понятен ар-

тефакт. Явно указаны связи с другими артефактами.  

4 16–18 В представленных на презентации материалах, обнаружены не существенные за-

мечания. В целом группа справилась с заданием, сформировала системное пред-

ставление артефакта, выявила связи. 

3 13–15 В представленных на презентации материалах, обнаружены существенные заме-

чания. В целом группа справилась с заданием плохо, представление артефакта об-

рывочно и не системно. 

2 9–12 Группа не выполняла задание, но  подготовила графические материалы полно-

стью, которые  не раскрывают задание. Презентация признана неудовлетвори-

тельной 

1 0–8 Группа не выполнила задание, не подготовила графические материалы, доклад 

отсутствует.  

 

 

5.3 Работа над кейсом (творческое задание) «Разработка стратегии развития ИТ на предпри-

ятии».  

 

Краткие методические указания. Задание выполняется студентом индивидуально. Суть за-

дания в заполнении шаблона стратегии развития ИТ предприятия. Задание выполняется для пред-

приятий, выбранных студентами самостоятельно или предложенных преподавателем. Задание оз-

вучивается студентам преподавателем в начале курса, указываются, какой материал нужно со-

брать студентам, на что требуется обратить внимание. Результатом кейса является оформленная 

презентация стратегии развития ИТ на предприятии. 

 

Критерии оценки  

№ Баллы Описание 

5 45–50 Студент подготовил презентацию, не содержащую существенных ошибок и заме-

чаний. Выстроена связь между различными частями презентации, сформирован 

портфель проектов, цели и задачи развития ИТ. Описаны различные архитектур-

ные артефакты предприятия. 

4 40–45 Студент подготовил презентацию, содержащую ошибки и замечания. Часть во-

просов не раскрыта. Выстроена связь между различными частями презентации, 



 

сформирован портфель проектов, цели и задачи развития ИТ. Описаны различные 

архитектурные артефакты предприятия. 

3 35–40 Студент подготовил презентацию, содержащую существенные ошибки и замеча-

ния. Часть вопросов не раскрыта. Не выстроена связь между различными частями 

презентации, портфель проектов сформирован частично. Описаны различные ар-

хитектурные артефакты предприятия. 

2 25–35 В презентации раскрыто менее 50% вопросов, материал системно не связан  

1 0–25 Задание не выполнялось или содержит не верно оформленный материал   

 

 


