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введение

Контрольная работа является одной из форм учебной работы студентов.

Цель написания контрольной работы состоит в том, чтобы обобщить опыт науки и практики управ​ления персоналом и оказать помощь студентам в получении систематизированных знаний по следующим направлениям: система управления персоналом, ее сущность, цели и задачи; кадровая политика предприятия; кадровое планирование, формирование и развитие персонала; основы управления трудовым коллективом. Выполнение контрольной работы является обязательным условием для получения допуска к итоговой аттестации (экзамену) по дисциплине «Управление персоналом».
Контрольная работа должна быть выполнена по следующей структуре:
- содержание

- введение
- изложение основного содержания темы (2-3 раздела)

- заключение
- список использованных источников

Оформление контрольной работы должно соответствовать требованиям СТО 1.005-2015 «Система вузовской учебной документации. Общие требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчётов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления».
Задание

Выбор варианта определяется по последней цифре шифра зачётной книжки. Студент вправе выбрать тему под номером, оканчивающимся на ту же цифру, что и его студенческий билет.
Тематика контрольных работ
1. Принципы и методы управления персоналом.

2. Персонал организации как объект управления. 

3. Анализ кадрового потенциала: задачи и методы.

4. Кадровый резерв в организации.

5. Карьера: понятие, виды, планирование.

6. Подбор и отбор персонала: современные технологии.

7. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации сотрудников

8. Кадровое планирование как функция управления персоналом
9. Мотивация и стимулирование труда.

10. Профессиональная и организационная адаптация работников.

11. Производственная и непроизводственная адаптация работников.

12. Первичная и вторичная адаптация работников.

13. Оценка персонала: методы и технологии. 
14. Аттестация персонала: необходимость проведения
15. Лидерство и руководство, их проявления в организации. 

16.  Стили управления и требования  к современному руководителю.

17. Кадровый аудит в организации.

18. Кадровое делопроизводство в управлении персоналом.
19. Высвобождение персонала
20. Лизинг персонала как кадровая технология

21. Построение HR-бренда компании.

22. Современные подходы к управлению персоналом в различных организациях
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