Задание для контрольной работы по дисциплине 
«Психология менеджмента»

Выбор темы по последней цифре зачетной книжки (бейджа)
1.Управленческая деятельность как объект психологического анализа.
2. Психология менеджмента как составляющая эффективного управле-
ния людьми.
3. Эволюция теорий управления персоналом (Ф. Тейлор, П. Друкер, Д.
Скотт, А. Маслоу, Э.Мэйо, Ф. Херцберг, У. Мур, Ф. Ротлисберг, Т. Уайтхед).
4. Психологические требования к менеджеру по персоналу.
5. Конфликтные ситуации в группе и психологические методы их профилактики и регулирования.
6. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности
7. Диагностика психологических проблем персонала организации.
8. Психологический портрет трудового коллектива.
9.Методы психологического воздействия на персонал трудового кол-
10. Психологические модели управления людьми.
11. Особенности управления мужчинами и женщинами.
12. Психологические способы и приемы разрешения конфликтов в трудовом коллективе.
13. Мотивация как фактор управления личностью и группой.
14. Структура и функции управленческого общения.
15. Стиль общения как характерологический критерий личности.
16. Коммуникативная, перцептивная и интерактивная сторона общения.
17. Психология принятия управленческих решений.
18. Психологические особенности взаимодействия с формальными и неформальными лидерами.
19. Психологические типы управленческих решений.
20. Психологические теории мотивации труда.
21. Особенности материального стимулирования труда на предприятии.
22. Преимущества и недостатки морального стимулирования труда в
управленческом процессе организацией.
23. Структура и современные подходы к его психологическому анализу
феномена лидерства.
24. Психологическая культура руководителя.
25. Психологические приемы влияния лидера.
26. Развитие лидерских качеств руководителя.
Организация как функция управления.
28. Психологические трудности организации деятельности и их преодоление.
29. Психологическое обеспечение процесса формирования и развития организационной культуры.
30. Психологические аспекты планирования совместной деятельности.
31. Психологические трудности планирования деятельности и их преодоление.
32. Контроль деятельности как залог успеха процесса управления организацией.
33. Особенности распределения полномочий между членами рабочей команды. 
34. Формы и методы оценки труда.
35. Влияние личностных факторов в управлении организацией.
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