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1. Перечень формируемых компетенций. *
Таблица – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программе
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Номер
этапа
(1–8)**

	ПК-5
	Способностью выявлять проблемы в молодежной среде и вырабатывать их организационные решения в области занятости, трудоустройства, предпринимательства, быта и досуга и взаимодействовать с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи, умением организовать информационное обеспечение молодежи по реализации молодежной политики, взаимодействие с молодежными средствами массовой информации.
	2

	ПК-8
	Способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики.
	2

	ПК-9
	Готовностью к поддержке актуальных и востребованных инициатив в молодежной среде.
	2


Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.
2. Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения.
<ПК-5> <Способностью выявлять проблемы в молодежной среде и вырабатывать их организационные решения в области занятости, трудоустройства, предпринимательства, быта и досуга и взаимодействовать с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи, умением организовать информационное обеспечение молодежи по реализации молодежной политики, взаимодействие с молодежными средствами массовой информации>
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	методики оценки социальных процессов.
	Сформировавшиеся систематические знания методик оценки социальных процессов.

	Умеет
	проектировать и проводить анализ молодежных проектов на предмет социальной и экономической эффективности.
	Сформировавшиеся систематические умения проектировать и проводить анализ молодежных проектов на предмет социальной и экономической эффективности.

	Владеет навыками и/или опытом деятельности
	контроля соответствия разрабатываемых социальных проектов действующим общественным нормам экономических, политических и культурных отношений.
	Сформировавшиеся систематические навыки контроля соответствия разрабатываемых социальных проектов действующим общественным нормам экономических, политических и культурных отношений.


	
< ПК-8> < Способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики>
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	принципы взаимодействия социальных групп и институтов сфере реализации молодежной политики.
	Сформировавшиеся систематические знания принципов взаимодействия социальных групп и институтов сфере реализации молодежной политики.

	Умеет
	обеспечивать взаимодействие различных социальных групп и институтов общества с целью реализации молодежной политики.
	Сформировавшиеся систематические умения обеспечивать взаимодействие различных социальных групп и институтов общества с целью реализации молодежной политики.

	Владеет навыками и/или опытом деятельности
	координации различных социальных групп и общества для эффективной реализации молодежной политики.
	Сформировавшиеся систематические навыки координации различных социальных групп и общества для эффективной реализации молодежной политики.



< ПК-9> < Готовностью к поддержке актуальных и востребованных инициатив в молодежной среде >
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	моделей и технологий организации работы с молодежью, применяемые в России и за рубежом.
	Сформировавшиеся систематические знания моделей и технологий организации работы с молодежью, применяемые в России и за рубежом.

	Умеет
	ориентироваться на развитие инновационных социальных технологий в практике работы в молодежной среде.
	Сформировавшиеся систематические умения разбираться в региональных аспектах международного молодежного движения; ориентироваться на развитие инновационных социальных технологий в практике работы в молодежной среде.

	Владеет навыками и/или опытом деятельности
	использования технологии проектирования эффективных решений многопроективного управления.
	Сформировавшиеся систематические навыки использования технологии проектирования эффективных решений многопроективного управления.




	

3. Перечень оценочных средств.
	Контролируемые планируемые результаты обучения
	Контролируемые темы дисциплины
	Наименование оценочного средства и представление его в ФОС*

	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация

	Знания 
	методик оценки социальных процессов.
	Тема 1. Молодежь как особый субъект государственной политики. 

	Тест
(п. 5.1).
	
Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	принципов взаимодействия социальных групп и институтов сфере реализации молодежной политики.
	Тема 2. Реализация государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации. 
	Доклад
 (п. 5.2)
	
Итоговое тестирование (п. 5.5).

	
	
	Тема 3. Специфика муниципальной молодежной политики.
	Дискуссия
(п. 5.3 )
	
Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	
	Тема 4. Региональная власть и местное самоуправление: проблемы взаимодействия.
	Презентация по итогам творческого задания
(п. 5.4)

	
Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	моделей и технологий организации работы с молодежью, применяемые в России и за рубежом.
	
Тема 2. Реализация государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации. 

	Доклад
 (п. 5.2)
	
Итоговое тестирование (п. 5.5).

	








Умения
	проектировать и проводить анализ молодежных проектов на предмет социальной и экономической эффективности.
	Тема 3. Специфика муниципальной молодежной политики.
	Дискуссия
(п. 5.3 )
	
Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	обеспечивать взаимодействие различных социальных групп и институтов общества с целью реализации молодежной политики.
	Тема 4. Региональная власть и местное самоуправление: проблемы взаимодействия.
	Презентация по итогам творческого задания.
(п. 5.4.)
	

Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	ориентироваться на развитие инновационных социальных технологий в практике работы в молодежной среде.
	Тема 1. Молодежь как особый субъект государственной политики. 

	Тест
(п. 5.1).
	Итоговое тестирование (п. 5.5).

	Навыки

	контроля соответствия разрабатываемых социальных проектов действующим общественным нормам экономических, политических и культурных отношений.
	Тема 2. Реализация государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации.
	Доклад
 (п. 5.2)
	Итоговое тестирование (п. 5.5).

	
	
	Тема 3. Специфика муниципальной молодежной политики.
	Дискуссия
(п. 5.3 )
	
Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	координации различных социальных групп и общества для эффективной реализации молодежной политики.
	Тема 2. Реализация государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации.
	Доклад
 (п. 5.2)
	Итоговое тестирование (п. 5.5).

	
	
	Тема 3. Специфика муниципальной молодежной политики.
	Дискуссия
(п. 5.3 )
	Итоговое тестирование (п. 5.5).


	
	использования технологии проектирования эффективных решений многопроективного управления.
	Тема 2. Реализация государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации
	Доклад
 (п. 5.2)
	Итоговое тестирование (п. 5.5).

	
	
	Тема 4. Региональная власть и местное самоуправление: проблемы взаимодействия.
	Презентация по итогам творческого задания.
(п. 5.4.)
	

Итоговое тестирование (п. 5.5).




4. Описание процедуры оценивания.
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.

Таблица 4.1. – Распределение баллов по видам учебной деятельности
	Вид учебной деятельности
	
	Оценочное средство

	
	Тема 1, Тест 
	Тема 2, Доклад
	
Тема 3, Дискуссия 
	Тема 4, Творческое задание

	Итоговое тестирование. 
	Итого

	Лекции
	
	
	
	
	
	

	Лабораторные занятия
	 
	
	
	
	
	

	Практические занятия
	20
	20
	10
	30
	
	80

	Самостоятельная работа
	 
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	 
	
	
	
	20
	20

	Итого
	20
	20
	10
	30
	20
	100



Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.
	Сумма баллов
по дисциплине
	Оценка по промежуточной аттестации
	Характеристика качества сформированности компетенции

	от 91 до 100
	«отлично» 
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	от 76 до 90
	«хорошо» 
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

	от 61 до 75
	«удовлетворительно» 
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

	от 41 до 60
	«неудовлетворительно» 
	У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

	от 0 до 40
	«неудовлетворительно» 
	Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.



5. Комплекс оценочных средств.

5.1 Примеры тестовых заданий. 

1. Определение основ государственной молодежной политики относится:
1. к ведению федеральных органов государственной власти;
2. к совместному ведению Российской Федерации и субъектов Российской Федерации;
3. к ведению субъектов Российской Федерации;
4. к ведению органов местного самоуправления. 

2. Что представляет собой процесс социализации личности? 
1. включение в социальную практику;
2. процесс взросления и приобретения жизненного опыта; 
3. вступление в трудовую деятельность;
4. адаптация к культурному контексту другой страны.

3. Какими возрастными границами определяется молодежь как социальная группа?
1. 16-29 лет; 
2. 18-22 лет;
3. 22-25 лет; 
4. 14-30 лет.

4. Социальная активность личности означает: 
1. добросовестное отношение к учебе;
2. посещение клубов по интересам; 
3. участие в общественной деятельности;
4. заботу о своей семье и близких родственниках. 

5. Социальная защита молодежи направлена на: 
1. обеспечение социально-экономических прав молодежи; 
2. гарантирование возможностей на участие в общественной жизни;
3. развитие политической грамотности молодежи; 
4. содействие в приобретении жилья.

6. Цель государственной молодежной политики:
1. создание программ развития молодежи;
2. содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи;
3. социальная поддержка молодежи;
4. создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития области. 

7. В структуру социальной политики по сферам входят:
1. социальная политика в отношении женщин, молодежи, детей и т. д.;
2. федеральная, региональная, муниципальная социальная политика;
3. политика в сфере социально-трудовых отношений, охраны здоровья, образования, социальной защиты и т. д.
4. оплата и охрана труда.

8. Предметом государственной молодежной политики не являются:
1.  процессы формирования молодого поколения;
2.  молодежные политические и общественные организации;
3.  конституционные права и свободы молодежи;
4. демографические характеристики населения. 

9. К специализированным организациям, осуществляющим деятельность по выполнению работ, оказанию услуг для молодежи не относятся:
1. образовательные учреждения дополнительного образования;
2. социальные службы для молодежи;
3. физкультурно-спортивные объединения;
4. высшие учебные заведения.

10. Финансирование федеральных целевых программ в области государственной молодежной политики в Российской Федерации, мероприятий по их реализации осуществляется исключительно за счет средств федерального бюджета:
1. да;
2. нет.
Краткие методические указания к выполнению теста.
Тест – это объективное стандартизированное измерение, поддающееся количественной оценке, статистической обработке и сравнительному анализу. Тест состоит из конечного множества тестовых заданий, которые предъявляются в течение установленного промежутка времени.
В базе тестовых заданий используются задания закрытой формы. К заданиям закрытой формы относятся задания следующих типов: – один из многих (предлагается выбрать один вариант ответа из предложенных); – многие из многих (предлагается выбрать несколько вариантов ответа из предложенных).
Шкала оценки выполнения теста

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	18-20
	Критерии выставления оценок за тест, состоящий из 20 вопросов. Время выполнения работы: 20 минут.
Оценка отлично – 20-18 правильных ответов

	4
	15-17
	Оценка «хорошо» - 15-17 правильных ответов

	3
	11-14
	Оценка «удовлетворительно» - 11-14 правильных ответов

	2
	1-10
	Оценка «неудовлетворительно» - менее 11 правильных ответов




5.2 Примерные темы докладов.

1. Особенности социализации молодежи в разных странах.
2. История и тенденции молодежной политики.
3. Молодежное движение в РФ.
4. Основные направления региональной и муниципальной молодежной политики.
5. Политические партии и молодежь.
6. Правозащитные молодежные движения.
7. Технологии организации работы с молодежью, применяемые в России.
8. Молодежные союзы как субъекты молодежной политики.
9. Государственная политика в отношении молодых граждан Азии (Китай, Индия, Корея,
Япония).
10. Международные студенческие молодежные движения.

Краткие методические указания.
Доклад представляет собой публичное сообщение, предполагающее развернутое изложение на определенную тему. Доклад – это вид самостоятельной работы, который способствует формированию у студентов навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить. 
Подготовка доклада предполагает следующие этапы: 
1. Определение цели доклада (информировать, объяснить, обсудить что-то (проблему, решение, ситуацию и т.п.). 
2. Подбор для доклада необходимого материала из литературных источников. 
3. Составление плана доклада, распределение собранного материала в необходимой логической последовательности. 
4. Композиционное оформление доклада в виде машинописного текста и электронной презентации. 
5. Заучивание, запоминание текста доклада. 
6. Репетиция, то есть произнесение доклада с одновременной демонстрацией презентации.
Построение доклада включает три части: вступление, основную часть и заключение. 
Вступление содержит: формулировку темы доклада; актуальность темы; анализ литературных источников (рекомендуется использовать данные за последние 3-5 лет). 
Основная часть состоит из нескольких разделов, постепенно раскрывающих тему. Если необходимо, для обоснования темы используется ссылка на источники с доказательствами, взятыми из литературы (цитирование авторов, указание цифр, фактов, определений). Изложение материала должно быть связным, последовательным, доказательным. Способ изложения материала для выступления должен носить конспективный или тезисный характер. 
В заключении подводятся итоги, формулируются главные выводы, подчеркивается значение рассмотренной проблемы, предлагаются самые важные практические рекомендации.
Объем текста доклада должен быть рассчитан на произнесение доклада в течение 7-10 минут (3-5 листов текста с докладом).

Шкала оценки выполнения задания.

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	18-20
	Оценка «отлично» ставится, если студент полно раскрывает тему доклада, владеет терминологическим аппаратом, логично и последовательно излагает материал, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно сформулированные; свободно владеет монологичной речью.

	4
	15-17
	Оценка «хорошо» ставится, если студент полно раскрывает тему доклада, грамотно использует терминологический аппарат, логично и последовательно излагает материал, может обосновать свои суждения, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно сформулированные, владеет монологичной речью, но допускает одну-две неточности в ответе.

	3
	11-14
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент раскрывает тему доклада, обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке выводов; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры, излагает материал непоследовательно, недостаточно свободно владеет монологической речью.

	2
	1-10
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент неглубоко раскрывает тему, обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и выводов, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не умеет давать аргументированные ответы, допускает серьезные ошибки в содержании ответа.



5.3. Темы для дискуссий.

1. Достаточность государственной поддержки для молодых специалистов: проблемы трудоустройства молодежи.
2. Процессы глобализации и молодежная политика.
3. Проблема «отцов и детей» в современном мире.
4. Достаточность молодежной составляющей социальной политики в области здравоохранения, образования, демографической политики.
5. Проблемы взаимодействия региональной власти и местного самоуправления.

Краткие методические указания.
Групповая дискуссия образуется как процесс диалогического общения участников, в ходе которого происходит формирование практического опыта совместного участия в обсуждении и разрешении теоретических и практических проблем. 
Во время дискуссии студент учится точно выражать свои мысли в докладах и выступлениях, активно отстаивать свою точку зрения, аргументированно возражать, опровергать ошибочную позицию сокурсника. Необходимым условием развертывания продуктивной дискуссии являются личные знания, которые приобретаются студентами на предыдущих лекциях, в процессе самостоятельной работы. 
Дискуссия включает следующие этапы: вступительное слово преподавателя; дискуссия по вопросам семинара; подведение итогов, рефлексия. 
В заключение каждому участнику дискуссии предлагается высказаться о том, как изменилось его видение обсуждаемых вопросов в ходе практического занятия.

Шкала оценки выполнения задания.

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	9-10
	Студент ясно изложил суть обсуждаемой темы, проявил логику изложения материала, представил аргументацию, ответил на вопросы участников дискуссии

	4
	7-8
	Студент ясно изложил суть обсуждаемой темы, проявил логику изложения материала, но не представил аргументацию, неверно ответил на вопросы участников дискуссии

	3
	5-6
	Студент ясно изложил суть обсуждаемой темы, но не проявил достаточную логику изложения материала, не представил аргументацию, неверно ответил на вопросы участников дискуссии

	2
	1-4
	Студент плохо понимает суть обсуждаемой темы, не смог логично и аргументировано участвовать в обсуждении




5.4.  Творческое задание. 

Краткие методические указания.
До практического занятия студентам необходимо разбиться на группы (3-4 человека) для разработки собственного мини-проекта, направленного на повышение эффективности региональной или муниципальной молодежной политики по любому из направлений. Разработка проекта мероприятия предполагает: анализ деятельности органов власти, реализующих молодежную политику в Приморском крае и г. Владивостоке (сайт Правительства Приморского края; сайт администрации г. Владивостока), определение направления, цели и задач проекта, программы реализации проекта. Проект предоставляется в виде презентации в формате Power Point. Выступление каждой группы должно занимать около 10-15 мин. 

Шкала оценки выполнения задания.

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	27-30
	Студентом/группой четко обозначено назначение и востребованность проекта, проведен поиск и анализ существующих решений показана уникальность идеи проекта, студен может четко сформулировать задачи проекта, точно определены содержание и составляющие проекта, концептуальное решение является перспективным и востребованным. Студентом/группой приведены данные отечественной и зарубежной литературы, статистические сведения, информация нормативно-правового характера. Продемонстрировано знание и владение навыком самостоятельной проектно-исследовательской работы по теме исследования; методами и приемами анализа международной и российской политической практики.

	4
	18-26
	Студентом/группой в общих чертах обозначена проблема, на решение которой направлен проект. Студент описывает задачи, направленные на решение поставленной проблемы. Проведен анализ литературы по теме, приводятся данные отечественных и зарубежных аналогичных проектов. Проведён достаточный самостоятельный анализ основных смысловых составляющих проблемы. Работа студента/группы характеризуется смысловой цельностью, связностью и последовательностью изложения; допущено не более одной ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. 

	3
	7-17
	Презентация проекта характеризуется связностью и последовательностью изложения. Приведены существующие решения, аналоги проекта. Привлечены основные источники по рассматриваемой теме, однако, планируемые результаты слабо связаны с поставленными задачами. Планирование непоследовательно, инструменты и методы реализации проекта выбраны не корректно, не позволяют достичь поставленного результата в полном объеме. Допущена не более 3 ошибок в смысле или содержании проекта. 

	2
	1-6
	Студент не понимает назначения проекта, не осмыслил его суть и содержание. Идея проекта неактуальна, не отражает современные тенденции развития и не представляет собой актуальные решения. Сравнения с существующими решениями не проводилось. Нет списка используемой литературы. Результаты слабо связаны с поставленными задачами. Инструменты и методы реализации проекта выбраны не корректно, не позволяют достичь поставленного результата. Допущено несколько ошибок в смысловом содержании разрабатываемого проекта.

	1
	0
	Студент продемонстрировал отсутствие знаний, анализа и обобщения информации, аргументации. Назначение и программа проекта не раскрыты, либо задание не выполнялось.




5.5.  Примерные задания итогового тестирования.

1. Молодежная политика – это:
1. деятельность по управлению государством;
2. государственное управление молодежной средой; 
3. взаимодействие молодежи с другими социальными группами;
4. система ценностей, господствующих в молодежной среде.

2. Государственная политика – это: 
1. совокупность мероприятий, осуществляемых в режиме текущей деятельности государственными органами; 
2. система целей и приоритетов, обеспечивающих паритетное взаимодействие и оптимальное использование общественного ресурса;
3. совокупность направлений деятельности государственных органов по управлению государством и обществом;
4. выработка решений по значимым вопросам жизнедеятельности общества. 

3. Какую социальную группу представляет собой молодёжь? 
1. профессиональная группа;
2. клуб по интересам; 
3. возрастная группа;
4. религиозная группа.

4. Под государственной молодежной политикой подразумевается: 
1. деятельность молодежи по реализации своего творческого потенциала; 
2. деятельность образовательных учреждений по воспитанию и формированию личности молодых людей; 
3. деятельность государства по созданию условий для самореализации молодежи; 
4. деятельность частных лиц по организации и функционированию объектов социальной инфраструктуры для молодежи. 

5. К объектам государственной молодежной политики относятся: 
1. граждане Российской Федерации; 
2. молодые граждане Российской Федерации;
 3. иностранцы и лица без гражданства на территории Российской Федерации;
 4. молодые лица в возрасте от 14 до 30 лет, находящиеся на территории Российской Федерации. 

6. Структура федеральной системы информационного обеспечения молодежи складывается из нескольких уровней:
1. 5 уровней;
2. 3 уровня; 
3. 2 уровня; 
4. 7 уровней. 

7. Цели государственной поддержки молодежных и детских общественных объединений: 
1. Снизить социальную активность молодых граждан; 
2. Обеспечить деятельность общественных объединений;
3. Обеспечить экономические гарантии деятельности общественных объединений;
4. Осуществление охраны и защиты прав детей и молодежи. 

8. Российская образовательная политика нацелена на:
1. Реформирование образовательной системы в соответствии с западноевропейскими стандартами; 2. Разработку новых форм образовательной деятельности; 
3. Обеспечение качества образования, сохраняя его фундаментальность и соответствие актуальным потребностям;
 4. Удовлетворение потребностей молодых граждан России.

9. Основное противоречие в современном положении молодежи на рынке труда заключается в следующем: 
1. высокие трудовые притязания молодежи и отсутствие возможностей их удовлетворения; 
2. готовность молодежи на низкий уровень оплаты труда при отсутствии свободных вакансий; 
3. молодежь отдает предпочтение высокодоходным видам деятельности; 
4. отсутствие желания осуществлять трудовую деятельность при наличии кадрового голода в различных секторах экономики.

10. Гражданско-патриотическое воспитание заключается в следующем:
1. формирование в молодом человеке социально-значимых ценностей гражданственности и патриотизма; 
2. проведение военно-патриотических игр; 
3. организация встреч молодежи с ветеранами боевых действий; 
4. воспитание гуманистического мировоззрения на основе системы общечеловеческой морали. 
Краткие методические указания к выполнению теста.
Тест – это объективное стандартизированное измерение, поддающееся количественной оценке, статистической обработке и сравнительному анализу. Тест состоит из конечного множества тестовых заданий, которые предъявляются в течение установленного промежутка времени.
В базе тестовых заданий используются задания закрытой формы. К заданиям закрытой формы относятся задания следующих типов: – один из многих (предлагается выбрать один вариант ответа из предложенных); – многие из многих (предлагается выбрать несколько вариантов ответа из предложенных).
Шкала оценки выполнения теста.
	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	18-20
	Критерии выставления оценок за тест, состоящий из 20 вопросов. Время выполнения работы: 20 минут.
Оценка отлично – 20-18 правильных ответов

	4
	15-17
	Оценка «хорошо» - 15-17 правильных ответов

	3
	11-14
	Оценка «удовлетворительно» - 11-14 правильных ответов

	2
	1-10
	Оценка «неудовлетворительно» - менее 11 правильных ответов




