ЗАДАНИЕ для контрольных работ студентов недневных форм обучения по дисциплине «Управление персоналом»

Контрольная работа является частью учебной работы студента и выполняется с целью закрепления полученных знаний и приобретения навыков самостоятельной научной работы. 
Оформление работы должно производиться в соответствии  c СТО 1.005-2015 «Система вузовской учебной документации. Общие требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчётов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления».
Выполнение контрольных работ студентами недневных форм обучения осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, согласно которому устанавливаются конкретные сроки выполнения и сдачи работ.
Контрольная работа выполняется на примере конкретной организации, поэтому варианты не предусмотрены.

Общий объем контрольной работы (с титульным листом, содержанием и списком использованных источников) не должен превышать 15 страниц формата А4.

СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ:

Структурно контрольная работа состоит из следующих элементов:

- Титульный лист

- Содержание

- Задания 1 Краткая характеристика организации.

- Задание 2-12. Комплексный анализ системы управления персоналом в организации
- Выводы по результатам анализа и рекомендации по развитию основных функций управления персоналом в организации.

Тема контрольной работы формулируется следующим образом: «Анализ системы управления персоналом в …. (вставить название организации), г. (указать город, в котором расположена организация)».
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ПО СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ЗАДАНИЙ
Задание 1. Краткая характеристика организации – необходимо указать название организации, сферу деятельности, специфику деятельности (что конкретно организация производит, какие услуги оказывает и т.д.), год основания, месторасположение, численность персонала, наличие филиалов, наличие сайта, также необходимо указать основных потребителей (целевую аудиторию) и основных конкурентов предприятия, сформулировать конкурентные преимущества организации. 
Задание 2. Обзор основных функций управления персоналом, осуществляемых в организации.
Необходимо кратко описать деятельность руководства или специальной службы в отношении управления персоналом. 
Задание 3. Экономические, административные и социально-психологические методы управления персоналом.
Необходимо проанализировать, какие методы управления персоналом применяются в организации чаще. Сделать вывод о целесообразности применяемых методов.
Задание 4. Документационное обеспечение работы кадровой службы.
Необходимо описать и проанализировать документы, на которых базируется работа, связанная с управлением персоналом. Сделать вывод о достаточности документационной обеспеченности.
Задание 5. Состав работающих в организации и его анализ.
Необходимо провести социально-экономический анализ персонала: пол, возраст, образование, стаж работы и т.д. Сделать вывод об особенностях состава работающих в данной организации.
Задание 6. Текучесть кадров: ее виды, мотивы, причины и последствия.
Необходимо рассчитать коэффициент текучести персонала. Проанализировать мотивы, причины и последствия текучести. 
Задание 7. Внутренние и внешние источники набора персонала.
Необходимо указать какие источники набора персонала используются в организации. Предложить и обосновать новые источники, если есть в этом необходимость.
Задание 8. Методы оценки при отборе персонала.
Необходимо описать и проанализировать методы отбора и оценки персонала. Предложить дополнительные методы, если есть в этом необходимость.
Задание 9. Формы аттестации персонала.
Необходимо описать и проанализировать существующую систему аттестации персонала. Сделать вывод об эффективности существующей системы.
Задание 10. Управление мотивацией персонала.
Необходимо описать и проанализировать существующую систему мотивации в организации: методы и способы мотивации персонала. Предложить рекомендации по совершенствованию существующей системы. 
Задание 11. Формы и методы подготовки и переподготовки кадров в организации.
Необходимо описать и проанализировать систему обучения персонала в организации: формы, методы, периодичность, категории обучающихся, программы обучения.

Задание 12. Управление высвобождением персонала.

Проанализировать основные причины увольнения сотрудников в организации. Описать процесс высвобождения сотрудников. Предложить рекомендации по совершенствованию данного процесса.
Выводы:

1……………

2…………….

3……………

Рекомендации 

1……………

2……………

3…………….

