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1 Перечень формируемых компетенций
Таблица – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программе
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Номер этапа

	
	
	

	ОПК-1
	способность применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участником которых является Российская Федерация
	

	ОПК-3
	способность определять правовую природу общественных отношений, вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, квалифицировать их
	

	ПК-5
	способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	


Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.
2 Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения
ОПК-1 способность применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участником которых является Российская Федерация
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	трудовое законодательство Российской Федерации
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	использовать правовые позиции международных и национальных судебных органов по вопросам трудового права
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	навыками и методами анализа и работы с законодательством Российской Федерации, правовыми позициями международных и национальных судебных органов по вопросам трудового права
	самостоятельность решения поставленных задач


ОПК-3 способность определять правовую природу общественных отношений, вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, квалифицировать их
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	основные этапы, закономерности становления и развития трудового права
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	анализировать и выявлять существенные черты процессов, явлений и событий в сфере трудового права
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	навыками анализа и методикой исследования теоретических и практических вопросов трудового права
	самостоятельность решения поставленных задач


ПК-5 способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	нормативные правовые акты в области трудового права
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	толковать содержание, сопоставлять и правильно применять нормы трудового права в профессиональной деятельности
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	навыками определения характера спорного правоотношения, проблем и коллизий на основе норм трудового права
	самостоятельность решения поставленных задач


3 Перечень оценочных средств
	Контролируемые планируемые результаты обучения
	Контролируемые темы дисциплины
	Наименование оценочного средства и представление его в ФОС*

	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация


	ОПК-1

Знает:
	трудовое законодательство Российской Федерации
	Понятие, предмет, метод и система трудового права
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ОПК-3

Знает:
	основные этапы, закономерности становления и развития трудового права
	Понятие, предмет, метод и система трудового права
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ПК-5

Знает:
	нормативные правовые акты в области трудового права
	Понятие, предмет, метод и система трудового права
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ОПК-1

Умеет:
	использовать правовые позиции международных и национальных судебных органов по вопросам трудового права
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ОПК-3

Умеет:
	анализировать и выявлять существенные черты процессов, явлений и событий в сфере трудового права
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ПК-5

Умеет:
	толковать содержание, сопоставлять и правильно применять нормы трудового права в профессиональной деятельности
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Тесты (п. 5.4), кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ОПК-1

Владеет:
	навыками и методами анализа и работы с законодательством Российской Федерации, правовыми позициями международных и национальных судебных органов по вопросам трудового права
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ОПК-3

Владеет:
	навыками анализа и методикой исследования теоретических и практических вопросов трудового права
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	ПК-5

Владеет:
	определения характера спорного правоотношения, проблем и коллизий на основе норм трудового права
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Социальное партнерство в сфере труда
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Трудовой договор
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Рабочее время и время отдыха
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на зачет (п. 5.2)

	
	
	Правовое регулирование заработной платы
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Правовое регулирование охраны труда
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)

	
	
	Защита прав и законных интересов в трудовом праве
	Кейс-задачи (п. 5.5)
	Вопросы на экзамен (п. 5.3)


4 Описание процедуры оценивания
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.
Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности в 3 семестре

	Вид учебной деятельности
	Оценочное средство

	
	Собеседование
	Кейс-задача
	Работа на лекциях
	Тест
	
	Итого

	Лекции

	
	
	1
	
	
	1

	Практические занятия
	3
	3
	3
	
	
	9

	Самостоятельная работа
	2
	2
	2
	
	
	6

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	100

	Итого
	30
	30
	10
	30
	
	100


Таблица 4.2 – Распределение баллов по видам учебной деятельности в 4 семестре

	Вид учебной деятельности
	Оценочное средство

	
	Собеседование
	Кейс-задача
	Работа на лекциях
	Тест
	
	Итого

	Лекции

	
	
	1
	
	
	1

	Практические занятия
	3
	3
	3
	
	
	9

	Самостоятельная работа
	2
	2
	2
	
	
	6

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	100

	Итого
	35
	35
	10
	20
	
	100


Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.
	Сумма баллов
по дисциплине
	Оценка по промежуточной аттестации
	Характеристика качества сформированности компетенции

	от 91 до 100
	«зачтено» / «отлично»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	от 76 до 90
	«зачтено» / «хорошо»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

	от 61 до 75
	«зачтено» / «удовлетворительно»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

	от 41 до 60
	«не зачтено» / «неудовлетворительно»
	У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

	от 0 до 40
	«не зачтено» / «неудовлетворительно»
	Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.


5 Примерные оценочные средства
5.1 Вопросы по темам дисциплины
Тема 1 Понятие, предмет, метод и система трудового права.

1. Трудовое право – одна из основных отраслей российского права. Место трудового права в системе права России. 
2. Понятие и значение трудового права. 
3. Предмет трудового права: трудовые отношения работников с работодателями. Иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями. 
4. Метод трудового права и его особенности. 
5. Соотношение централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. 
6. Единство и дифференциация трудового права. 
7. Особые способы защиты прав и законных интересов субъектов. 
8. Участие профсоюзов в регулировании отношений, связанных с трудом. 
9. Основные задачи трудового права на современном этапе. 
10. Функции трудового права. 
11. Система трудового права и система трудового законодательства. 
12. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудовой деятельностью (гражданского, административного, права социального обеспечения и др.). 
13. Тенденции реформирования трудового законодательства РФ в современный период. 
14. Предмет и система трудового права как науки.

Тема 2 Система правоотношений в сфере трудового права.

1. Общая характеристика и понятие системы правоотношений трудового права. 
2. Индивидуальное трудовое правоотношение, его особенности и отличие иных правоотношений, связанных с трудом. 
3. Структура трудового правоотношения: субъекты, содержание. 
4. Трудовая правосубъектность и критерии ее ограничения.

Тема 3 Социальное партнерство в сфере труда.

1. Понятие социального партнерства и его основные принципы. 
2. Формы и система социального партнерства. 
3. Коллективные переговоры как ключевая форма социального партнерства: понятие, юридическое значение, процедура проведения. 
4. Уровни социального партнерства. 
5. Органы социального партнерства. 
6. Стороны социального партнерства и их представители. 
7. Правовые акты социального партнерства: понятие и виды. 
8. Коллективный договор как акт социального партнерства, его стороны и содержание, срок действия. 
9. Контроль за соблюдением коллективного договора и ответственность за нарушение или невыполнение его условий. 
10. Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. 
11. Виды соглашений, сфера действия, их содержание. 
12. Участники соглашений. 
13. Порядок и сроки разработки соглашений, контроль за выполнением соглашений на различных уровнях. 
14. Ответственность за нарушение или невыполнение соглашения.

Тема 4 Трудовой договор.

1. Понятие трудового договора. 
2. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. 
3. Стороны трудового договора. 
4. Содержание и форма трудового договора. 
5. Гарантии при приеме на работу. 
6. Общий порядок заключения трудового договора, оформление приема на работу. 
7. Испытательный срок. 
8. Изменение трудового договора: понятие и виды. 
9. Перевод на другую работу: понятие и виды. 
10. Изменение существенных условий труда и его правовые последствия. 
11. Отстранение от работы и его правовые последствия. 
12. Классификация оснований прекращения трудового договора. 
13. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
14. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
15. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя и юридические гарантии охраны прав работников. 
16. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
17. Прекращение трудового договора вследствие установленных ТК РФ или федеральным законом правил при заключении трудового договора. 
18. Порядок оформления увольнения работников и производство расчета с ними. 
19. Выходное пособие.

Тема 5 Рабочее время и время отдыха.

1. Понятие рабочего времени по трудовому праву. 
2. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
3. Учет рабочего времени. 
4. Сверхурочная работа и ненормированный рабочий день. 
5. Право на отдых и его гарантии. 
6. Понятие и виды времени отдыха. 
7. Ежегодные отпуска работников. 
8. Условия предоставления и продолжительность дополнительных ежегодных отпусков. 
9. Порядок предоставления ежегодных отпусков. 
10. Отпуска целевого назначения и основания их предоставления.

Тема 6 Правовое регулирование заработной платы.

1. Понятие заработной платы (оплаты труда) по трудовому праву и ее функции. инимальная заработная плата и прожиточный минимум в Российской Федерации. 
2. Индексация заработной платы. 
3. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 
4. Системы заработной платы (повременная, сдельная и их разновидности). 
5. Материальное стимулирование: премирование, вознаграждение по итогам работы за год, вознаграждение за выслугу лет. 
6. Оплата труда при отклонении от условий работы, предусмотренных тарифами. 
7. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 
8. Ограничение удержаний из заработной платы, ограничение размера удержаний из заработной платы. 
9. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. 
10. Гарантийные и компенсационные выплаты.

Тема 7 Материальная ответственность сторон трудового договора.

1. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора, ее значение, отличие от гражданско-правовой ответственности. 
2. Виды материальной ответственности. 
3. Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная. 
4. Индивидуальная и коллективная (бригадная) полная материальная ответственность работников. 
5. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 
6. Материальная ответственность работодателя: понятие, виды.

Тема 8 Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность.

1. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 
2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
3. Правила внутреннего трудового распорядка. 
4. Уставы, положения о дисциплине. 
5. Стимулирование труда. 
6. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения). 
7. Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные черты и виды. 
8. Дисциплинарный проступок как основание привлечения к дисциплинарной ответственности. 
9. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования.

Тема 9 Правовое регулирование охраны труда.

1. Понятие охраны труда. 
2. Содержание института охраны труда по трудовому праву. 
3. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые), инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). 
4. Право работника на охрану труда и его гарантии. 
5. Управление охраной труда, планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 
6. Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности: понятие, виды, процедура и основания проведения. 
7. Аттестация рабочего места по условиям труда и правовые последствия ее проведения. 
8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 
9. Особенности охраны труда отдельных категорий работников. 
10. Ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда.

Тема 10 Защита прав и законных интересов в трудовом праве.

1. Формы и способы защиты прав и законных интересов субъектов в трудовом праве. 
2. Самозащита работниками прав и свобод. 
3. Защита интересов работников профессиональными союзами. 
4. Судебная защита трудовых прав и законных интересов: общая характеристика
5. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охраной труда: понятие, виды, система органов надзора и контроля. 
6. Федеральная инспекция труда Российской Федерации и ее территориальные управления. 
7. Специализированные органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательство об охране труда. 
8. Роль прокуратуры в надзоре за соблюдением трудового законодательства.

Краткие методические указания:

При подготовке к собеседованию студент обязан проработать нормативно-правовые источники по теме дисциплины, позиции судов, основную и дополнительную литературу (с обязательным конспектированием изучаемого материала – при собеседовании с преподавателем студент может использовать свои записи).

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	4
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	3
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	0
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.2 Вопросы на зачет
Тема 1 Понятие, предмет, метод и система трудового права.

1. Трудовое право – одна из основных отраслей российского права. Место трудового права в системе права России. 
2. Понятие и значение трудового права. 
3. Предмет трудового права: трудовые отношения работников с работодателями. Иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями. 
4. Метод трудового права и его особенности. 
5. Соотношение централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. 
6. Единство и дифференциация трудового права. 
7. Особые способы защиты прав и законных интересов субъектов. 
8. Участие профсоюзов в регулировании отношений, связанных с трудом. 
9. Основные задачи трудового права на современном этапе. 
10. Функции трудового права. 
11. Система трудового права и система трудового законодательства. 
12. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудовой деятельностью (гражданского, административного, права социального обеспечения и др.). 
13. Тенденции реформирования трудового законодательства РФ в современный период. 
14. Предмет и система трудового права как науки.

Тема 2 Система правоотношений в сфере трудового права.

1. Общая характеристика и понятие системы правоотношений трудового права. 
2. Индивидуальное трудовое правоотношение, его особенности и отличие иных правоотношений, связанных с трудом. 
3. Структура трудового правоотношения: субъекты, содержание. 
4. Трудовая правосубъектность и критерии ее ограничения.

Тема 3 Социальное партнерство в сфере труда.

1. Понятие социального партнерства и его основные принципы. 
2. Формы и система социального партнерства. 
3. Коллективные переговоры как ключевая форма социального партнерства: понятие, юридическое значение, процедура проведения. 
4. Уровни социального партнерства. 
5. Органы социального партнерства. 
6. Стороны социального партнерства и их представители. 
7. Правовые акты социального партнерства: понятие и виды. 
8. Коллективный договор как акт социального партнерства, его стороны и содержание, срок действия. 
9. Контроль за соблюдением коллективного договора и ответственность за нарушение или невыполнение его условий. 
10. Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. 
11. Виды соглашений, сфера действия, их содержание. 
12. Участники соглашений. 
13. Порядок и сроки разработки соглашений, контроль за выполнением соглашений на различных уровнях. 
14. Ответственность за нарушение или невыполнение соглашения.

Тема 4 Трудовой договор.

1. Понятие трудового договора. 
2. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. 
3. Стороны трудового договора. 
4. Содержание и форма трудового договора. 
5. Гарантии при приеме на работу. 
6. Общий порядок заключения трудового договора, оформление приема на работу. 
7. Испытательный срок. 
8. Изменение трудового договора: понятие и виды. 
9. Перевод на другую работу: понятие и виды. 
10. Изменение существенных условий труда и его правовые последствия. 
11. Отстранение от работы и его правовые последствия. 
12. Классификация оснований прекращения трудового договора. 
13. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
14. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
15. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя и юридические гарантии охраны прав работников. 
16. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
17. Прекращение трудового договора вследствие установленных ТК РФ или федеральным законом правил при заключении трудового договора. 
18. Порядок оформления увольнения работников и производство расчета с ними. 
19. Выходное пособие.

Тема 5 Рабочее время и время отдыха.

1. Понятие рабочего времени по трудовому праву. 
2. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
3. Учет рабочего времени. 
4. Сверхурочная работа и ненормированный рабочий день. 
5. Право на отдых и его гарантии. 
6. Понятие и виды времени отдыха. 
7. Ежегодные отпуска работников. 
8. Условия предоставления и продолжительность дополнительных ежегодных отпусков. 
9. Порядок предоставления ежегодных отпусков. 
10. Отпуска целевого назначения и основания их предоставления.

Краткие методические указания:

При подготовке к зачету студент обязан проработать нормативно-правовые источники по темам дисциплины, позиции судов, основную и дополнительную литературу (с обязательным конспектированием изучаемого материала).

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	91-100
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	76-90
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	61-75
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	менее 61
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.3 Вопросы на экзамен
Тема 6 Правовое регулирование заработной платы.

1. Понятие заработной платы (оплаты труда) по трудовому праву и ее функции. инимальная заработная плата и прожиточный минимум в Российской Федерации. 
2. Индексация заработной платы. 
3. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 
4. Системы заработной платы (повременная, сдельная и их разновидности). 
5. Материальное стимулирование: премирование, вознаграждение по итогам работы за год, вознаграждение за выслугу лет. 
6. Оплата труда при отклонении от условий работы, предусмотренных тарифами. 
7. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 
8. Ограничение удержаний из заработной платы, ограничение размера удержаний из заработной платы. 
9. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. 
10. Гарантийные и компенсационные выплаты.

Тема 7 Материальная ответственность сторон трудового договора.

1. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора, ее значение, отличие от гражданско-правовой ответственности. 
2. Виды материальной ответственности. 
3. Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная. 
4. Индивидуальная и коллективная (бригадная) полная материальная ответственность работников. 
5. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 
6. Материальная ответственность работодателя: понятие, виды.

Тема 8 Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность.

1. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 
2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
3. Правила внутреннего трудового распорядка. 
4. Уставы, положения о дисциплине. 
5. Стимулирование труда. 
6. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения). 
7. Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные черты и виды. 
8. Дисциплинарный проступок как основание привлечения к дисциплинарной ответственности. 
9. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования.

Тема 9 Правовое регулирование охраны труда.

1. Понятие охраны труда. 
2. Содержание института охраны труда по трудовому праву. 
3. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые), инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). 
4. Право работника на охрану труда и его гарантии. 
5. Управление охраной труда, планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 
6. Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности: понятие, виды, процедура и основания проведения. 
7. Аттестация рабочего места по условиям труда и правовые последствия ее проведения. 
8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 
9. Особенности охраны труда отдельных категорий работников. 
10. Ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда.

Тема 10 Защита прав и законных интересов в трудовом праве.

1. Формы и способы защиты прав и законных интересов субъектов в трудовом праве. 
2. Самозащита работниками прав и свобод. 
3. Защита интересов работников профессиональными союзами. 
4. Судебная защита трудовых прав и законных интересов: общая характеристика
5. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охраной труда: понятие, виды, система органов надзора и контроля. 
6. Федеральная инспекция труда Российской Федерации и ее территориальные управления. 
7. Специализированные органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательство об охране труда. 
Краткие методические указания:

При подготовке к экзамену студент обязан проработать нормативно-правовые источники по темам дисциплины, позиции судов, основную и дополнительную литературу (с обязательным конспектированием изучаемого материала).
Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	91-100
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	76-90
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	61-75
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	менее 61
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.4 Фонд тестовых заданий

1: Целями создания и деятельности профсоюзов являются:

а) обеспечение участия работников в управлении организациями и защита их интересов;

б) представительство и защита социально-трудовых прав и интересов работников;

в) представительство интересов работников в отношениях с работодателями и государством

2. Лицо, осуществляющее трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюзов:

а) с 14 лет;

б) с 16 лет;

в) с 18 лет.

3. Первичная профсоюзная организация – это:

а) профсоюзный орган, образованный в соответствии с уставом профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов или специальным положением;

б) добровольное объединение членов профсоюза – работников одной отрасли деятельности;

в) добровольное объединение членов профсоюза, работающих как правило, в одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, действующее на основании соответствующего положения.

4. Профсоюзы в своей деятельности:

а) зависимы только от политических партий и общественных объединений, на базе которых они созданы;

б) независимы от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей (их объединений), политических партий и других общественных объединений;

в) независимы ни от кого, кроме органа, осуществившего их государственную регистрацию.

5. Права профсоюзов в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями (их объединениями), другими общественными объединениями и гарантии их деятельности определяются:

а) Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законам, а также законами субъектов Федерации;

б) Федеральными законом «Об общественных объединениях», другими федеральными законами и локальными нормативными актами;

в) Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законами субъектов Федерации, соглашениями и коллективными договорами.

6: Проекты законодательных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваются федеральными органами государственной власти с учетом предложений:

а) общероссийских профсоюзов и межрегиональных профсоюзов;

б) общероссийских профсоюзов и их объединений (ассоциаций);

в) общероссийских объединений (ассоциаций) профсоюзов и территориальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов.

7: Профсоюзные представители вправе посещать организации и рабочие места, где работают члены соответствующих профсоюзов:

а) беспрепятственно;

б) с разрешения представителей работодателя;

в) по согласованию с органами федеральной инспекции труда.

8: Для осуществления своей уставной деятельности профсоюзы вправе бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей, их объединений, органов государственной власти и местного самоуправления информацию:

а) по экономическим и социальным вопросам;

б) по юридическим вопросам;

в) по социально-трудовым вопросам.

9. В случаях нарушения законодательства о труде профсоюзы вправе обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры:
 а) только по просьбе и уполномочию членов профсоюза; 

 б) по просьбе членов профсоюза, других работников и по собственной инициативе; 

 в) по просьбе любых работников и с разрешения вышестоящего профсоюзного органа. 

10. Работодатель предоставляет профсоюзам, действующим в организации, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи:

а) в соответствии с законодательством субъектов Федерации; 

б) в соответствии с нормативными правовыми актами федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

в) в соответствии с коллективным договором, соглашением.

11.Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию:
а) только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

б) только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

в) только с согласия органа федеральной инспекции труда.

12. За невыполнение своих обязательств по коллективному договору, соглашению, организацию и проведение забастовки, признанной судом незаконной, профсоюзы и лица, входящие в их руководящие органы, несут ответственность в соответствии с:
а) федеральными законами и законодательством субъектов Федерации;

б) законодательством субъектов Федерации и локальными нормативными актами;

в) локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями.

Краткие методические указания:

Вопрос содержит один или несколько вариантов ответов, которые не могут быть все без исключения правильные либо неправильные. Студент обязан выбрать все правильные ответы и написать их номера напротив номеров вопросов на листе ответа.
Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	количество верных ответов составляет более 90% от общего числа тестовых заданий

	4
	4
	количество верных ответов составляет от 75% до 89% от общего числа тестовых заданий

	3
	3
	количество верных ответов составляет от 60% до 74% от общего числа тестовых заданий

	2
	0
	количество верных ответов составляет менее 60% от общего числа тестовых заданий


5.5 Задания для решения кейс-задачи
1.Составление перечня вопросов, решаемых работодателем в соответствии с ТК РФ на локальном уровне.
2.Подготовка проекта регионального, отраслевого (межотраслевого), локального нормативного акта.
3.Составление проекта трудового договора.
4.Подготовка проекта локального нормативного акта о преимущественном праве работников на оставление на работе при расторжении трудового договора по п. 2 ч. 1ст. 81 ТКРФ.
5.На примере различных нормативных правовых актов выявление особенностей режима рабочего времени и времени отдыха в отдельных отраслях экономики.
6.Составление проекта положения об оплате труда и о премировании по итогам работы за год.
7.Подготовка проекта локального нормативного акта о возмещении командировочных расходов.
8.Составление Правил внутреннего трудового распорядка.
9.Подготовка проекта акта о неисполнении (ненадлежащем исполнении) работником его трудовых обязанностей.

10.Подготовка проекта акта об отказе работника от предоставления письменного объяснения по существу допущенного нарушения.
11.Подготовка проекта приказа (распоряжения) о применении дисциплинарного взыскания.
12.Подготовка проекта искового заявления о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю.
13.Подготовка инструкции по охране труда.
14.Подготовка проекта трудового договора с руководителем организации.
15.На основе изучения судебной практики выявление наиболее часто встречающихся нарушений трудового законодательства.
16.Подготовка проекта искового заявления о восстановлении на работе и оплате времени вынужденного прогула, возмещении морального вреда.
17.Подготовка проекта жалобы в органы прокуратуры о невыплате заработной платы.
18. Подготовка пакета документов: требование профсоюза об устранении нарушений трудового законодательства, требование профсоюза о предоставлении работодателем информации, протокол отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной организации, постановление об административном правонарушении; ответа на жалобу граждан о нарушении трудовых прав; запрос на получение информации от работодателя; предписание об устранении нарушений трудового законодательства, о восстановлении нарушенных прав работников, привлечении виновных в указанных нарушениях к дисциплинарной ответственности или об отстранении их от должности.

19. Подготовка пакета документов: коллективный договор в филиале федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования (регулирование вопросов оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха); протокол коллективных переговоров.

20. Подготовка пакета документов: приказ о приеме на работу (по основному месту, по совместительству; бессрочный, срочный), приказ о переводе; приказ об увольнении по инициативе работодателя; приказ об увольнении по собственному желанию; приказ о прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон трудового договора; бессрочный трудовой договор; дополнительное соглашение к трудовому договору о прекращении его соглашением сторон с выплатой выходного пособия; заявление об увольнении по собственному желанию.

21. Подготовка пакета документов: приказ о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; приказ о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы; приказ о привлечении к сверхурочной работе; приказ о привлечении к работе в нерабочий праздничный день; график сменности; приказ об установлении неполного рабочего дня; график отпусков; приказ о продлении ежегодного оплачиваемого отпуска; приказ об отзыве из ежегодного оплачиваемого отпуска.

22. Подготовка пакета документов: приказ о премировании; приказ об оплате сверхурочной работы; приказ об индексации заработной платы; приказ об установлении сдельной оплаты труда для работников структурного подразделения.

23. Подготовка пакета документов: приказ о наложении выговора; акт об отказе в даче объяснительной; акт об отказе в ознакомлении с приказом о наложении дисциплинарного взыскания; приказ о снятии дисциплинарного взыскания; приказ о премировании в связи с событием; заявление об обжаловании применения дисциплинарного взыскания.

24. Подготовка пакета документов: заявление о возмещении ущерба имуществу работника; приказ об установлении коллективной материальной ответственности работников; приказ о привлечении работника к материальной ответственности; приказ о возмещении ущерба работнику; исковое заявление работодателя о возмещении ущерба, причиненного работником, с которым заключен договор о полной материальной ответственности.

25. Подготовка пакета документов: приказ об отстранении от работы лица, не прошедшего обучение или инструктаж по охране труда; приказ о проведении психиатрического обследования работников; предписание Государственной инспекции труда об устранении нарушений требований охраны труда; приказ о создании комиссии о расследовании группового несчастного случая со смертельным исходом; акт о несчастном случае на производстве; представление профсоюзного инспектора труда об устранении нарушений требований охраны труда.

26. Подготовка пакета документов: заявление работника в комиссию по трудовым спорам; исковое заявление работника о восстановлении на работе; исковое заявление работодателя о возмещении работником ущерба; решение комиссии по трудовым спорам в пользу работодателя; решение районного суда о признании формулировки причины увольнения неправильной или не соответствующей закону; апелляционная жалоба на решение краевого суда; исполнительный лист; требование работников; решение примирительной комиссии; решение об объявлении забастовки.

Краткие методические указания:

Студент обязан использовать нормативно-правовую базу и материалы судебной практики.

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	4
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	3
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	0
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


Приложение А

Примерный перечень оценочных средств (ОС)
	№ П/П
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	Устный опрос

	1
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	2
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	3
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно​исследовательской или научной темы.
	Темы докладов, сообщений

	4
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	Письменные работы

	1
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	2
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам

	3
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе

	4
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	5
	Курсовая работа
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	6
	Лабораторная работа
	Средство для закрепления и практического освоения материала по определенному разделу.
	Комплект лабораторных заданий

	7
	Конспект
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, отражающий основные идеи заслушанной лекции, сообщения и т.д.
	Темы/разделы дисциплины

	8
	Портфолио
	Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио

	9
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	10
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально​-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	11
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи

	12
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	13
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	
	
	а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
	

	
	
	б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
	

	
	
	в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	

	14
	Расчетно​графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	15
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий

	Технические средства

	1
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере


� В соответствии с Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов СК-СТО-ПЛ-04-1.114-2019 (введен в действие приказом ректора ВГУЭС от 29.01.2019 №54), а именно п. 7.1.3 «Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) определяется суммой баллов, набранных студентом в результате текущего контроля знаний, проводимого в различных формах в течение всего периода изучения дисциплины (модуля)». Представленные в таблице 3 оценочные средства используются для промежуточной аттестации студентов, имеющих академическую задолженность по дисциплине.


� В соответствии с Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов СК-СТО-ПЛ-04-1.114-2019 (введен в действие приказом ректора ВГУЭС от 29.01.2019 №54), а именно п. 4.4, посещение лекций по дисциплине оценивается в 1 балл за занятие (в сумме не более 10 баллов за семестр).


� В соответствии с Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов СК-СТО-ПЛ-04-1.114-2019 (введен в действие приказом ректора ВГУЭС от 29.01.2019 №54), а именно п. 4.4, посещение лекций по дисциплине оценивается в 1 балл за занятие (в сумме не более 10 баллов за семестр).





