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1 Перечень формируемых компетенций
Таблица – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программе*

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Номер этапа

	
	
	

	ОПК-4
	способность соблюдать требования к служебному поведению федеральных государственных служащих, проявлять непримиримость к коррупционному поведению и принимать меры к предотвращению конфликта интересов
	

	ОПК-6
	способность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, способностью толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	

	ПСК-2.6
	способность осуществлять права и нести обязанности прокурорского работника и обеспечивать их реализацию
	

	ПСК-2.8
	способность соблюдать Кодекс этики прокурорского работника Российской Федерации, а также ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением службы в органах прокуратуры Российской Федерации, установленные законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции
	


Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.

2 Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения
ОПК-4 способность соблюдать требования к служебному поведению федеральных государственных служащих, проявлять непримиримость к коррупционному поведению и принимать меры к предотвращению конфликта интересов
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	законодательство о федеральных гражданских служащих; требования к служебному поведению федеральных государственных служащих
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	соблюдать требования к служебному поведению федеральных государственных служащих; противостоять коррупционному поведению
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	устойчивыми навыками принятия мер к предотвращению конфликта интересов и противостоянию коррупционному поведению
	самостоятельность решения поставленных задач


ОПК-6 способность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, способностью толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	основные закономерности историко-культурного развития человека и человечества; общечеловеческие ценности и ценностные ориентации как основы базовой культуры личности; принципы толерантности; способы построения межличностных отношений
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	ориентироваться в системе базовых культурных ценностей, характерных для современной эпохи в российской действительности; проектировать взаимодействие с коллегами; организовывать работу коллектива; применять различные формы и виды коммуникации
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	приемами установления контактов и поддержания взаимодействия в коллективе, разрешения конфликтов; навыками продуктивного участия в процессе общения, достижения своих коммуникативных целей
	самостоятельность решения поставленных задач


ПСК-2.6 способность осуществлять права и нести обязанности прокурорского работника и обеспечивать их реализацию
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	законодательство о статусе прокурорского работника; права и обязанности прокурорского работника
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	добросовестно осуществлять права и исполнять обязанности прокурорского работника; не допускать конфликта интересов
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	навыками реализации прав и обязанностей прокурорского работника
	самостоятельность решения поставленных задач


ПСК-2.8 способность соблюдать Кодекс этики прокурорского работника Российской Федерации, а также ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением службы в органах прокуратуры Российской Федерации, установленные законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	законодательство о статусе прокурорских работников; причины нравственной деформации и пути ее предупреждения и преодоления; особенности этикета юриста, ее основные нормы и функции; ограничения, запреты и обязанности прокурорских работников
	полнота освоения материала, правильность ответов на поставленные вопросы

	Умеет
	добросовестно соблюдать законодательство о статусе прокурорских работников, соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением службы в органах прокуратуры Российской Федерации
	корректность выбора методов (инструментов) решения задач

	Владеет
	навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм профессиональной этики и законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции; навыками поведения в коллективе и общения с субъектами права в соответствии с нормами профессиональной этики
	самостоятельность решения поставленных задач


3 Перечень оценочных средств
	Контролируемые планируемые результаты обучения
	Контролируемые темы дисциплины
	Наименование оценочного средства и представление его в ФОС*

	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация


	ОПК-4

Знает: 
	законодательство о федеральных гражданских служащих; требования к служебному поведению федеральных государственных служащих
	Предмет этики. Мораль и право
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ОПК-6

Знает: 
	основные закономерности историко-культурного развития человека и человечества; общечеловеческие ценности и ценностные ориентации как основу базовой культуры личности; принципы толерантности; способы построения межличностных отношений
	Предмет этики. Мораль и право
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ПСК-2.6

Знает:
	законодательство о статусе прокурорского работника; права и обязанности прокурорского работника
	Предмет этики. Мораль и право
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)


	
	
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ПСК-2.8 Знает:
	законодательство о статусе прокурорских работников; причины нравственной деформации и пути ее предупреждения и преодоления; особенности этикета юриста, его основные нормы и функции; ограничения, запреты и обязанности прокурорских работников
	Предмет этики. Мораль и право
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Собеседование (п. 5.1)
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ОПК-4

Умеет:
	соблюдать требования к служебному поведению федеральных государственных служащих; противостоять коррупционному поведению
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ОПК-6

Умеет:
	ориентироваться в системе базовых культурных ценностей, характерных для современной эпохи в российской действительности; проектировать взаимодействие с коллегами; организовывать работу коллектива; применять различные формы и виды коммуникации
	
	
	

	
	
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ПСК-2.6

Умеет: 
	добросовестно осуществлять права и исполнять обязанности прокурорского работника; не допускать конфликта интересов
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ПСК-2.8

Умеет:
	добросовестно соблюдать законодательство о статусе прокурорских работников, соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением службы в органах прокуратуры Российской Федерации
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ОПК-4

Владеет:
	устойчивыми навыками принятия мер к предотвращению конфликта интересов и противостоянию коррупционному поведению
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ОПК-6 Владеет:
	приемами установления контактов и поддержания взаимодействия в коллективе, разрешения конфликтов; навыками продуктивного участия в процессе общения, достижения своих коммуникативных целей
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ПСК-2.6

Владеет:
	навыками реализации прав и обязанностей прокурорского работника
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	ПСК-2.8

Владеет: 
	навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм профессиональной этики и законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции; навыками поведения в коллективе и общения с субъектами права в соответствии с нормами профессиональной этики
	Этика юриста и его профессиональная деятельность
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести нотариуса
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодекс чести адвоката
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести работника прокуратуры
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Кодексы чести судьи, судебного пристава
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)

	
	
	Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета
	Дискуссия (п.5.3), кейс-задача (п.5.4), проекты (п. 5.5).
	Вопросы на зачёт (п. 5.2)


4 Описание процедуры оценивания
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.
Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности

	Вид учебной деятельности
	Оценочное средство

	
	Собеседование
	Кейс-задача
	Работа на лекциях
	Дискуссия 
	Проект 
	
	Итого

	Лекции

	
	
	1
	
	
	
	1

	Практические занятия
	3
	3
	
	
	
	
	6

	Самостоятельная работа
	2
	2
	
	
	
	
	4

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	100

	Итого
	15
	45
	10
	15
	45
	
	100


Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.
	Сумма баллов

по дисциплине
	Оценка по промежуточной аттестации
	Характеристика качества сформированности компетенции

	от 91 до 100
	«зачтено» / «отлично»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	от 76 до 90
	«зачтено» / «хорошо»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

	от 61 до 75
	«зачтено» / «удовлетворительно»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

	от 41 до 60
	«не зачтено» / «неудовлетворительно»
	У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

	от 0 до 40
	«не зачтено» / «неудовлетворительно»
	Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.


5 Примерные оценочные средства**
5.1 Вопросы по темам дисциплины
Тема 1 Предмет этики. Мораль и право.
1. Этика – наука о морали.
2. Направленность этики на внутренний мир человека.

3. Добро и зло как центральная проблема учения о морали.

4. Многообразие течений этической мысли.

5. Роль этики в формировании представлений человека о мире.

6. Структура этики.

7. Этика и юриспруденция.

8. Отражение современных проблем развития российского общества в предмете этики.

 

Тема 2 Этика юриста и его профессиональная деятельность.
1. Место морали в юридическом труде.

2. Личность юриста и его нравственно-психологические качества.
3. Основные принципы профессиональной этики юриста.

4. Этические правила поведения юриста в профессиональной и неслужебной деятельности.

Тема 3 Кодекс чести нотариуса.
1. Этика в профессиональной деятельности нотариуса.

2. Кодекс чести нотариусов Российской Федерации.

3. Принципы профессиональной деятельности нотариуса.

4. Отношения нотариуса с физическими и юридическими лицами.
5. Отношения нотариуса с коллегами и нотариальным сообществом.

6. Отношения нотариуса с органами государственной власти и органами местного самоуправления.
7. Поведение нотариуса во внеслужебное время.

8. Дисциплинарные проступки.

9. Меры профессионального воздействия.

10. Порядок наложения дисциплинарного взыскания.

11. Поощрения нотариуса.  

Тема 4 Кодекс чести адвоката.
1. Основные этические ценности и принципы профессии адвоката.

2. Кодекс адвокатской этики: структура, функции.

3. Адвокатская тайна: понятие и нравственный смысл.

4. Правила сохранения профессиональной тайны.

5. Профессиональное сознание и профессиональная солидарность адвокатов.

Тема 5 Кодексы чести работника прокуратуры.
1. Приказ Генеральной прокуратуры РФ от 17 марта 2010 г. № 114 «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации».

2. Кодекс чести прокурорского работника Российской Федерации.

3. Особый правовой и нравственный статус прокурора, содержательная сторона его профессионального долга.
4. Проблема сохранения чести мундира: противоречивое соотношение внешних и внутренних требований.
5. Этические требования к деятельности прокурора в условиях рыночных отношений.

6. Принцип объективности при представлении прокурором (помощником прокурора) государственном обвинения в суде.

7. Моральная и правовая обязанность прокурора доказать выдвинутое в речи обвинение.

8. Основные требования к деловому общению работника прокуратуры с различными категориями граждан.

9. Поддержание профессиональной репутации и имиджа.

10. Деловой стиль в одежде.

Тема 6 Кодексы чети судьи, судебного пристава.
1. Постановление Президиума Совета судей РФ от 30 марта 2006 г. № 95 «О формах реагирования судей на обращения граждан и должностных лиц по делам, находящимся в производстве судов».

2. Судебная этика как наука: ее предмет и структура.

3. Система судебной этики: ее основные ценности и принципы.

4. Кодекс судейской этики.

5. Культура речи и культура языка.

6. Официально-деловой стиль.

7. Правила телефонного общения и официальной переписки.

8. Манеры поведения работников суда и участников судопроизводства.

9. Особый статус судебного пристава-исполнителя как представителя государственной власти.
10. Принципы и нормы, регулирующие взаимоотношения судебного пристава со взыскателем и должником, иными участниками исполнительного производства.

Тема 7 Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета.
1. Понятие этики сотрудников правоохранительных органов.

2. Особенности этики сотрудников правоохранительных органов.
3. Принципы этики сотрудников правоохранительных органов.

4. Этические основы ФЗ «О полиции».

5. Этические требования к сотрудникам полиции во время исполнения своих должностных обязанностей и вне рабочего времени.

6. Этические требования к сотрудникам Следственного комитета РФ.
7. Нормативно-правовое закрепление этических принципов предварительного следствия.

Краткие методические указания:

При подготовке к собеседованию студент обязан проработать нормативно-правовые источники по теме дисциплины, основную и дополнительную литературу (с обязательным конспектированием изучаемого материала – при собеседовании с преподавателем студент может использовать свои записи).

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	4
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	3
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	0
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.2 Вопросы на зачёт
Тема 1 Предмет этики. Мораль и право.
1. Этика – наука о морали.

2. Направленность этики на внутренний мир человека.

3. Добро и зло как центральная проблема учения о морали.

4. Многообразие течений этической мысли.

5. Роль этики в формировании представлений человека о мире.

6. Структура этики.

7. Этика и юриспруденция.

8. Отражение современных проблем развития российского общества в предмете этики.

Тема 2 Этика юриста и его профессиональная деятельность.
1. Место морали в юридическом труде.

2. Личность юриста и его нравственно-психологические качества.

3. Основные принципы профессиональной этики юриста.

4. Этические правила поведения юриста в профессиональной и неслужебной деятельности.

Тема 3 Кодекс чести нотариуса.
1. Этика в профессиональной деятельности нотариуса.

2. Кодекс чести нотариусов Российской Федерации.

3. Принципы профессиональной деятельности нотариуса.

4. Отношения нотариуса с физическими и юридическими лицами.

5. Отношения нотариуса с коллегами и нотариальным сообществом.

6. Отношения нотариуса с органами государственной власти и органами местного самоуправления.

7. Поведение нотариуса во внеслужебное время.

8. Дисциплинарные проступки.

9. Меры профессионального воздействия.

10. Порядок наложения дисциплинарного взыскания.

11. Поощрения нотариуса.  

Тема 4 Кодекс чести адвоката.
1. Основные этические ценности и принципы профессии адвоката.

2. Кодекс адвокатской этики: структура, функции.

3. Адвокатская тайна: понятие и нравственный смысл.

4. Правила сохранения профессиональной тайны.

5. Профессиональное сознание и профессиональная солидарность адвокатов.

Тема 5 Кодексы чести работника прокуратуры.
1. Приказ Генеральной прокуратуры РФ от 17 марта 2010 г. № 114 «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации».

2. Кодекс чести прокурорского работника Российской Федерации.

3. Особый правовой и нравственный статус прокурора, содержательная сторона его профессионального долга.

4. Проблема сохранения чести мундира: противоречивое соотношение внешних и внутренних требований.

5. Этические требования к деятельности прокурора в условиях рыночных отношений.

6. Принцип объективности при представлении прокурором (помощником прокурора) государственном обвинения в суде.

7. Моральная и правовая обязанность прокурора доказать выдвинутое в речи обвинение.

8. Основные требования к деловому общению работника прокуратуры с различными категориями граждан.

9. Поддержание профессиональной репутации и имиджа.

10. Деловой стиль в одежде.

Тема 6 Кодексы чети судьи, судебного пристава.
1. Постановление Президиума Совета судей РФ от 30 марта 2006 г. № 95 «О формах реагирования судей на обращения граждан и должностных лиц по делам, находящимся в производстве судов».

2. Судебная этика как наука: ее предмет и структура.

3. Система судебной этики: ее основные ценности и принципы.

4. Кодекс судейской этики.

5. Культура речи и культура языка.

6. Официально-деловой стиль.

7. Правила телефонного общения и официальной переписки.

8. Манеры поведения работников суда и участников судопроизводства.

9. Особый статус судебного пристава-исполнителя как представителя государственной власти.

10. Принципы и нормы, регулирующие взаимоотношения судебного пристава со взыскателем и должником, иными участниками исполнительного производства.

Тема 7 Профессиональная этика сотрудников полиции, Следственного комитета.
1. Понятие этики сотрудников правоохранительных органов.

2. Особенности этики сотрудников правоохранительных органов.

3. Принципы этики сотрудников правоохранительных органов.

4. Этические основы ФЗ «О полиции».

5. Этические требования к сотрудникам полиции во время исполнения своих должностных обязанностей и вне рабочего времени.

6. Этические требования к сотрудникам Следственного комитета РФ.

7. Нормативно-правовое закрепление этических принципов предварительного следствия.

Краткие методические указания:

При подготовке к зачету студент обязан проработать нормативно-правовые источники по темам дисциплины, позиции судов, основную и дополнительную литературу (с обязательным конспектированием изучаемого материала).
Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	91-100
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	76-90
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	61-75
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	менее 61
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.3  Перечень дискуссионных тем для проведения дискуссии
1. Нравственные основы международно-правовых норм о правах человека.

2. Нравственное содержание Конституции Российской Федерации 1993 г.

3. Нравственное содержание уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации.

4. Этические и нравственные основы деятельности прокурора.

5. Этические и нравственные основы деятельности адвоката.

6. Этические и нравственные основы деятельности нотариуса.

7. Этические и нравственные основы деятельности юриста фирмы (предприятия)

Краткие методические указания:

При подготовке к выполнению задания студент обязан исследовать нормативно-правовую базу, судебную практику и собрать эмпирический материал на основе данных СМИ, отчетов общественных организаций.

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	4
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	3
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	0
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.4 Задания для решения кейс-задачи

Задача №1.

В районном центре есть всего одна юридическая консультация, в которой работают три адвоката, один из которых в отпуске, а другой болеет. Прием ведет один адвокат. К нему на прием в понедельник приходит женщина, которая хочет проконсультироваться насчет раздела имущества с супругом после развода. В четверг на прием к тому же адвокату приходит супруг этой женщины, который тоже хочет получить консультацию по разделу имущества. Как должен себя вести адвокат в данной ситуации? С какой этической проблемой он столкнулся?

Задача №2.

Адвокат X пять лет назад консультировал клиента У и получил от него некоторую информацию о его коммерческой деятельности, В разговоре с коллегой Z адвокат X упомянул об этих фактах биографии У. Какие правила принципа конфиденциальности нарушил адвокат X? Какой, по вашему мнению, была реакция адвоката Z, когда он услышал данную информацию от своего коллеги?

Задача №3.

Вы — помощник юриста (младший юрист) в коммерческой фирме. К вам обратился сотрудник с просьбой помочь решить одну щекотливую проблему. Он стал свидетелем, как его коллега унес с фирмы канцелярские принадлежности, являющиеся собственностью фирмы: пачку бумаги для ксерокса, пачку чистых дискет и моток скотча. Как вы поступите в этой ситуации?

Задача №4.

Этично ли дать взятку, чтобы фирма могла получить выгодный контракт?

Краткие методические указания:

При подготовке к решению кейс-задач студент обязан исследовать нормативно-правовую базу, судебную практика и проработать источники по теме дисциплины, основную и дополнительную литературу (с обязательным конспектированием изучаемого материала студент может использовать свои записи).

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	4
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	3
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	0
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


5.5 Темы групповых и/или индивидуальных проектов
Проект № 1.

Составьте проект Правил профессиональной этики для сотрудников нотариальной конторы, адвокатской палаты, юридической фирмы, юридического отдела предприятия (на выбор).
Проект № 2.

На основании собранного эмпирического материала (Приморский край) составьте план повышения квалификации юриста по следующим тематикам:

1. Нравственность и культура сотрудника правоохранительных органов – его важнейшие профессиональные качества.

2. Культура служебных отношений сотрудников правоохранительных органов.

3.Нравственное поведение сотрудников правоохранительных органов во внеслужебное время, в быту. 

4.Культура речи – одно из требований морального облика сотрудников правоохранительных органов.

5.Эстетическая значимость внешнего вида личного состава органов внутренних дел.

6. Нравственные основы семейно-брачных отношений.

7.Содержание и нормативно-регулятивная роль принципов в деятельности сотрудников правоохранительных органов.

8.Принцип гуманизма. Гуманистическое содержание правоохранительной деятельности.

9.Содержание принципов патриотизма и интернационализма и их нормативно-регулятивная роль в деятельности сотрудников правоохранительных органов. 

10.Принцип справедливости и законности как нравственная и правовая норма, его отражение в деятельности правоохранительных органов. 

11.Отражение основных нравственных принципов в российских нормативных документах, регламентирующих нравственно-правовые требования к деятельности сотрудников правоохранительных органов.

12.Основные понятия и категории этики.

13.Добро и зло. Борьба с социальным злом (преступностью, правонарушениями) как способ утверждения добра.

14.Профессиональный долг, честь и совесть – основа нравственных отношений в правоохранительной деятельности.

15.Категория совести. Совесть как внутренний регулятор нравственного отношения сотрудников правоохранительных органов к людям.

16.Категория чести как оценка и признание заслуг сотрудников правоохранительных органов перед обществом.

17.Категория долга. Долг служебный и моральный.

18.Соотношение морали и права в истории философской мысли.

19.Взаимодействие морали и права в современном обществе.

20.Особенности профессиональной морали сотрудников правоохранительных органов.

21.Основные требования, предъявляемые к нравственной культуре сотрудников правоохранительных органов

22.Нравственные качества сотрудников правоохранительных органов.

23.Личная дисциплинированность – одно из основных требований к нравственной культуре сотрудников правоохранительных органов.

24.Кодекс чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации об основных требованиях к нравственному облику сотрудников правоохранительных органов и правилах отношения к гражданам.

25.Правовые основы профессиональной этики сотрудников правоохранительных органов.

26.Отражение нравственно- правовых требований к профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов в основных Международных соглашениях в области защиты прав человека.

27.Отражение нравственно- правовых требований к профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов в основных российских нормативных документах, регламентирующих нравственно-правовые требования в деятельности сотрудников правоохранительных органов.

28. Проблема нравственной взаимосвязи целей, средств и результатов деятельности. Выбор средств и проблема “меньшего зла”.

29. Проблема свободы, необходимости и ответственности в моральном выборе сотрудников правоохранительной органов при выполнении служебных задач.

30. Сущность морального выбора и риска.

31.Нравственные конфликты в деятельности сотрудников правоохранительных органов.

32.Причины возникновения профессионально-нравственной деформации сотрудников правоохранительных органов.

33.Признаки и структура профессионально-нравственной деформации сотрудников правоохранительных органов.

34.Основные направления профилактики профессионально-нравственной деформации сотрудников правоохранительных органов.

35. Сущность и содержание этикета. История возникновения этикета. 

36. Сущность и содержание служебного этикета сотрудников правоохранительных органов.

Краткие методические указания:

Студент обязан при выполнении задания исследовать нормативно-правовую базу, судебную практику и собрать эмпирический материал на основе данных СМИ, отчетов общественных организаций.

Шкала оценки

	Оценка
	Баллы
	Описание

	5
	5
	студент представил отличное исполнение с незначительным числом ошибок

	4
	4
	студент показал уровень владения материалом выше среднего с несколькими ошибками

	3
	3
	в целом правильно, но со значительным количеством недостатков

	2
	0
	в целом правильное исполнение с критическим количеством существенных ошибок


Приложение А

Примерный перечень оценочных средств (ОС)

	№ П/П
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	Устный опрос

	1
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	2
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	3
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно​исследовательской или научной темы.
	Темы докладов, сообщений

	4
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	Письменные работы

	1
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	2
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам

	3
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе

	4
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	5
	Курсовая работа
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	6
	Лабораторная работа
	Средство для закрепления и практического освоения материала по определенному разделу.
	Комплект лабораторных заданий

	7
	Конспект
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, отражающий основные идеи заслушанной лекции, сообщения и т.д.
	Темы/разделы дисциплины

	8
	Портфолио
	Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио

	9
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	10
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально​-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	11
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи

	12
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	13
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	
	
	а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
	

	
	
	б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
	

	
	
	в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	

	14
	Расчетно​графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	15
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий

	Технические средства

	1
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере


� В соответствии с Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов СК-СТО-ПЛ-04-1.114-2019 (введен в действие приказом ректора ВГУЭС от 29.01.2019 №54), а именно п. 7.1.3 «Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) определяется суммой баллов, набранных студентом в результате текущего контроля знаний, проводимого в различных формах в течение всего периода изучения дисциплины (модуля)». Представленные в таблице 3 оценочные средства используются для промежуточной аттестации студентов, имеющих академическую задолженность по дисциплине.


� В соответствии с Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости, текущей и промежуточной аттестации студентов СК-СТО-ПЛ-04-1.114-2019 (введен в действие приказом ректора ВГУЭС от 29.01.2019 №54), а именно п. 4.4, посещение лекций по дисциплине оценивается в 1 балл за занятие (в сумме не более 10 баллов за семестр).





