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1 Перечень формируемых компетенций 
	№
п/п
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Номер
этапа
(1–8)

	1
	ПК-2
	Проведение исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий
	1

	2
	ПК-5
	Проведение обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий
	4

	3
	ПК-6
	Управление контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов)
	3

	4
	ПК-15
	Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
	1


Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» ). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.
2 Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения
ПК-2 Проведение исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	методики оценки рынков информационных систем и информационно-коммуникативных технологий
	сформировавшееся знание методик оценки рынков информационных систем и информационно-коммуникативных технологий

	Умеет
	проводить исследования и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий
	сформировавшееся умение проводить исследования и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий

	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	навыками проведения исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий
	сформировавшееся владение навыками проведения исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий




ПК-5 Проведение обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	методику проведения обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий
	сформировавшееся знание методик проведения обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий

	Умеет
	обследовать деятельность и ИТ-инфраструктуру предприятий
	сформировавшееся умение обследовать деятельность и ИТ-инфраструктуру предприятий

	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	навыками проведения обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий
	сформировавшееся владение навыками проведения обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий



ПК-6 Управление контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов)
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	знание принципов управления контентом предприятия и Интернет-ресурсов
	сформировавшееся знание принципов управления контентом предприятия и Интернет-ресурсов

	Умеет
	управлять контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов)
	сформировавшееся умение управлять контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов)

	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	навыками управления контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов)
	сформировавшееся владение навыками управления контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов)



ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения)
	Критерии оценивания результатов обучения

	Знает
	принципы и методы проектирования архитектуры электронного предприятия
	сформировавшееся знание принципов и методов проектирования архитектуры электронного предприятия

	Умеет
	проектировать архитектуру электронного предприятия
	проектировать архитектуру электронного предприятия

	Владеет навыками и/или опытом деятельности.
	навыками проектирования архитектуры электронного предприятия
	сформировавшееся владение навыками проектирования архитектуры электронного предприятия




3 Перечень оценочных средств
	Контролируемые планируемые результаты обучения
	Контролируемые темы дисциплины
	Наименование оценочного средства и представление его в ФОС

	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация

	Знания: 
	принципы выбора и оценивания способов реализации информационных систем и устройств (программно-, аппаратно- или программно-аппаратно) для решения поставленной задачи
	1-9
	Лабораторные работы (п.5.2)
	Тестовые задания (п.5.1); 
лабораторные работы (п.5.2)

	Умения: 
	выбирать и оценивать способы реализации информационных систем и устройств (программно-, аппаратно- или программно-аппаратно) для решения поставленной задачи
	1-9
	Лабораторные работы (п.5.2)
	Тестовые задания (п.5.1); 
лабораторные работы (п.5.2)

	Навыки:
	навыками выбора и оценивания способов реализации информационных систем и устройств (программно-, аппаратно- или программно-аппаратно) для решения поставленной задачи
	1-9
	Лабораторные работы (п.5.2)
	Лабораторные работы (п.5.2)



4 Описание процедуры оценивания
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.

Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности
	Вид учебной деятельности
	Оценочное средство

	
	Тестовые задания
	Лабораторные работы
	Итого

	Лекции
	20
	
	20

	Лабораторные занятия
	
	80
	80

	Итого
	20
	80
	100



Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.
	Сумма баллов
по дисциплине
	Оценка по промежуточной аттестации
	Характеристика качества сформированности компетенции

	от 91 до 100
	«отлично»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	от 76 до 90
	«хорошо»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

	от 61 до 75
	«удовлетворительно»
	Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

	от 41 до 60
	«неудовлетворительно»
	У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность знаний, умений, навыков.

	от 0 до 40
	«неудовлетворительно»
	Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.


5 Примерные оценочные средства

5.1 Пример тестовых заданий
1.	Свойства корпоративной информационной системы.
2.	Основные этапы разработки корпоративной информационной системы.
3.	Признаки классификации корпоративной информационной системы.
4.	Основные требования к архитектуре корпоративной ИС.
5.	Отличия файл-серверных ИС от клиент-серверных ИС.
6.	Краткая характеристика CASE системы ER Win.
7.	Какова технология создания модели «сущность–связь» с помощью ER Win?
8.	Как выбрать целевую СУБД в ER Win? 
9.	Что представляет генерация в ER Win? 
10.	Характеристика сервера БД MS SQL.
11.	Основные утилиты сервера БД MS SQL. 
12.	Назначение Interprise Manager.
13.	Создание нового пользователя в MS SQL.
14.	Выполнение SQL кода в MS SQL.
15.	Права пользователя в MS SQL.

Краткие методические указания.
Промежуточный тест проводится в электронной форме во время последнего в учебном периоде лабораторного занятия. Тест состоит из 20 тестовых заданий. На выполнение теста отводится 20 минут. Во время проведения теста использование литературы и других информационных ресурсов допускается только по предварительному согласованию с преподавателем.

Шкала оценки
	№
	Баллы
	Описание

	5
	19–20
	Процент правильных ответов от 95% до 100%

	4
	16–18
	Процент правильных ответов от 80 до 94% 

	3
	13–15
	Процент правильных ответов от 65 до 79% 

	2
	9–12
	Процент правильных ответов от 45 до 64% 

	1
	0–8
	Процент правильных ответов менее 45% 



5.2 Перечень тем лабораторных работ

Лабораторная работа № 1 
Тема 1. Функциональное моделирование бизнес-процессов области автоматизации. Построение модели AS-IS. Построение модели TO-BE.
Лабораторная работа № 2
Тема 2. Выбор модели жизненного цикла КИС. Построение плана проектирования КИС. Выбор архитектуры КИС.
Лабораторная работа № 3 
Тема 3. Описание процессов преобразования потоков данных. Выделение категорий информации для хранения. Построение иерархии диаграмм.
Лабораторная работа № 4
Тема 4. Описание структуры данных, ограничений. Построение модели «Сущность-связь». Верификация модели.
Лабораторная работа № 5
Тема 5.  Моделирование состояний системы. Разработка системы условий и параметров переходов. Построение диаграмм.
Лабораторная работа № 6
Тема 6. Инструментальные средства разработки КИС: VS, NetBeans, Eclipse, Delphi.
Лабораторная работа № 7
Тема 7. Описание структуры данных, ограничений. Построение модели «Сущность-связь». Верификация модели. Построение модели AS-IS. Выделение функциональности системы. Построение модели TO-BE.

Краткие методические указания.
[bookmark: _GoBack]На выполнение одной лабораторной работы отводится не менее двух двухчасовых занятий (не включая затраты времени на проведение промежуточного теста на последнем в учебном периоде лабораторном занятии). После выполнения каждой лабораторной работы студент должен представить отчет о ее выполнении, а также, по указаниям преподавателя, выполнить дополнительные практические задания по теме лабораторной работы.

Шкала оценки
	№
	Баллы
	Описание

	5
	73–80
	Студент демонстрирует умения на итоговом уровне: умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

	4
	61–72
	Студент демонстрирует умения на среднем уровне: освоил основные умения, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе умений на новые, нестандартные ситуации.

	3
	49–60
	Студент демонстрирует умения и навыки на базовом уровне: в ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных умений, навыков по дисциплинарной компетенции, испытываются значительные затруднения при оперировании умениями и при их переносе на новые ситуации.

	2
	33–48
	Студент демонстрирует умения и навыки на уровне ниже базового: проявляется недостаточность умений и навыков.

	1
	0–32
	Студентом проявляется полное или практически полное отсутствие умений и навыков.



