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ВВЕДЕНИЕ 

В современных условиях наиболее актуальными становятся 

вопросы финансового обеспечения корпоративных структур. 

Корпоративные финансы являются основой мобилизации финансовых 

ресурсов для всех звеньев финансовой системы, занимают 

определяющее место в формировании собственных денежных средств. 

Корпоративные финансы – один из определяющих аспектов финансовой 

деятельности предприятия, особенно владеющего серьезными активами, 

в том числе ценными бумагами. Благодаря пониманию и использованию 

технологий управления корпоративными финансами можно понимать, 

как происходит оценка любых активов на длительный срок (когда 

между покупкой и продажей актива может проходить несколько лет). 

Эти вопросы в настоящее время особенно актуальны для России, потому 

что за последние 5-6 лет происходит значимое подорожание активов 

(ценные бумаги и.т.д.), и важно уметь объективно оценивать эту 

тенденцию, понимать максимальную возможную стоимость и избегать 

неоправданных рисков. 

Грамотно управляемые корпоративные финансы оптимизируют 

финансовую деятельность предприятия, повышают взвешенность 

управленческих и финансовых решений, формируют стабильность 

деятельности предприятия даже в условиях нестабильных и 

противоречивых рыночных тенденций, задают основу для получения 

дополнительной выгоды за счет понимания и использования 

краткосрочных тенденций и делают финансовую систему прозрачной 

для руководства.  

Полезность этих знаний проявляется в следующих направлениях 

коммерческой деятельности: финансово-кредитной деятельности 

коммерческих организаций, их взаимоотношения с финансовой 

системой государства, бюджетом, внебюджетными фондами, 

коммерческими банками и другими контрагентами. 

Необходимость введения дисциплины обусловлена 

современным состоянием финансовой системы и расширением набора 

методов управления финансами корпораций. Наряду с традиционными 

финансовыми методами, всѐ большее значение на практике 

приобретают такие методы, как финансовый лизинг, факторинг, 

форфейтинг, планирование и бюджетирование, что содействует 

развитию профессиональных компетенций. Одно из проявлений 

современного состояния отечественной экономики заключается в 

недостаточной интеграции вопросов организации производства и 

финансовых отношений. В рамках общей концепции корпоративного 

управления существует понимание того, что формирование финансового 
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результата и его приумножение обеспечивается при рациональном и 

эффективном управлении финансами. 

Дисциплина корпоративные финансы опирается на следующие 

дисциплины: Финансы, денежное обращение и кредит УМКД 1484, , 

Финансово-правовое обеспечение бизнеса УМКД 10212, 

Инвестиционный менеджмент, УМКД 7309, Финансовый менеджмент 

5866УМКД, Прогнозирование и планирование в налогообложении 

УМКД 9494. 

Данную работу отличает обобщение современных подходов в 

области корпоративных финансов и практического опыта 

формирования, учета доходов и расходов организаций. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

1.1. Цели и задачи учебной дисциплины 

Целью курса является формирование у магистрантов комплекса 

знаний и умений, позволяющих принимать управленческие решения в 

области корпоративных финансов, изучение базовых концепций 

корпоративных финансов, финансовой и инвестиционной политики 

корпораций; рассмотрение практических аспектов формирования и 

использования капитала, доходов и прибыли, финансирования 

инвестиций, финансового планирования, бюджетирования и контроля. 

Основные задачи дисциплины заключаются в: 

изучении базовых концепций корпоративных финансов; 

изучении финансовой и инвестиционная политика корпораций, их 

взаимодействия с участниками финансового рынка; 

овладение методами управления денежными (финансовыми) 

потоками в корпоративных группах и основными инструментами 

финансового управления компанией; 

изучение финансовых критериев принятия управленческих 

решений; 

формирование навыков по обоснованию финансовой политики 

фирмы;  

овладение методами финансового планирования и 

прогнозирования. 

Дисциплина направлена на формирование следующих 

профессиональных качеств: управление финансовыми потоками в 

корпоративных группах, овладение практическими навыками 

формирования и использования капитала, доходов и прибыли, 

финансирования инвестиций, финансового планирования, определение 
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эффективности использования средств, умение вести управленческий 

учет для стратегического управления, обеспечивать реализацию 

функций финансов корпораций. Теоретические знания, полученные в 

процессе изучения дисциплины, направлены на формирование 

профессионального взгляда в области корпоративных финансов.    

В данной учебно-методической разработке изложен теоретический 

базис корпоративных финансов; сформулировано экономическое 

содержание и назначение корпоративных финансов, сущность, 

принципы и функции корпоративных финансов. Она знакомит учащихся 

с современными методами управления финансовыми потоками в 

процессе обоснования и принятия управленческих решений по 

организации финансирования и получения финансовых результатов.  

 

1.2. Перечень компетенций, приобретаемых при изучении 
дисциплины 

Дисциплина направлена на обеспечение одновременного 

формирования знаний и компетенций. При этом происходит усвоение 

профессиональных и академических компетенций. Организационные и 

коммуникационные компетенции формируются в процессе изучения 

дисциплины и выполнения практических заданий, исследования 

сущности корпоративных финансов, и решения конкретных финансовых 

задач. 

Дисциплина позволяет передать магистрантам совокупность 

знаний, умений и навыков в процессе формирования и использования 

капитала финансов вертикально интегрированных структур (ФПГ и 

холдингов), а также входящих в их состав предприятий различных форм 

собственности, способности к индивидуальным креативным решениям. 

Учебно-методический комплекс имеет достаточно полный набор 

средств обучения, необходимых для организации и проведения учебного 

процесса, который позволит обеспечить достижение образовательных 

результатов, необходимых для формирования у студентов 

профессиональных компетенций, включая: 

1) фундаментальность подготовки; 

2) коммуникабельность, умение работы в коллективе; 

3) способность самостоятельно мыслить, принимать решения 

и действовать; 

4) способность решать нетрадиционные задачи, используя 

приобретенные предметные, интеллектуальные и общие знания, умения 

и навыки. 
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Одной из компетенций специалиста по корпоративным 

финансам является решение конкретных финансовых задач; управление 

финансовой, инвестиционной и дивидендной политикой корпораций, 

ведение финансового и управленческого учета, формирование 

финансового результата и его приумножение. 

Приобретение навыков, а именно – компетенций, предполагает 

вырабатывать подходы применительно к условиям российской 

экономики. В условиях современного состояния финансовой системы и 

неопределенности среды специалист по корпоративным финансам 

должен уметь осуществлять администрирование денежных средств, а 

также разрабатывать нетрадиционные решения по управлению 

финансами. В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

Иметь представление о круге проблем осуществления управления 

финансами корпораций на современном этапе, о существующих 

подходах к финансовому управлению, о современных научных методах 

планирования в области финансов и об основных сферах применения 

полученных знаний; 

Знать сущность, цели и задачи управления финансами корпораций, 

основные понятия, принципы и методы, используемые в организации 

финансов вертикально интегрированных структур ФПГ и холдингов.  

Уметь осуществлять формирование и использование капитала, 

доходов и прибыли корпораций, выбирать методы управления 

денежными потоками, финансовой, инвестиционной, дивидендной 

политикой корпораций,  

Обладать навыками оценки эффективности принятых 

управленческих решений и использованием соответствующих 

критериев, навыками планирования, бюджетирования, корпоративного 

планирования и финансирования инвестиций. 

В результате выполнения учебной программы курса магистрант  

должен иметь представление: 

- о понятии категорий «финансы корпораций», «базовые концепции 

корпоративных финансов», «акционерный капитал»; 

- об управлении финансовыми потоками в корпоративных группах 

финансировании инвестиций, финансовом планировании, 

бюджетировании; 

- о формировании и использовании капитала, доходов и прибыли 

корпораций; 

- об общих принципах и функциях финансов корпораций, 

финансового и управленческого учета; 

- о видах финансово-кредитного обеспечения корпораций. 

1.3. Основные виды занятий и особенности их проведения 
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1.3.1 Лекционные занятия 

В ходе изучения данной дисциплины магистрант слушает лекции в 

объеме 24 часа. Лекционные занятия проводятся в классах в объеме 4 

часов в неделю. 

1.3.2 Практические занятия 

Практические занятия проводятся в объеме 4 часа в неделю в 

рамках лекционной подготовки магистрантов для специальности 521513 

«Финансовый менеджмент». Для успешного выполнения заданий 

студент должен предварительно ознакомиться с соответствующей 

теоретической частью курса и рекомендованной литературой.  

1.3.3. Консультации, групповое общение 

В процессе изучения материала дисциплины и выполнения 

практических заданий студенты могут задавать преподавателям 

вопросы, пользуясь средствами электронной почты, что обеспечивает 

взаимодействие преподавателей со студентами и приводит к меньшей 

зависимости студентов от режима работы преподавателя. 

При получении вопроса, связанного с материалами дисциплины, 

преподаватель отвечает на поставленные перед ним вопросы, используя 

для этого обычную электронную почту  

1.5. Техническое и программное обеспечение дисциплины 

Для проведения лекционных занятий в аудитории должно быть 

оборудование для представления презентаций. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Теоретический базис финансов корпораций 

Тема 1. Корпоративные структуры России, сущность,  

               участники, правовая база. 

Понятие корпоративных структур. Корпорация как 

организационная форма современной экономики. Отличительные черты 

корпорации от других форм организации бизнеса. Недостатки 

корпоративной организации. Формы корпоративного альянса. 

Холдинговые компании: типы холдинга. Финансовые отношения в 

холдинге и преимущества холдинговых компаний. Совместные 

предприятия. Транснациональные компании. Финансово-

промышленные группы. Правовая база.  

Контрольные вопросы. 

1. Дайте понятие корпоративных структур. 

2. Назовите отличительные черты корпорации от других форм 

организации бизнеса. 

3. Каковы недостатки корпоративных организаций 

4. Назовите типы холдинга. 

5. Какие преимущества холдинговых компаний 

 

Тема 2. Экономическое содержание и назначение  

               корпоративных финансов. 

Принципы организации корпоративных финансов. Базовые 

концепции корпоративных финансов Финансовый менеджмент в 

системе управления финансами корпораций. Финансы корпоративных 

групп в России. Финансовая политика корпорации. Посреднические 

(агентские) отношения в корпорации Основные модели классического 

финансового инвестирования. Содержание издержек предприятия 

(корпорации). Способы и источники привлечения капитала 

Методологический подход к формированию капитала.  

Контрольные вопросы. 

1. Экономическая сущность финансов корпораций. 

2. Какие базовые концепции корпоративных финансов.  

3. Принципы организации корпоративных финансов.  

4. Дайте классификацию финансовых отношений корпораций. 

5. Что представляют собой финансы как стоимостная категория. 
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Тема 3. Принципы организации и функции финансов 

корпораций  

Хозяйственная самостоятельность. Самофинансирование. 

Окупаемость затрат на производство. Материальная ответственность. 

Система ответственности за результаты хозяйственной деятельности. 

Заинтересованность в результатах деятельности. Обеспечение 

финансовых резервов. Осуществление контроля. Функции финансов 

предприятий. Формирование капитала и доходов предприятия. 

Распределительная функция. Контрольная функция.  

Контрольные вопросы: 

1. Как вы понимаете такой принцип управления финансовой 

деятельностью коммерческой организации как комплексный характер 

формирования управленческих решений  

2. Назовите основные принципы финансов предприятий. 

2. Раскройте принцип самофинансирования. 

3. Что обеспечивают распределительные отношения. 
4. В чем заключается реализация контрольной функции финансов.  

 

Тема 4. Элементы финансового механизма корпораций 

 Финансы корпоративных групп в России. Принципы организации 

финансов корпораций. Денежные потоки ФПГ. Эффективное 

управление денежными потоками. Финансовый менеджмент в системе 

корпоративных финансов. Целевое финансирование; кредиты и займы; 

дивиденды и проценты; инвестиции в эмиссионные ценные бумаги; 

централизация средств ФПГ. Финансовый механизм корпораций. 

Финансовые методы. Финансовые инструменты. Общее представление о 

финансовых рисках.  

Контрольные вопросы.  

1. Что представляют собой финансы корпоративных групп.  

2. Какие принципы организации финансов корпораций. 

3. Что включает в себя финансовый механизм корпораций. 

4. Из каких источников формируется капитал корпоративных 

структур. 

5. Раскройте денежные потоки ФПГ. 

 

Тема 5. Корпоративное финансовое планирование 

Корпоративное финансовое планирование. Принципы финансового 

планирования Методы финансового планирования. Виды и содержание 



 11 

финансовых планов. Уровни разработки и реализации финансовой 

стратегии. Цель и задачи бюджетирования. Классификация и 

содержание оперативных бюджетов. Содержание финансовой работы и 

контроля в корпорации. Содержание финансовой работы. 

Корпоративный финансовый контроль. 

Контрольные вопросы: 

1. В чем сущность корпоративного финансового планирования   

2.  Классификация и содержание оперативных бюджетов. 

3. Цель и задачи бюджетирования. 

4. Какие уровни разработки и реализации финансовой стратегии. 

5. Каково содержание финансовой работы и контроля в 

корпорации. 

Тема 6. Источники финансирования капитальных 

вложений, финансовый инструментарий инвестирования  
 

Формы организации финансового капитала. Механизмы 

использования финансового капитала. Источники финансирования 

реальных инвестиций, их классификация. Методы и формы 

финансирования реальных инвестиций. Эмиссионное финансирование, 

заемное финансирование, смешанное финансирование, государственное 

финансирование, заемное финансирование ФПГ. Рыночные механизмы 

привлечения капитала. Организационные формы финансирования. 

Методический подход к оценке лизингового и форфейтингового 

финансирования. 

Контрольные вопросы: 

1. В чем заключаются механизмы использования финансового 

капитала. 

2. Раскройте формы организации финансового капитала. 

3. Какие традиционные источники финансирования реальных 

инвестиций. 

4. Какие методы и формы финансирования реальных инвестиций. 

5. Какие существуют рыночные механизмы привлечения капитала. 

Тема 7. Затраты и расходы корпоративных структур 

Сущность и виды денежных затрат организации. Текущие затраты. 

Затраты инвестиционного характера. Затраты и расходы. Затраты, не 

являющиеся расходами. Классификации затрат. Затраты и ее элементы. 

Издержки производства и издержки обращения. Калькуляция затрат на 

производство и реализацию продукции. Смета затрат на производство и 
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реализацию продукции. Прямые и накладные затраты. Постоянные и 

переменные затраты. Операционные расходы. Внереализационные 

расходы. Расходы от обычных видов деятельности. 

Контрольные вопросы: 

1. Какие существуют виды денежных затрат коммерческой 

организации.  

2.  Как соотносятся понятия «затраты» и «расходы»  

3. Какие виды классификаций затрат на производство и 

реализацию продукции существуют 

4. Зачем нужно деление затрат на прямые и накладные 

5. Каково влияние структуры затрат на производство и 

реализацию продукции на конечные результаты предпринимательской 

деятельности 

 

Тема 8. Организация налогового учета. Регистры налогового учета. 

Этапы составления регистра  

 
Консолидированная отчетность ФПГ. Формирование системы 

налогового учета. Объекты налогового учета. Регистры налогового 

учета. Дополняющие и уточняющие регистры. Сводный регистр. Этапы 

составления регистра. Расчет налоговой базы. Учетная политика для 

целей налогообложения. Аспекты налогового учета организации. 

Порядок налогового учета расходов 

Контрольные вопросы: 

1. Что представляет собой консолидированная отчетность ФПГ.  

2.  Как соотносятся понятия экономическая и бухгалтерская 

прибыль.  

3. Каковы регистры налогового учета, их виды. 

4. Назовите этапы составления регистра. 

5. В чем заключается учетная политика для целей 

налогообложения.  

 

Тема 9. Оборотный капитал корпоративных структур 
 

Оборотный капитал, оборотные активы и оборотные средства. 

Классификация оборотных средств. Альтернативные стратегии 

инвестиций в оборотные средства. Ограничительная стратегия в 

отношении оборотных средств. Источники краткосрочного 

финансирования. Обеспечение краткосрочных кредитов. Векселя. 

Преимущества и недостатки краткосрочного финансирования. 

Управление денежными средствами. Методы управления денежными 
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средствами. Синхронизация денежных потоков. Оптимизация 

банковских расчетов. Ускорение денежных поступлений Денежные 

средства в пути using float. Ликвидные ценные бумаги как объекты 

инвестирования. Портфель ликвидных ценных бумаг. Учет и оценка 

запасов.  

Контрольные вопросы: 

1. В чем различие понятий «оборотный капитал» и «оборотные 

средства». 

2. Какой признак лежит в основе классификации оборотных 

средств.  

3. Раскройте методы управления денежными средствами.  

4. В чем заключается экономический смысл инвестиций в 

оборотные средства. 

5. Дайте характеристики альтернативных стратегий в отношении 

оборотных средств.  

Тема 10. Время как фактор в финансовых и коммерческих расчетах 

Принцип неравноценности денег, относящихся к разным моментам 

времени. Учет фактора времени. Приведение денежных сумм к одному 

моменту времени. Период начисления. Процентные деньги. Рост 

первоначальной суммы. Ставки фиксированные и «плавающие». 

Наращение по простым процентам. Начисление сложных годовых 

процентов. Капитализация процентов. Определение срока платежа и 

процентных ставок. Номинальная и эффективная ставки процентов. 

Наращение процентов и инфляция.  

Контрольные вопросы: 

1. Приведите пример проявления принципа неравноценности 

денег, относящихся к разным моментам времени.  

2. Каким образом может исчисляться рост первоначальной суммы 

3.  Когда применяются фиксированные ставки,  и в каких случаях 

«плавающие». 

4. Как соотносятся между собой начисление наращение по 

простым и сложным  процентам. 

5. Что такое капитализация процентов.  

6. Зачем нужна эффективная ставка процентов. Чем она 

отличается от номинальной ставки.  
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Перечень и тематика самостоятельных работ 
студентов 

Для магистрантов предусматривается решение задач, деловых 

ситуаций и самопроверок.  

 Перечень тем практических занятий 

Занятие 1. Базовые концепции корпоративных финансов. 

Занятие 2. Финансовая политика корпораций  

Занятие 3. Дивидендная и инвестиционная политика корпораций. 

- Оценка финансовых активов и оптимизация инвестиционного 

портфеля предприятия 

- Решение задач 

Занятие 4. Финансирование инвестиций. Инвестиционная 

деятельность 

-Принципы формирования инвестиционного портфеля предприятия. 

-Решение задач по методикам оценки инвестиционных проектов. 

Занятие 5. Практические аспекты формирования и использования 

капитала 

-Оценка эффективности использования собственных и заемных 

ресурсов 

-Выбор источника привлечения финансовых ресурсов 

Занятие 6. Управление денежными (финансовыми) потоками в 

корпоративных группах  

- Оценка денежных потоков на основе простых и сложных 

процентов. 

Занятие 7. Финансовое планирование, бюджетирование 

-Стратегическое планирование. Методы планирования 

-Формирование системы бюджетов 

Занятие 8. Организация налогового учета 

- Составление сводного регистра 
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3.2. Методические рекомендации по организации 
самостоятельных работ студентов  

3.2.1. Изучение материала дисциплины 

Целью методических рекомендаций по изучению дисциплины 

является обеспечение эффективности самостоятельных работ 

магистрантов. В процессе осуществления такой работы магистранты 

получают полное представление об отдельных темах курса, 

необходимой для освоения дисциплины.  

Целью самостоятельной работы магистрантов является более 

полное усвоение и закрепление знаний, полученных на лекционных и 

семинарских занятиях и в процессе самостоятельной работы с 

литературой, а также формирование умений и навыков использования 

этих знаний на практике, в решении задач.  

Выбрав задание, магистрант должен ознакомиться с содержанием 

основных блоков дисциплины и перечнем рекомендуемой литературы. 

При подборе литературы целесообразно определить те источники, 

которые позволят наиболее полно раскрыть тему. Кроме учебников и 

учебных пособий целесообразно использовать профессиональные 

периодические издания: журналы «Финансовый менеджмент», 

«Финансы», «Эксперт»; газеты «Финансовая газета», «Экономика и 

жизнь» и т.д. 

При выполнении реферативной работы следует помнить, что 

работа не засчитывается в том случае, если она не носит 

самостоятельного характера, дословно списана из литературных 

источников, если расчеты проведены с ошибками. 

Теоретическая часть работы должна раскрывать сущность 

выбранной темы, здесь приводятся основные понятия и категории, 

рассматриваемые в рамках реферативной работы, анализируются 

различные точки зрения, делаются обобщения. При исследовании 

теоретических проблем желательно изложить собственную позицию 

автора работы.  

При решении задач необходимо четко изложить логику решения с 

приведением необходимых формул и привести последовательность 

подстановки соответствующего цифрового материала. 

Оформление работы должно производиться в соответствии с 

общеустановленными нормами и правилами, предъявляемыми в высшей 
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школе к оформлению учебной документации подобного типа.  

3.2.2. Выполнение самостоятельных заданий 

Магистранты должны представить сообщение по одной из 

представленных тем, используя научно-публицистические источники, 

данные периодических изданий. Представляемая студентами 

самостоятельная работа, предполагающая анализ ситуации в области 

финансов корпораций и проблем состояния финансовой системы в 

стране. Она предполагает развитие способности проводить 

аналитические обзоры и прорабатывать информационные источники, 

иметь представления о результатах своей деятельности, а также нести за 

них ответственность.  

 
 Тема реферата в соответствии с теоретическим материалом  
1 Оптимизация управления основными средствами как 

дополнительный метод финансирования 

2 Российский рынок факторинга - взгляд из прошлого в 

будущее. 

3 Анализ проблем и постановка задач налогового 

планирования. Использования организацией отдельных 

инструментов налогового планирования. 

4 Пути повышения эффективности управления оборотным 

капиталом. 

5 Форфейтинг как современный финансовый инструмент 

6 Актуальные проблемы регулирования российского 

банковского сектора и финансовых рынков 

7 Оценка эффективности банковского кредитования 

предприятия 

8 Перспективы использования метода проектного 

финансирования  

9 Форфейтинг в практике российских коммерческих банков 

10 Современные методы финансово-кредитного обеспечения 

воспроизводства. 

 
Текущий контроль производится путем проверки выполнения 

практических заданий. Итоговый контроль знаний в каждом семестре 

производится в форме зачета после завершения курса лекций, выполнения 

студентом всех практических заданий и промежуточных аттестаций.  
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3.3. Рекомендации по работе с литературой 

 Наиболее полное освещение основных теоретических понятий в 

области финансов корпораций представлено в основной литературе по 

дисциплине. Бочаров В.В. Корпоративные финансы. Базовый курс, 

посвященный описанию финансов как стоимостной категории, 

функциям финансов, принципам организации корпоративных финансов, 

финансовому менеджмент в системе управления финансами 

корпораций, финансам зарубежных корпоративных структур и 

корпоративных групп в России, финансовой политике корпораций и 

роли финансового аналитика. Подробно рассмотрены основные модели 

классического финансового инвестирования. Издержки, доход и 

прибыль корпорации, а также планирование (прогнозирование) текущих 

издержек по обычным видам деятельности. Формирование конечного 

финансового результата в бухгалтерской отчетности. Экономическая 

природа капитала (понятие и классификация). Способы и источники 

привлечения капитала. Методологический подход к формированию 

капитала.  

3.4 Рекомендации по работе с техническими 

средствами и программным обеспечением 

Для проведения лекционных занятий в аудитории должно быть 

оборудование для представления презентаций. 

4. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

4.1. Основная литература 

1. А.Г. Ивасенко, Я.И. Никонова Инвестиции: источники и методы 

финансирования, 2-е изд. –М.: Изд-во «Омега-Л», 2007 г. С. 57  

2. Бочаров В.В. Корпоративные финансы, Изд-во: «Питер», 2009 г 

4. Бочаров В.В, Леонтьев В.Е., Радковская И.П. Корпоративные 

финансы .Изд-во: Питер – 2009.  

3. Карелин Владимир Серафимович. Финансы корпораций: учебник 

для вузов / В. С. Карелин. - М.: Дашков и К*, 2005. - 620 с. 

5. Лобанова Елена Николаевна. Корпоративные финансы 

[Электронный ресурс] : [учебный курс] / Е. Н. Лобанова; Акад. нар. хоз-

ва при Правительстве РФ; разраб. ООО «Кордис&Медиа». - Электрон. 

дан. - М.: Равновесие, 2005. 



 18 

4.2. Нормативная литература 
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http://www.ozon.ru/context/detail/id/856418/
http://www.book.ru/publishers/���������
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