
Список тем курсовых работ  
по дисциплине «Основы менеджмента» 

2010-2011 учебный год 
 

1. Принципы управления (сравнительный анализ различных точек зре-

ния) 

2. Методы анализа внешней и внутренней сред организации 

3. Функции управления и функциональные области (сравнительный 

анализ различных взглядов) 

4. Стратегическое управление в организации 

5. Оперативное управление деятельностью организации 

6. Роль разделения труда, делегирования полномочий и диапазона 

контроля при формировании организационных структур 

7. Система мотивации на предприятии 

8. Роль различных видов контроля в организации 

9. Административные методы управления 

10. Экономические методы управления 

11. Социально-психологические методы управления 

12. Процесс и методы принятия стратегических и оперативных управ-

ленческих решений 

13. Анализ факторов, влияющих на характер коммуникаций в органи-

зации 

14. Информационное обеспечение процессов управления 

15. Развитие персонала в организации 

16. Управление конфликтами и стрессами в организации 

17. Взаимоотношения руководителя и коллектива в организации 

18. Оценка эффективности управления организацией 

19. Менеджмент в крупных фирмах России 

20. Особенности менеджмента на предприятиях малого бизнеса 

21. Формирование организационной культуры предприятия 

22. Цели организации: классификация и механизм формирования 

23. Выбор стратегии развития фирмы 

24. Реализация стратегии в организации 

25. Проектирование организационной структуры 

26. Диагностика организационной структуры 

27. Совершенствование организационной структуры фирмы 

28. Формы объединений, ассоциаций и особенности управления ими 

29. Принятие управленческого решения и организация его выполнения 

на предприятии  

30. Управление группами в организации 

31. Комитеты в практике управления (на примере российских и зару-

бежных фирм) 

32. Адаптация психологических теорий к проблемам управления со-

временным предприятием 



33. Использование поведенческих моделей лидерства в практике 

управления 

34. Использование ситуационных моделей лидерства в практике 

управления 

35. Управление человеческими ресурсами в организации  

36. Методы отбора персонала 

37. Оценка результатов деятельности в организации   

38. Методы подготовки и переподготовки кадров 

 


